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Osbancariospardisaram parcia-
mente as agéncias do Bradesco na
Avenida Rio Branco, exigindo
negociacdes sérias sobre os planos
de salide e odontol 6gico. Pagina2

CONSULTA

Maisde84% dosbancariosquerem
participar dacampanhasalarial

Levantamento revela prioridades da campanha nacional apontadas pela categoria e
disposicao dos trabalhadores de participarem das atividades sindicais, inclusive greves

Nando Neves

Almir Aguiar, presidente do Sindicato, elogiou a disposicdo dos bancarios
do Rio de participarem da campanha nacional da categoria

A consultafeitapelo Sindicato
junto aos bancérios do Rio é mais
um dado importante que, junto aos
debatesdaConferéncial nterestadual
da categoria, realizada no ultimo
sabado (30/6), vao direcionar 0s
rumosdaConferénciaNaciond, que
acontece nos dias 20, 21 e 22 de
julho, em Curitiba. Os pesguisados
podiam escolher dois itens consi-
deradosprioritériosparaacampanha
naciona dacategoria.

Segundo apesquisa, 84,2% dos
bancarios se dizem dispostos a

participar das atividades dacampa-
nhasalarid. Apenas 16% ndo demos-
traram disposi ¢éo de participar. Para
conseguir éxito nacampanhasalarid,
cercade 60% dos consultados disse-
ram que vao participar das greves,
enguanto 565 garantem que estaréo
nas assembleias e 41% desejam
participar dasparalisagdesparcials.
“Esta resposta € mais uma de-
monstracdo do dto nivel deconscién-
ciapoliticadosbancarios, que sabem
perfeitamente que, ssmamobilizacdo
colativa N30 haconalistas’ dicsen

presdentedo SindicatoAlmir Aguiar.

A média do indice de regjuste
defendidapel osbancarios, segundo
aconsulta, € de 9,3%. Na Confe-
réncialnterestadual foi aprovado o
indice de 12%, que serddebatido e
votado naConferénciaNacional da
categoria

REMUNERACAO

Maisde 74% dos bancérios en-
trevistadoscongderam prioridadena
guestao da remuneracdo fixa. o

aumentorea de sd&io enquanto que
39,4% defendem o0 14° sal&rio como
umdositensprioritarios. A ampliacéo
do piso dacategoriaé apontada por
32,2% dos pesquisados.

J& em relac@o a remuneragédo
variavel, oitem principal conside-
rado pelos trabalhadores é o au-
mento da Participagdo nos L ucros
e Resultados (PLR). Em seguida,
aparece “0 nao desconto daPLR
nos programas propriosderemune-
ragdo”, com 43,6%.

Dosbeneficios, chamadosdere-
muneracdoindireta, o auxilio-aimen-
tacdo lidera alista de prioridades,
com 68,5%, seguido do auxilio-
educacdo, com 34,2%.

CONDICOES DE TRABALHO

Cercade 65% dos bancérios do
Rio defendem o fim das metas
abusivas como item que merece
destaque nacampanhadacategoria
Mais de 56% apontam o combate ao
assedio moral como prioridade e
32,75% querem o adiciond derisco
de vida nas agéncias, postos e
tesourarias.

EMPREGO

Umadas maiores preocupagoes
dacategoriaséo asdemissdes. Para
enfrentar apoliticade dispensasdos
bancos, que causam tanto temor
nos funcionarios, 48% dos banca-
riosentrevistadosquerem aratifica-
¢éo da Convencéao 158 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho
(OIT), queinibe ademissdo imoti-
vada. Um ndmero aindamaior de
trabal hadores, 48,5% defendem a
jornadade seis horas paratodos os
bancérios, mesmos os que possuem
cargos de geréncia e comissiona-
dos. sem reducio de sal érios.
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Diade Lutadenunciaprecariedade

O Sindicato ofereceu o tradicional cachorro quente, lembrando a
“cachorrada’ do banco que se nega a negociar com seriedade

Os bancarios do Bradesco para-
lisaram seis agéncias da Avenida Rio
Branco, na quarta-feira (4/7), até o

meio-dia. A mobilizacdo, convocada
pelo Sindicato, fez parte do Dia
Nacional de Luta, que denunciou a

precariedade dos planos médico e
odontol 6gico, defasadosem relacéo as
normas da Agéncia Nacional de Sal-
de Suplementar (ANS). As manifes-
tagdes foram organizadas por sindi-
catosdetodo o pais, federacbes e pela
Confederacéo Nacional dos Trabal ha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT).

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, lembrou que o plano de salide
€0 mesmo de 1989. “ A coberturanéo
se modernizou, ndo foram incorpo-
rados novos procedimentos e avangos
tecnol 6gicos. Exigimos a abertura
imediata de negociacdo para corrigir
estas distor¢bes que prejudicam 0s
bancarios’, frisou. E enorme o des-
caso do Bradesco em relagdo ao as-
sunto. Os trabal hadores ndo possuem
atendimento em diversas especia-
lidades como psicologia, psiquiatria,
fonoaudiologia, nutricdo, entre outros
procedimentos. Ha outras restricoes,
como a gque impede a realizacéo de
dois exames diferentes, porém, da
mesma especi alidade em menosde 30
dias.

Tercelrizadas da Caixa nao
pagam diretos de empregados

Os empregados de prestadoras de
servicos a Caixa Econdmica Federal
continuam tendo seus direitos desres-
peitados. Muitas delas ndo pagam e
ndo recolhem impostos descontados
dostrabal hadores. Parao diretor Paulo
Matileti, osmaiores cul pados por esta
situacdo sdo os gestores da Caixaque
contratam estas empresas sem, antes,
levantar dados para saber se sdo id6-
neas, reincidentes no desrespeito aos
direitosdosfuncionarios.

E PRECISO cuiDADO

O dirigente lembrou que estafalta
de zelo acaba fazendo com que a
Caixa muitas das vezes acabe por
pagar pelasterceirizadas quando estas
s80 acionadasjudicia mente pelosem-
pregados. “Ou sgja, as terceirizadas
lucram, ndo respeitam os direitos
trabalhistas e previdenciarios e, no
final, quem arca com aconta € o con-
tribuinte, com o agravante de que estas
empresas, muitas das vezes, podem

mudar o seu CNPJ e voltar a partici-
par de novas licitacOes para a presta-
¢do de servicos. E necessério, portan-
to, um cuidado maior por parte da
Caixa’, afirmou.

ParaMatileti, & necessario, ainda,
criar mecanismos para que essas
empresas ndo deem calote nos traba-
Ihadores, por exemplo, exercendo uma
rigidafiscalizacéo durante o contrato,
paraimpedir a sonegacdo de direitos.
zacoes.

ACOES

Dois casos recentes sdo exemplos
de como se comportam as terceiri-
zadas. A Work Time e a Executive
Service (respectivamente prestadores
de servico de telefonia, atendimento
e seguranca) ndo tiveram seus contra-
tos renovados com a Caixa, mas néo
pagaram as verbas referentes as
rescisdes do contrato de trabalho de
seus empregados.

A Caixaresponde na Justicacomo

co-responsavel. Matileti defende que,
j& que optou pela terceirizacéo, a
Caixatem aobrigacdo de pagar, jaque
foi a contratante dos servicos.

de do Bradesco

REIVINDICACOES

Outra grave realidade é o desres-
peito as normas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) que
regulao setor. PelaResolucdo Norma-
tiva (RN) 254 do érgéo, caso o plano
ndo se adapte a elas, a partir de 4 de
agosto, ndo poderaincluir novosfun-
cionarios. Seisso ocorrer, 0 bancotera
que abrir umanovaapolice pararece-
ber os novos funcionérios, gerando
diferenciagdo de atendimento entre
novos e antigos. Outro problema é o
servigo do plano odontol 6gico. Muitos
profissionaistém deixado o plano que
n&o cobre, entre outros procedi mentos
modernos, aortodontia, implantologia
ereabilitacdo oral. Além daampliagdo
da rede conveniada odontoldgica e
médica, da adaptacdo do plano de
salide as normas da RN 254 daANS,
omovimento sindical reivindicaacon-
tinuidade do plano de salde na apo-
sentadoria, ainclusdo de pais e maes
e a abertura de negociacles sérias.

Negociada a
Promaocao por merito

As regras de avaliacdo de desem-
penho paraapromogao por mérito refe-
rente ao ano-base de 2012 foram nego-
ciadas entre a Contraf/CUT e a Caixa
na terga-feira (3), em Brasilia. A
negociacdo se deu entre 0s membros
daComisséo Executivados Empregados
(CEE/Caixa) e da Comissio de Nego-
ciacdo Caixa. A propogaglobd negociada
vigorarapor doisanoseoscritériosvadem
até 2013. Ed4 previgaumaavdiagéo de
todo 0 processo, em 2013, podendo haver
dteraco dasregrasem caso dedigtorcéo.
Uma parte da pontuacéo para o segundo
delta, referente a0 segmento da
Universidade Caixa, serd considerada
extra, com o novo nome “Horas de
Capacitagép a Digénad'.

Esta prevista a redlizacdo de 100
horas de carga horaria de cursos adis-
tanciaparaapontuacéo total no critério,
com contagem proporciona para a
cargaabaixo das 100 horas. A Contraf-
CUT relvindicou que as aulas sgjam
durante ajornada.Ficam mantidas, po-
rém, a sistematica de distribuicdo de
deltaseaexigénciade 180 diasde em-
presa para o empregado ter direito a
avaliacdo e promogdo e ndo 365 dias
como a Caixaqueria.
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TURI SMO

Campos do Jordao é uma das
belas estanuaschmaﬂcas do pals

Paraquem gostade passeiosem
locaisdetemperaturas maisbaixas,
aexcursao aCamposdo Jordédo, de
3 a 5 de agosto, é imperdivel.
Localizadanointerior de So Paulo,
naSerradaMantiqueira, acidadeé
umaestanciaclimética, locaizadaa
1.628 metros, sendo o mais alto
municipio brasileiro. Fica a 350
quilémetrosdo Rio de Janeiro.

O pacote comtradado, duas per-
noites, café damanh&eamogo, pas-
Sel0 pel osprincipai spontosturisticos
e visitaao teleférico custa R$ 560
parabancariosndo sindicalizados e
R$510 paraossindicalizadosepode
ser parcelado em 3 vezessemjuros.

TIRADENTES

Outraexcursdo programadapelo
Sindicato é para Tiradentes e S&o
Jodo Del Rei. O pacote, queinclui
transporte em 6nibus com ar-con-
dicionado, servicodebordoeDVD,

| NSATI SFACAO

Maioria quer
mudar de banco

Dos brasileiros ouvidos em uma
pesquisadaCapgemini —empresafran-
cesa de consultoria sobre tecnologia e
servigos - sobre a relacdo dos bancos
comseusclientes, 55% responderam ter
propensdo a mudar de banco nos
proximos seismeses. O percentud esta
acimadamédiaglobal, de 49%, emaior
queo resultadovisto naArgentina(53%),
em Portugd (51%), naTurquia(51%) e
naRUssia(43%), por exemplo. Segundo
0 estudo, apenas 11% dos brasileiros
consderam queo clientebancario confia
em suas ingtituigdes, enquanto amédia
global éde 15,3%.

Os resultados mostram que 0s
brasleiroses@obemmaisinsatisfatoscom
seus bancos que os canadenses e
americanos(primeroesegundolugaresda
lista, respectivamente), emenosfdizesque
dientesbancariosdaAfricadoSul, Turouia,
Flipinas Polénia ArgentinaeMéxico, para
citar outros emergentes.

Pela pesquisa, os aspectos que mais
pesam paraos brasileiros nahorade se
deixar um banco problemético e optar
por um novo estdo a qualidade de
servicos, facilidade de uso, tarifas e
localizagéo de caixas el etronicos.

Divulgacao

duas pernoites em hotel com meia
pensdo, passeio de maria-fumacae
citytour pelasduascidades, custaR$
595 parabancariosndo sndicdizados

——— .. -:'.. = =
R T
O teleférico € uma das atracdes de Campos do Jordao.
A cidade é conhecida como a “Suica brasileira”

eR$565paraossindicdizados. Mais
informages sobre 0s dois passeios,
entreem contato pel oste efones2103-
4150/4151.

Gramado: Natal L uzem novembro

QOutro passeio irresistivel sera
realizado as cidades de Gramado e Ca-
nela, na Serra Galicha, de 5 a 11 de
novembro. Em Gramado, acontecera,
em novembro e dezembro, o chamado
Natal Luz, com a cidade enfeitada de
luzese cores, num belissimo espetaculo.
O pacote inclui passagem aérea até
Porto Alegre, 6nibus com ar-condicio-

nado até Gramado, hospedagem com
meia pensdo no Hotel Galo Vermelho
(www.hotelgalo vermelho.com.br) e
passeio as bucolicas Canela, Garibaldi,
NovaPetrépoliseasvinicolasdaregido.
O prego € R$ 2.468 por pessoa. Ban-
cérios sindicalizados pagam R$ 2.386.
Maisinformagdesna Secretariade Cul-
tura, EsporteelLazer (2103-4150/4151).

Vem ai a Copa Bancaria 2012.
| nscricoes abertas

Ja estdo abertas as inscricdes para
o principal torneio de futebol socaite
do Sindicato, aCopaBancéaria. Osin-
teressados devem enviar as informa-
¢0Oes sobre 0 seu time para os e-mails
cultural @bancariosrio.org.br e jor
ginho@bancariosrio.org.br. Mais
informagdes com a Secretariade Cul-

tura, Esporte e Lazer do Sindicato
(2103-4150/4151).

A Copa Bancéria deve comegar
em agosto, logo apbés as finais do
torneio de bancos. N&o deixe para se
inscrever na Ultima hora para evitar
atropel os. Asequipes devem ter o mi-
nimo de 10 atletas e 0 méximo de 15.

Finais do torneio entre bancos (4 de agosto)

Unibanco Uniamigos
Bradesco Siqueira Campos
Real Uniao

Caixa Unidos

X Itad Amigos

X Bradesco Caduco
X Real Corporate
X Cruzeiro do Sul

Glasslﬂcadus de Classe

BLE® 0k 'S

Vdo. um apt®., 2 gt°s., varanda, area de
servico, 1 gt°., cozinha e banheiro com
moéveis planejados, garagem na
escritura, R$ 165 mil. Abolicao, porteiro
24h, piscina, saldo de festa. Tels.: 9747-
5478/7823-5011 - Marcos.

Alugo uma casa na Praia Brava, 2 gt°s.,
condominio fechado, préximo a praia.
Tel.: 7174-6461 — Naide.

Alugo uma casa duplex mobiliada (2
suites), feriados e finais de semana,
cozinha americana, lavabo, varanda,
area de servigo, 2 vagas de garagem,
churrasqueira, préxima a shopping e
praias do Peré e Conchas, diaria, envio
fotos. Tels:. 9862-4525/8814-1021 -
Jorge Lucena.

Alugo uma casa tipo duplex, 2 qt°s.,
varanda, condominio fechado, segu-
rancga 24h, Taquara, R$ 800, condominio
R$ 40, Tel.:9429-0507 — direto com
proprietario.

Vdo. uma moto Mirage 150 Kasinski
2010, R$ 3.500, pouco rodada. Tels.:
3286-3596/9946-2606 — Ana.

Vdo. um Honda Fit 2005/2006, 2x2,
completo, 4 portas, preto, gasolina, tudo
ok. Tel.: 8896-0371 — Laisa.

Vdo.um Gol GS 1.0 2011/2012, 4 portas,
vermelho, flex, carro de garagem, 13 mil
km rodados, R$ 25.200. Tels.: 7123-
3998/7767-3924 — Késia.

Vdo. um Corsa Classic Spirit 2007/2008,
ar, diregdo, vidros e travas elétricas, 4
portas, som MP3, alarme, pneus e
bateria nova, R$ 17 mil, Tel.: 9515-8887.

Vdo. um Palio Celebration Fire Flex 2008/
2008, completo, branco, 2 portas,
vistoriado, R$ 18.800, Tel.: 7890-2011 —
Willian ou Daniele.

Vdo. um Palio Fire 2003, 4 portas,
gasolina, Unico dono, 50 mil km
rodados, carro de garagem, R$ 10.700,
Tel.: 9139-1802 — Julio.

Vdo. um Palio Economy 2010, 4 portas,
completo, 29 mil km rodados, preto,
IPVA pago, aerofdlio traseiro, DVD, carro
de garagem, compra de apt®., R$
25.500, Tels.: 9759-4179/2246-6990/
4107-1121.

Vdo. Siena Fire 2003, ar, radio CD, Pio-
neer IPVA 2012, 4 portas, GNV , R$17
mil, Tels.: 3382-8223/9374-4675 —

lvan.

Vdo. um berco Patina, vazado com
colchao Ortobom, R$ 350, uma banheira
de mesa Nude R$ 100, um carrinho de
bebé passeio menino R$ 280, uma
cama de casal Box Kingortobom R$ 200.
Tel.: 9958-2079 - Marcia ou 8757-3643 -
Francisco.

Vdo. 4 jogos de rodas novas, 4 aro 17
modelo Custom Wheels, 4 pneus 205/

40 R7/17 modelo Tubeless, R$ 2.700.
Tele * 72964-7252/2222-N228 — Samiiel
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Robson Montes

O Ital aposta no desemprego. Para
transferir o Departamento de Reestru-
turacdo de Crédito aEmpresas, daRua
da Passagem, em Botafogo, para Séo
Paulo, o banco propésum Programade
Dedligamento Voluntério 2012 (PDV)
aos funciondrios. H& 25 trabal hadores
no setor, trés deles diretores do
Sndicato.

Entregue a cada um dos fun-
cionérios, na Ultima sexta-feira (29), a
proposta estabelece, para efeitos de
indenizacéo, quatrofaixassdariais, que
variam de um e amaior de trés sd&
rios. O prazo paraadesio vai até 28 de
dezembro deste ano.

SEM RESPEITO

Os trés diretores do Sindicato
Ronaldo Gonzaga, Anderson Pecanha
elLidiaRibeiro, quetrabalham no setor,
também receberam apropostade PDV.
O banco néo respeita a legislacéo
traba hista nem a Convencéo Coletiva
dos Bancarios (CCB) que garantem
estabilidade aessesdirigentessindicais
até 2016. “Protestamos perante a
diretora do banco que nos entregou a
papelada e informou que o setor serd

A diretoria do Sindicato conversa com funcionarios da Cancela,
onde o banco se comprometeu a ndo demitir até esta quinta (5)

extinto. E um absurdo a atitude
desrespeitosa do banco e de sua
representante, que, démdomais, mentiu
dizendo que o Sindicato estava ciente
da extincéo do setor”, disse a diretora
do Sindicato LidiaRibeiro.

AVALIACAO SEM CRITERIO

Lotado no setor da Rua da Passa-
gem, odiretor do Sindicato Ronado Gon-
zaga quis saber sobre os critérios de
avaiacdo utilizadosno Ultimo semestre,

Bancofrustrabancarios
também naquestao deseguranca

A Contraf-CUT, federagbesesin-
dicatos cobraram, naultimaquinta-
feira(28), ainstalagdo de portasde
segurangacom detectoresde metais
em todas as agéncias e postos de
atendimento, bem como medidasde
combate ao crime de “saidinha de
banco’, duranteaMesa Teméticade
SegurancaBancariacom aFenaban,
em S&o Paulo.

A Fenaban se negou adebater o
assunto por consideré-losnéo perti-
nentes, sem relagdo com o trabal ho.
Maisumavez, osbancosdemonstram
seutotal descaso comasegurancae,
consegquentemente, com avidados
trabalhadoreseclientes,

PoRTAS DE SEGURANCA

A instdacdo dasportasgiratorias,
apartir dosanos 90, somentefoi pos-
sivel diantedamobilizacéo dosban-
cariosemtodo o paisedaaprovacéo
deleismunicipaisdevériascidades.
Conforme estatisticas da propria
Febraban, asportasreduziram dras-
ticamente osassaltosabancos: o nl-

mero caiu de 1903 em 2000 para
369 em 2010.

Mashouve um aumento para422
em 2011, um crescimento de
14,36%. Em 2011, alguns bancos,
como o Itad, retiraram essas portas
em cidades sem lei municipal, en-
quanto outros, como o Bradesco,
inauguraram agéncias e postos de
atendimento sem esse equi pamento
de seguranga, aumentando o risco
parabancarios, vigilanteseclientes.

COMBATE A “SAIDINHA"

A Fenaban recusou as propostas
da Contraf-CUT para enfrentar a
“saidinhade banco”. Os bancérios
defenderam ainstalacéo de biombos
entre afilae abateria de caixas, a
colocacéo de divisorias opacas e
individualizadas entre os caixas, a
adocdo de sistemas de monito-
ramento emtempo real em agéncias
e postos de atendimento, além da
isencdo dastarifasdetransferéncia
(TED e DOC) paradiminuir acir-
culacéo dedinheiro.

Enquanto isso,
no Rio

Enquanto aFenaban serecusa
a garantir seguranca para
bancarioseclientes, no Rio, duas
agéncias foram assaltadas
somente esta semana. Um dos
assaltos ocorreu na agénciado
Hospital SouzaAguiar, levaram
ummalotecomdinheiro.

Um homem foi baleado,
guando saiade umaagénciado
Itall em Olaria. Em Parada de
L ucas, houvetrocadetiroscom
vitimas, também durante um
assalto. O Sindicato recomenda
gue, em casos de assaltos, 0s
bancarios procurem ime-
diatamente a entidade para

orientagoes.

no qual asnotas, 2 31 e2,46, paratodos
osfunciondrios. “Nivelaram por baixo,

desqudificando todosnés, umavez que
a nota minima aceitével € 2,50. Os
gestoresresponsiveispelaavaiacdondo
deram qualquer explicagcdo sobre os
critérios usados, o feedback. O Itall foi

feito paraferrar o bancério”, protestou.

ARTIMANHA

O banco propds também um curso
de preparagdo para a certificagéo da
Anbid em mercado financeiro, com
aulas, online. Os exames seriam feitos
apartir do proximo 17 de agosto, com
gproveitamento dosaprovados nasagén-
cias. A Secretaria de Formacédo do
Sindicato informou que o curso usado
pelo Itad pertencia ao Unibanco.
“Comparado ao que oferecemos no
Sindicato é apenas um arremedo de
preparacdo. O funcionario tem meia
hora diaria para estudar no local de
trabal ho. E umaartimanhaparademitir”,
avaiao diretor do Sindicato Anderson
Pecanha. O Sindicato adverte: néo as-
sinar qualquer papel que osgestoresdo
banco apresentarem. Antes de tomar
umadecisdo, consulte aentidade.

BikeRio: Itau pode
perder opatrocinio

As“laranjinhas’, bicicletasde alu-
guel com amarcado Itad, podem mu-
dar de patrocinador e administrador.
A procura pelo meio de transporte
mais ecol gico do momento estabom-
bando naorlado Rio. Mas, asreclama-
¢Oes de pneus furados, guiddes que-
brados e bancos desaj ustados depdem
contraaadministradora do servico, a
Serttel, cujo contrato termina no fim
do ano. A Serttel € uma empresa per-
nambucana, do grupo Parqtel, es-
pecializado em solugdes de trans-
portes. Mas ndo esta dando conta do
recado. Além de problemas com os
equi pamentos, aempresanao instalou
as estagOes que prometeu.

O descrédito da concessionaria
pode respingar no patrocinador, o ltad,
gue venceu alicitac8o praticamente
sem concorrente. Agora, devido ao
sucesso da iniciativa da prefeitura e
do mau atendimento do banco, podem
mudar administrador e gestor do
SErvico.

“Mais uma contra o Ital, acos-
tumado a tratar funcionarios e equi-
pamentos como laranjas, depois de
absorvido o suco, joga o bagaco fora.
Mas parece que vai ser diferente com
asbicicletas alaranjadas,”, comentou
o diretor do Sindicato André Pires
“Spiga’.



