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BB nega que va retirar
patrocinio da Previ

Em resposta a questionamentos de

participantes da Previ e de entidades do
funcionalismo, o Banco do Brasil divulgou nota
aos traba hadores, na sexta-feira 22, para negar

Bancérios Rio
(»: CONTRAF

guetenhaintencdo deretirar patrocinio do fundo
de pensdo dos funcionérios do banco. Confira
no site (www.bancariosrio.org.br).

O PODER DA MOBILIZACAO

Sindicato consegue frear demissoes
e retomar auxnlo educa(;ao no Itau

A direcao do Itald promete frear as demissdes
e reduzir a alta rotatividade na empresa. A
promessa foi feita na Ultima terca-feira (19) em
telefonema do chefe da Diretoria de Cultura e
Gente do banco, Marcel o Orticelli, ao presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro. A informacéo
foi anunciada pela empresa uma semana apos 0
Dia Nacional de Luta, quando 239 agéncias do
Itad Unibanco foram paralisadas em todo o pais.
O Sindicato do Rio realiza, ha mais de um ano,
uma campanha continua e umaforte mobilizacdo
contra as dispensas desde a fusdo do Itall com o
Unibanco. Durante a manifestacdo organizada
pela Cupulados Povos, evento paralelo a Rio+20,
na tltima quarta-feira (20), no Centro do Rio, os
sindicalistas divulgaram um manifesto bilingue
(portugués e inglés) com o titulo Itad Unibanco
nao tem responsabilidade social para denun-
ciar as demissdes do banco brasileiro.Outra deci-
sdo importante da empresa foi a de reabrir as
inscricdes para as bol sas de estudo, que estavam
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ALUTACONITNUA - A presidente em exercicio do

Sindicato Adriana Nalesso disse que os bancarios

devem continuar mobilizados, apesar da promessa
do Itad de frear as demissoes

pendentes. Os funcionarios japodem seinscrever
para receber as bolsas de estudo.

PELO FIM DA ROTATIVIDADE

Orticelli disse que o banco soltou comunicado
interno aos gestores com orientactes para que as
areas que necessitem contratar novos bancarios
usem o centro de realocagdo dos funcionérios,
conquistado logo apés afusdo entre os doisbancos.
Com essa medida 0 banco acredita evitar a alta
rotatividade, uma préticacomum no setor financeiro.

A noticiasoou como um alivio paraosfunciona
rios, queviviamum verdadeiro climadeterror devido
apoliticadedispensas do banco. Maisde 7 mil ban-
carios jaforam demitidos em todo o pais, em doze
meses. “Vamos continuar alertas e mobilizados, mas
esta decisao é importante para tranquilizar os ban-
carioserepresentaumavitériado movimento sindical
e dacategorid’, disse a presidente em exercicio do
Sindicato do Rio, AdrianaNal esso.

O fim darotatividade, que demite trabal hadores
com maiores sal &riosparaadmitir novosfuncionérios
com sal &rios menores, vem sendo denunciada pel os
sindicatos e pela Contraf-CUT.

Paraguaios reagem e acusam os EUA de apoiar o golpe

Traba hadorescomegam areagir contrao golpe
do Senado paraguaio, dominado por conserva-
dores, que derrubou o presidente Fernando L ugo
através de um processo deimpeachment, na Ulti-
masexta-feira, dia22. Partidosde esquerda, movi-
mentossocials, camponeses, indigenasecentrais
sindicaisformaram no sdbado (24) aFrentepela
Defesa da Democracia no Paragua e tomam o
centro da capital Assunc&o. L ugo abandonou a
posturaderesignacdo e, no domingo, dirigindo-se
ao local da mobilizacdo popular, onde o povo
ocupouaTV Publica, em protesto contraameacas
decensura.

CasA BRANCA POR TRAS

Documento da embaixada dos EUA em

DivuLGACAO

Popularestomam as ruas de Assuncdo
para protestar contra o impeachment do
presidente Fernando Lugo e denunciam o
golpe promovido pelo Senado paraguaio

Assuncéo, capital paraguaia, vazado pelo
Wikileaks, tratava, jaem 2009, de um golpe no
pais. E bom lembrar que Washington legitimou a
fracassada deposicdo de Hugo Chaves, na
Venezuela, em 2002, 0 mesmo acontecendo, mas
com éxito, em Honduras, em 2009, além de ter
financiado todos os golpes militaresna América
Latina, nosanos60 e 70.

“Como perdeu espaco politico com osavangos
dasesquerdasnaAmeérical ating, osEUA tentam
agorarecuperar, comaforcabéicae conspiragdes
articuladas pela CIA, o controle que tinham no
continente. Os s ndicatose movimentossociaisdo
Brasi| precisamir asruase protestar contrao golpe
€M Nosso paisvizinho, queameacaademocracia
emtodo o continente”’, disse ViniciusAssumpcao.

Conferéncia Interestadual dos Bancarios € neste sabado

OsbancéariosinscritosnaConferéncial nterestadual dos Bancérios, que acontece neste sdbado, dia30, em TrésRios, devem
ficar atentos. Serdo disponibilizados 6nibus, que sairéo as 7h, em frente asede do Sindicato (Avenida PresidenteVargas, 502).
Maisinformactes pel ostel efones 2103-4119/4120/4121/4122. O evento teratransmissao ao vivo em nosso site: www.bancariosrio.org.br.
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TRANSPARENCIA

Assembleia aprova
contas do Sindicato

Nanpo NEVEs

As duvidas foram esclarecidas
durante a assembleia

Reunidos em assembleia no au-
ditorio do Sindicato, bancériosdo setor
publico e privado aprovaram, naquin-
ta-feira(14), ascontas de 2011 daen-
tidade (foto). O balanco foi supera-
vitério em mais de R$ 1 milhdo. A
presidente em exercicio do Sindicato,
Adriana Nalesso, que comandou a
Tesourariadaentidade no ano passado,
dissequeoresultado foi obtido gragas
ao esforco da diretoria, que soube in-
vestir nas lutas e realizar importantes
reformasno espaco fisico do Sindicato,
mantendo o equilibrio das contas.

Paragarantir um debate qualificado,
0 balanco de 2011 do Sindicato foi
divulgado duas semanas antes da
assembleia no Jornal Bancario e no
site da entidade. As dlvidas que ainda
persigiramforamtiradasnaassembleia

MAIS ASSEMBLEIA

Aprovada a minuta
de reivindicagoes
dos Financiarios

Foi gprovada, naquinta-feira, 21,
aminutaderevindicagbesdosfinan-
ciariosdo Rio, com databaseem 1°
dejunho. Agoraaminuta, que este
ano tem como parametro véarias
discussdes, includveastercairizagdes
gue mais afetam o setor, sera
encaminhada paradiscussdeseque
v&o ser encaminhadas a Federacéo
Nacional das Empresasde Crédito,
Financiamento e Investimento
(Fenacrefi).

“Recursos da Previ sao dos
assoclados’, diz diretor elelto

DIvuLGACAO

o
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Marcel Barros critica a tentativa da diretoria do Banco do

Brasil de se apropriar de recursos da Previ, o
fundo de previdéncia dos funcionarios

Eleito diretor de Seguridade da
Previ (fundo de previdéncia dos
funcionérios do BB), Marcel Barros
fala nesta entrevista ao Jornal
Bancério dos principais desafios que
eleeosdemaisdiretores el eitosterdo
pelasfrente. Ex-dirigente daContraf-
CUT, Marcel teve o0 apoio de todos
os sindicatos filiados a entidade. A
Previ é o maior fundo de pensdo da
AméricaLatinae o 24° do mundo.

Jornal Bancério - Vocé foi eleito
diretor de Seguridade da Previ pelo
voto direto dos participantes do
fundo. Qual a importancia do
funcionalismo do BB poder eleger
representantes para a administra-
¢do da Previ?

Marcel Barros - Eleger repre-
sentantes para a diretoria executiva
da Previ € uma grande conquista dos
associados. Passamos a ter maior

controle sobre osrecursos, garantindo
gue nao existam mais nego6cios
obscuros ou com retornos duvidosos.
Também passamos a influenciar no
direcionamento destes recursos, pois
participamos nas decisbes sobre
investimentos. Na gestéo do Ricardo
Sasseron (ex-diretor de Seguridade)
adiretoria executiva passou a prestar
contas aos associados quanto aos
resultados anuais, apresentando os
nimeros e respondendo as duvidas,
garantindo maior transparéncia e
democracia.

Bancario - Quais os principais
desafios que vocé e os demais dire-
tores eleitos terdo pela frente?

Mar cel Barros - Garantir que 0s
recursos sejam utilizadosem prol dos
associados, melhorando beneficios e
aumentando a solidez das reservas.
Ultimamente o BB eo governo federa

NA MIRA DO TRABUCO

tém atentado contra os direitos dos
associados com resol ugdes como a 26
do Conselho de Gestéo daPrevidéncia
Complementar (CGPC) e tentativas
como aretiradade petrocinio, em debate
no Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC). Nosso papel
éficar atentos e mobilizar os associa-
dos sempre que necessario, nao aban-
donando o objetivo de uma gestéo
eficiente.

Bancario - Que consequéncias
a crise financeira podera trazer
para a Previ? E o que fazer para
evitar qualquer prejuizo?

Marcel Barros - A crise parece
jater passado de seu ponto critico. Os
sinais sdo de lenta recuperacdo. Para
aPrevi ndo houve prejuizos, poisndo
se consolidaram negdcios com renda
variavel nesse periodo. A principal ini-
ciativanesses periodos é aprudéncia,
foi o que fizeram os dirigentes nesse
periodo. Existe um corpo funcional
altamente qualificado que assessora
a Diretoria, evitando prejuizos aos
associados.

Bancario - A Previ teve superdvit,
mas 0 BB quer ficar com parte dele.
Qual sua posicdo a respeito?

Marcel Barros - Os recursos da
Previ sdo dos associados e com eles
devem ficar.

No caso do Previ Futuro todo
rendimento ja € do associado, o
problema estd no Plano 1, onde o
banco vem tentando se apropriar do
gue ndo lhe pertence. Da parte dos
eleitos, continuaremosalutar paraque
0S recursos dos superavits sejam
sempre transformados em beneficios
aos associados.

Bradesco demite no Polo Rio,
mesmo com lucro de quase R$ 3 bi

O Bradesco demitiu cinco banca
riosdo Polo Rio, em apenasdoisdias:
18 e 19 de junho. Asdispensas ndo se
justificam, ja que o segundo maior
banco privado do paisteve, em 2011,
o terceiro maior lucro da histéria do
sistemafinanceiro nacional.

Segundo o diretor do Sindicato Sér-

gio Menezes, foram atingidos pelas
demissdes arbitréarias os bancarios
mais antigos e com maiores salarios.
O diretor da Federacédo dos Bancarios
do Rio e Espirito Santo Arlesen Tadeu,
gue trabalha no Polo Rio, criticou os
gestoresdaunidade. “ Eles se colocam
no papel de capachos, demitindo seus

colegas, mas esgquecem que, futura-
mente, serdo o alvo do Trabuco”, afir-
mou, referindo-sealuiz Carlos Tra-
buco, presidente do Bradesco. Os
dirigentes frisaram que as duas
entidades agirdo em conjunto,
tomando as medidas cabiveis contra
as demissdes.
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TAXA ROBIN HOOD E POSSIVEL

Sustentabilidade: presidente da Franca
defende proposta similar a dos bancarios

DivuLGAcAo

Em discurso nasesséo plenariada
Rio+20, naultimaquarta-feira(20),
0 presidente francés Frangois Hol -
lande defendeu acriacdo deum im-
posto sobre transagdes financeiras
gue gjude a implementar acbes de
desenvolvimento sustentével . A pro-
postaésimilar adefendidapelo Sin-
dicato dosBancériosdo Rio. A cate-
goriaredizou ato publico naterca, dia
19, em frente ao prédio da Caixa
Econdmica Federal, na Avenida
Almirante Barroso, que contou com
apresencadeliderancassindicaise
deentidadesdosmovimentossociais
do Brasil edo mundo. Ostrabal ha-
dores chamam o imposto de Taxa

RobinHood, porquetirariadinheiro
de especuladores e banqueiros
bilionériosparafinanciar o desenvol-
vimento sustentavel egarantir servi-
cospublicosdequalidade paratodos.

A propostado presidente fran-
cés mostra que a proposta dos
bancarios é possivel e viavel e é
motivo de orgulho paraacategoria,
gue também defende o imposto
sobre a especulagéo.

Hollande: “ A Franga continua
determinada a estabelecer uma taxa
sobre transacdes financeiras para
financiar o desenvolvimento
sustentavel”

TURISMO

Campos do Jordao € uma das
belas estancias climaticas do pais

Para quem gosta de passeios em
locais de temperaturas mais baixas, a
excursdo a Campos do Jorddo, de 3 a
5 deagosto, éimperdivel. Localizada
no interior de Sao Paulo, na Serrada
Mantiqueira, acidade é umaestancia
climética, localizada a 1.628 metros,
sendo o maisato municipio brasileiro.
Fica a 350 quilémetros do Rio de
Janeiro.

O pacote com traslado, duas
pernoites, café da manha e almoco,

MESA TEMATICA

Negociacao
sobre saude
naterca

A Contraf-CUT, federagbes
e sindicatos retomam nesta
terca-feira(26), as15h, amesa
tematica sobre Salide do Tra-
balhador com a Fenaban. Na
pautaestdo tréspontos; avaia
¢do do Programade Controle
Médico de Salide Ocupaciondl,
Semanalnternade Prevencéo
deAcidentes (Sipat) e Progra-
madeReahilitar3n Profi<9ona

passei 0 pel os principais pontos turis-
ticos e visita ao teleférico, custa R$
560 parabancérios ndo sindicalizados
eR$510 paraossindicalizados e pode
ser parcelado em 3 vezes sem juros.

NATAL Luz
Também estaincluido naprograma-
¢80 um passeio a Gramado e Canela,

na Serra Galcha, de 5 a 11 de no-
vembro, quando comega o Natal Luz
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na cidade. O pacote inclui passagem
aérea até Porto Alegre, 6nibus com
ar-condicionado até Gramado, hospe-
dagem com meia-pensdo no Hotel Galo
Vermelho (www.hotelgal overmelho.
com.br) e passeio a Canela, Garibadi,
NovaPetrépoliseasvinicolasdaregido.

O prego € R$ 2.468 por pessoa, mas
bancérios sindicalizados pagam R$
2.386. Mais informagfes sobre os dois
passeios podem ser obtidas pelos
telefones 2103-4150/4151.
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CREDITO & MERCADO

Turmas de férias

A Credito & Mercado readlizara,
em parceria com o Sindicato, um
curso de férias para obter a certi-
ficacdo CPA10e CPA20 daAnbima.
Serdo abertasduasturmas paracada
modulo, uma durante a semana e
outraaosfinsdesemana. N&o passe
assuasfériasem branco eaproveite
0 desconto de 35% para os ban-
caiossindicaizados!

Maisinformagoes, ligue paraa
Secretariade Formagao nostelefo-
nes 2103-4138 ou 2103-4169.

BRADESCO

Cinelandia e 1° de
Marco elegem Cipas

Agéncia Pio X realiza
semana de prevencao de
acidentes, de 25 a 29/6

O Sindicato acompanhou aselei-
cOes das Comissdes Internas de
Prevencdo deAcidentes(Cipa), em
dois prédios de agéncias do Bra-
desco—Cinelandiae 1°de Margo.

NaCindandia, ondevotaran 190
funcionérios, foram deitosFernando
Paes dos Santos (49 votos), Silvio
Elias dos Santos (43 votos), Jose
Antonio das Silva F° (42 votos) e
Roseli Rodrigues dos Santos (30).
N&o houve nulos nem brancos.

O prédio da 1° de Marco (Cen-
troRio) teve 97 votantes, tambémsem
nulos nem brancos. Foram eleitos,
José Roberto Castro Dias (35 votos),
Manoel Limade Souza(27), Lucia
MariaMouraPinto (26 votos) e Ro-
sildade Moura Coutinho (6 votos),
como suplentes. Pelo Sindicato
participaram do processo eletivo, a
funcionariaMariaHelenaeosdire-
toresdo Sindicato Milton Cassio, Jose
Silva, Nancy Furtado, LuisHalme
RogerioAbrantes (Feeb RJES).

Naunidade corporatedaPio X, a
Cipavai redizar de25a29 deste més,
umaSemanalnternadePrevencdo de
Acidentes do Trabaho (Sipat). O
evento contara com exibicdo de
videos sobre segurancado trabal ho.
Naparterelacionadaasalde, ofoco
Serdo aslesdes por esforgos repetiti-
vos(LER) e Doencas Ortomuscula-
resRelacionadasao Trabaho (Dort).



Bancarios do Santander
aprovam acordo aditivo

A propostade renovacao do acordo
aditivo a Covencao Coletivaapresen-
tadapel o Santander foi aprovadapelos
bancarios do Rio de Janeiro em
assembleia na noite de segunda-feira
(25/6). O presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, participarddacerimonia
de assinatura do documento, prevista
paraaproximaquinta-feira(28/6), em
Sédo Paulo, juntamente com
representantes da Contraf-CUT e de
sindicatos de bancariosdetodo o pais.

O acordo, vélido por doisanostraz
avancos, segundo a avaliacédo de
Cleyde Magno e Paulo Roberto
Garcez, integrantes da Comissdo de
Organizagdo dos Empregados (COE).
Entre os avangos esta o aumento no
Programa de Participacdo nos
Resultados Santander (PPRS), do
atuais R$ 1.500 para R$ 1.600, este
ano. No ano que vem, jaesta previsto
0 reajuste do valor pelo indice da
Convencdo Coletiva a ser assinada
com a Federacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban).

Justica reintegra
deficiente
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Arnaldo Malaquias, Wilson Granja Jr.,
Almir Aguiar e Marco Antonio Motta

O bancério Wilson Ribeiro Granja
Jr. entrou no Santander em novembro
de 2010, na cotalegal de deficientes.
Mesmo sabedor de condicdo do
funcionario, 0 banco o dispensou em
14 de abril de 2011, sem contratar
um SUCessor OU SUCessora, Nas mes-
mas condi¢bes do demitido para
cumprir acota de deficientes, como
determina o artigo 9° da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Esse procedimento configura
irregularidade perante a legislacéo
trabalhista. O juiz Otéavio Amaral
Motta, do Tribunal Regional do
Trabalho da12Regi&o, bateu o martelo
em favor do bancério que retomou
suas fun¢des no banco, no dltimo dia
13dejunho. O presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, destacou aimportancia
de os bancéarios procurarem o Juridico
da entidade, em caso de demissoes,
para restabelecer seus direitos.

A diretora do Sindicato Clayde
Magno avalia que o acordo
aditivo do Santander traz avangos

Outranovidadefoi o pagamento de
vale-refei¢cdo e cesta-alimentagdo para
o funcionério que utilizar alicengando
remunerada de 30 dias para
acompanhamento de parente de

HSBC: bancaria é hos

A pressdo continuado HSBC, o des-
respeito do INSS e de uma médica do
banco que fez o exame de retorno da
licenca médica, desestabilizaram
emocional mente umabancériado setor
de TSU do Searj, levando-a ater uma
sé&rie de convulsdes, no dia30 de maio.
Sem pronto atendimento no prédio que
abrigamaisde 500 trabalhadores, aban-
cariafoi levadaao hospita peloscoleges.
Os representantes do banco no setor se
recusaram a gudar.

O primeiro bague veio em margo
guando a pericia do INSS mudou o
codigo dalicenca médica de 91 (aci-
dente de trabalho) para 31 (auxilio-
doenca), fazendo com que a funcio-
néria perdesse direitos, como a
estabilidade ap6s um ano do retorno
ao trabal ho, facilitando sua demissdo
guando voltasse ao banco, o0 que é
comum com |esionados hesta situacao.

MUDANQA ATINGE MAIS BANCARIOS

A converséo de acidente de traba-
Iho (91) para auxilio-doenca (31) no
codigo € uma pratica recorrente no
HSBC. O banco encaminha ao INSS
informagdes falsas, dando conta de
queosfuncionériosdo TSU Searj ndo
digitam documentos. Alega que eles
tém o direito de escolher otipo detra-
balho que desejam fazer e que o
formato das mesas e cadeiras do setor
segue as normas ergométricas. Outra
irregularidade: o INSSteria por obri-
gacao legal ouvir osbancéarios, dando

primeiro grau ou por afinidade,
hospitalizado, ou com doenca grave.
O banco concordou, também, em
ampliar de 2.300 para2.500 o0 nimero
de bolsas de estudos para primeira
graduacao; e incluir uma clausula de
igualdade de oportunidades. Com o
aditivo e o PPRS, serdo também
assinados os termos de compromisso
do Banesprev e Cabesp, que preveem
a manutencdo das duas entidades
além dos prazos fixados no edital de
privatizacdo do Banespa, bem como
0 termo de compromisso de opc¢do de
migracdo ao Plano de Cargos e
Salérios (PCS). Os funcionérios do
Santander s80 0s Unicos entre os de
bancos privados que cong

uistaram um acordo aditivo.

VENDA RESPONSAVEL

O Santander aceitou a
reivindicacdo do movimento sindical
de assinar um termo em que se
compromete com avendaresponsavel

a eles o direito de defesa, antes de
decidir sobre a mudanca do cédigo.
Mesmo que asinformagdesdo HSBC
fossem verdadeiras, a mudanca ndo
sejustificaria, jague os bancériosem
guestdo sdo portadores de LER (le-
sOes por esforco repetitivo).

Em abril, a bancéria fez exames
deretorno naempresacontratadapelo
HSBC. Comprovou suasituagdo clini-
ca com laudos e exames, mas a mé-

deprodutose servicosfinanceiros, nos
moldesdo quefoi firmado ano passado
no Comité de Empresa Europeu, em
Madri, apartir da campanha mundial
da UNI Sindicato Global. O objetivo
€ acabar com pressdes que 0S
bancérios sofrem no banco para
vender produtos que muitas vezes 0s
clientes ndo precisam.

O protocolo europeu foi
denominado de " Declaracion conjunta
del Comité de Empresa Europeuy la
Direccion Central de Grupo Santander
sobre el marco derelaciones|aborales
para la prestacion de servicios
financeiros’. Foi assinado pela UGT
e Comisiones Obreras (as duas
principais centrais sindicais da
Espanha), pela UNI Financas (o
sindicato global dostrabalhadores do
setor financeiro) e pelo diretor de
RelacOes Laborais do Santander na
Espanha, Juan Gorostidi Pulgar. O
instrumento € valido em todos os
paises europeus onde 0 Santander
atua.

pitalizada
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dica a considerou apta. O medo da
demissd0 agravou o estado psi col 6gico
da bancéria, agravando a sua salde,
diasdepois, notrabalho. A diretorado
Sindicato, ElisdngelaQueiroz, conde-
nou a atitude do INSS, que n&o pode
alterar o codigo baseando-seeminfor-
magdes do banco e criticou aempresa
médicado HSBC, que ndo considerou
os laudos. O Sindicato tomara as me-
didascabiveis.



