Reuniao no sabhado
vai definir jogos

Os representantes das equipes inscritas na Copa 78
Anos estdo convocados para participar da reunido que
vai definir os jogos e o regulamento da competig@o,
neste sabado, as10h, na Sede Campestre. Mais informa-
¢oes pelos telefones 2103-4150/4151 (Jorge Lourengo).
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Yamos dar um basta nisso!

Aumento da pressédo sobre bancarios no ltat e no Unibanco acende um sinal de alerta na categoria.
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CONTRAF-CUT

Plenaria decide
pela unidade

Todos os sindicatos e as federa-
¢oes presentes a Plenaria da Contraf-
CUT aprovaram a estratégia unificada,
com a participacao de todos os traba-
lhadores do sistema financeiro numa
mesma mesa de negociagdo. O Co-
mando Nacional deve se reunir em 15
dias.

A plenaria da Contraf-CUT, que
aconteceu na ultima terca-feira (26),
para comegar a discutir a estratégia
da Campanha Nacional do Ramo
Financeiro de 2008, decidiu, por una-
nimidade, ampliar a estratégia de uni-
dade, trabalhando para a construgao
de apenas uma mesa de negociacao
que retna todos os trabalhadores or-
ganizados do sistema financeiro, inde-
pendentemente de filiacao partidaria
oua central sindical que estejam liga-
dos.

Para ampliar ainda mais essa pri-
meira discussdo, em cerca de 15 dias
sera convocada reuniao do Comando
Nacional, em que sdo agregadas ou-
tras forgas politicas além dos asso-
ciados a Contraf-CUT.

RAMO FINANCEIRO

Um dos pontos principais também
da estratégia deste ano € agregar todos
os trabalhadores do sistema financeiro
a Convengdo Coletiva da categoria.
Outra proposta aprovada foi fazer as
discussodes especificas dos bancos
junto com a Conferéncia Nacional.
Serd proposto ainda ao Comando
Nacional arealizagdo de uma plenaria
para organizar e criar estratégias de
luta dos empregados da Caixa
Econdmica a fim de discutir o plano
de cargos e salarios (PCS).
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Unibanco nao valoriza e ainda
assedia gerentes de atendimento

Os mais novos alvos do assédio
moral do Unibanco s3o os gerentes
de atendimento (GAs). Responsaveis
por uma série infindavel de tarefas,
estdo sendo pressionados de varias
formas, com prejuizo financeiro,
profissional e emocional, com
conseqiiéncias diretas para a sua
saude.

Apesar da importancia destes
profissionais, o banco nao os valoriza.
Como se nao bastasse, a dire¢ao
regional do Unibanco faz ameacas
veladas, através de e-mails, entre elas,
a de abaixar a avaliagdo dos GAs,
caso ndo atinjam as metas, significando
perda financeira, através da redugao
daremuneracao variavel.

Os GAs tém a responsabilidade de
resolver todos os problemas
operacionais da agéncia e sdo punidos
em caso de falhas, que, muitas vezes,
nao sao de sua algcada. A forma como
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NAO VAI NOS CALAR o Smdtcato vai intensificar
a mobilizacdo contra o assédio moral no Unibanco

o Unibanco desvaloriza o cargo ¢
tamanha que o gerente de atendimento
¢ responsabilizado por qualquer
reclamacdo encaminhada por
correntistas ao Banco Central. Muitas

vezes esta dentncia acontece como
conseqiiéncia de falhas causadas pela
propria forma de funcionamento da
empresa e independe do trabalho do
GA ou de qualquer outro bancario.

Sindicato lamenta morte
de lider banerjiano
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HOMENAGEM — Ronald Veloso da Silva com Zezé Assumpgdo (presidente da AFBER), na
homenagem do Sindicato aos dez anos de luta contra a privatizacio do Banerj

No ultimo dia 19, faleceu, vitima
de cancer, no Hospital de Clinicas de
Niteroi, o ex-presidente da Associa-
¢ao de Funcionarios do Banco do
Estado do Rio de Janeiro(AFBER),

Ronald Veloso da Silva. A diretoria do
Sindicato se solidariza com familiares
e amigos de Veloso.

Como lembra a diretora de
Imprensa do Sindicato, Vera Luiza, ele

foi uma das mais importantes
liderangas do funcionalismo do Banerj,
sendo a sua perda irreparavel.
Sempre na luta em defesa do banco e
contra a sua privatizagdo, era
admirado por todos os funcionarios do
banco. “O sentimento que fica ¢ de
gratiddo e também a certeza de que a
melhor homenagem que podemos
prestar € continuar a luta em defesa
dos interesses dos banerjianos”, frisa
o diretor do Sindicato, Ronald
Carvalhosa.

HOMENAGEM

Veloso foi homenageado pelo
Sindicato, em 2007, quando da
passagem dos 10 anos da privatizagdo
do Banerj, por sua atuagdo da luta
contra a venda do banco. A Missa de
Sétimo Dia do ex-presidente da
AFBER foi no tiltimo dia 25 de marco,
as 18h30, na Catedral de Sao Joao
Batista, no Centro da Cidade.
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_pgncérios fa;e_m denuncias )
diarias de assedio moral no ltau

Pratica se torna comum no banco e funcionarios acusam a superintendente da
Area Operacional 33 de exercer pressdo psicolbgica e constranger funcionarios

Tensao. Constantes dores de cabeca. Insonia.
Depressao. Estes sdo alguns dos sintomas que se
tornaram comuns entre os funcionarios do Itat. O
motivo € o aumento da pressao sobre os bancarios
em func¢ao das metas absurdas exigidas pela em-
presa, inclusive com ameagas de demissao e pratica
rotineira de assédio moral. “O Sindicato tem
recebido diariamente inimeras denuncias sobre
todas as formas de terror psicoldgico exercido pelo
banco sobre os funcionarios. “Vamos denunciar,
mais uma vez, o problema ao Ministério Publico do
Trabalho e queremos que toda a sociedade saiba
do sofrimento desses trabalhadores”, disse a dire-
tora do Sindicato Vera Luiza.

CAPATAZ

Entre os denunciados esta a superintendente da
Area Operacional 33, acusada de utilizar praticas
cruéis para garantir a venda de produtos. Caixas
sdo proibidos de almogar para “agilizar” o aten-
dimento. Os funcionarios do Controle de Negocios
(Conegs) também ndo conseguem tirar a hora de
almoco para suprir a falta de caixas.

55% vivem tensos ou preocupados
38% tém problemas de insénia
36% sofrem de constante enxaqueca

31% sentem tristeza e depressao freqlentes

30% acusam estafa

26% sofrem de problemas digestivos
25% assustam-se com facilidade
17% apresentam tremores nas maos
10% tém falta de apetite

9% sofrem de baixa auto-estima

3% ja pensaram em suicidio

* Pesquiza feita em janeiro e fevereiro de 2006
pela Contraf-CUT sobre assédio moral

Mas a pressao ndo para por ai. Quem
¢ pego sem vender um produto ¢ amea-
cado pessoalmente, por telefone ou por
correio eletronico. Os substitutos dos que
entram de férias (limitadas em vinte dias)
também sdo pressionados.

Em negociagao com o Sindicato, a
dire¢do do Itau tentou justificar a limi-
tagdo do periodo de férias alegando que
a maioria dos funcionarios prefere tirar
férias de dezembro a fevereiro. “Nao
aceitamos essa desculpa. O que o ban-
co tem que fazer ¢ contratar mais fun-
cionarios”, afirma a diretora do Sin-
dicato Adriana Nalesso.

Muitos bancérios adoecem e acabam
entrando em licenga para tratamento
médico.

BANKFoNE BiG BROTHER

No BankFone do Itau a situagao nao
¢ diferente. Foi colocada no refeitdrio uma
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CRITICAS E PROPOSTA - A diretora do Sindicato Adriana Nalesso criticou a sobrecarga de
trabalho e o assédio moral no Itau e disse que o banco precisa contratar mais funciondrios

As conseqiiéncias do
assédio sobre os bancarios*

parede de vidro para que os funciondrios
sejam observados até na hora do al-
moco. A tatica perversa esta sendo cha-
mada pelos bancdarios de Big Brother,
mas neste caso o “prémio” pode ser a
demissao.

Quando os funcionarios contestam
os abusos cometidos pelas chefias em
reunido, sempre ouvem a mesma la-
dainha: “O banco espera que vocé re-
tribua o que ele faz por vocé. Atinja
os indices das metas de vendas.”

O diretor do Sindicato Ronald
Carvalhosa critica: “O banco pede pa-
ra que o funciondrio retribua o que a
empresa faz por ele, mas o que o tra-
balhador tem recebido ¢ assédio moral
e todo o tipo de pressdo psicologica,
resultando em mais doencas. Como
retribuir a praticas tdo perversas?”,
pergunta o sindicalista. Ronald lembra
ainda que o problema ¢ hoje uma
triste realidade em todos os bancos.



