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BE LUTAS E CONQUISTAS

Sindicato intensifica luta
contra demissoes no Itau

Perspectiva é que o movimento se amplie para outras bases sindicais

0 PROXIMO !

Com paralisagéo no CPD de
Sado Cristévao, na quarta (29), e
caravana na terga (28) nas agén-
ciasde Madureira e Cascadura, 0
Sindicato intensifica a campanha
contra as demissdes em massa no
Ital. A diretorado Sindicato Adria-
naNalesso acreditaem quearesis-
ténciacresgaparaque o movimento
contra as dispensas atinja outras
cidades.

A paraisacéo, de5h as12h, em
Sado Cristovao, foi também para
protestar contra o descaso dos
bancos e do INSS em relacéo as
doencas do trabalho, como as
Lesdes por esforcos repetitivos,
gue ndo tém qualquer politica de
prevencao. Paaina 4
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Sindicato elege delegados
ao Congresso da Contraf-CUT

Foto: Roeson MoNTE
o —

Em assemblelanaterca-feira(28),
no auditério do Sindicato (foto), os
bancarioselegeram delegadosparao
CongressodaContraf-CUT, quesera

realizado, de 30 de marco a 1° de
abril, em S&o Paulo. No congresso,
as entidades filiadas véo eleger a
novadiretoriadafederacéo.

Em janeiro deste ano a Contraf-
CUT completou seisanosdelutae
liderancadostrabal hadoresnoramo
financeiro. Aolongo dessetempo a
entidade fortaleceu a unidade
nacional dos bancarios e organizou
todas as campanhas salariais,
projetando-se também no plano
internaciond, principa mentenas|utas
contrao assédio moral.

Caixa tem que acabar
com déficit de pessoal

Diretor do Sindicato, Enilson
Nascimento, defende contratacéo
depelo menos 19 mil concursados
esteano. Pagina 2.

Reintegracao
no Bradesco

O bancario Jorge L uiz deuum
exemplo de persiténcia. N&o de-
gdiu, acreditou efoi reintegrado 11
anosaposmover acdo. Pagina 3
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Contraf-CUT retoma mesa
tematica nesta quinta

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos retomam nesta quinta-
feira (1° ), em Sdo Paulo, a mesa
tematica de Seguranca Bancaria
com aFenaban,. Trata-se da primei-
ra reunido em 2012. As entidades
esperam receber a estatistica da
Febraban (Federacéo Brasileira de
Bancos) sobre assaltos e ataques a
bancos em 2011.

O acesso dos bancarios aos le-
vantamentos dos bancos em relagdo
a seguranca bancéaria foi uma das
conquistas da Campanha Nacional
dos Bancarios de 2010, que esta
explicitada no texto da Convencéo
Coletiva.

De 2000 a 2010, o numero de
ocorrénciaviolentaenvolvendo ban-
carios, segundo os dados da Febra-
ban, cairam de 1903 para 369.0 le-
vantamento da Febraban inclui
somente assaltos, consumados ou
n&o, inclusive com situagdes de se-
questro. N&o estdo inseridos os ca-
sos de arrombamentos, que cresce-
ram muito nos tltimos anos. Também
ndo fazem parte os crimes de “sai-
dinhade banco”, que comegam den-
tro das agéncias.

A Contraf-CUT ressalta a impor-
tancia das portas giratérias de segu-
ranga com detetores de metais, res-
ponsaveis pela queda nas ocorréncias
a partir do fim dos anos 90. A insta-
lagdo do equipamento foi resultado da
mobilizagdo dosbancariosemtodo pais
e da aprovacéo de leis municipais de
vérias cidades.

BB paga PLR do 2°
semestre de 2011

OBancodoBras| pagou nesta
quarta (29) asegunda parcelada
PLR. O banco lucrou R$ 12,1 bi-
Ihdesem 2011. Por causado au-
mento de 2 mil no quadro defun-
cionarios e de uma reducdo no
resultado financeiro no segundo
semestrede 2011, osvaloresrece-
bidos sdo0 6% amenos do que no
ano passado.

“Precisamosvalorizar aluta
dosfuncionarios para depender-
mos cada vez menos da PLR”,
ressalta o diretor do Sindicato
Carlosde Souza.

Sindicato exige da Caixa
agilidade nas contratacoes

Noultimodial6, o presidenteda
CaixaEcondémicaFedera, JorgeHe-
reda, anunciou a abertura de ins-
crigdes paraum concurso publico a
ser redizado pelaempresaaindaeste
ano. O edital no faaem nimerode
vagasdisponiveis. O diretor do Sindi-
cato, Enilson Nascimento (foto), lem-
braque, no acordo coletivo assinado
nacampanhasalaria do ano passado,
Hereda se comprometeraa contratar
5 mil novos empregados, nimero
ufidentegpenasparasubdtituir osque,
apesar de aposentados, ainda con-
tinuamtraba hando naCaixa, podendo
sar aquaquer momento.

Odirigentelembrou que aestatal
deveriacontratar pelo menos 19 mil
novos empregados, ja que, logo
apos a assinatura do acordo cole-
tivo, o Departamento de Coordena-
cdo e Governanca das Empresas
Estatais (Dest) autorizou aempresa
aaumentar o seu quadro de pessoal
dos atuais 85 mil para 99 mil
funcionarios. “No entanto, Hereda
langa um edital de novo concurso,
porém sem fixar nimero de vagas
e, ainda por cima, anuncia que é
apenas paraformacao de cadastro.
Exigimos a contratacéo imediata
dos aprovados neste novo concurso
como também a realizacéo de
outros paracobrir o grande déficit
de pessoa”, afirmou.

SOBRECARGA DE TRABALHO

Enilson frisou que, naépocadas
tercairizagdes, no governo neoliberal
de Fernando Henrique Cardoso, a
Caixatinha 110 mil trabalhadores,
sendo 45% deterceirizados. “ Gragas
aintervencdo do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), por solicitagdo
dossindicatos, aCaixafoi obrigada
aredizar concursosparasubdtituir os
terceirizados. Mas, para cada trés
terceirizados, entrava somente um

concursado, houve uma reducéo
drésticado quantitativo detrabalha-
dores’, constatou. Apesar desta si-
tuacdo, gracas ao esforco do fun-
cionalismo foi possivel garantir a
implementacéo de programassocias
importantes como o Minha Casa
Minha Vida e o Programa de Ace-
leracéo do Crescimento (PAC). Po-
rém, como asobrecargadetrabalho
aumentou, 0 nimero de empregados
atingidos por doencas ocupacionais
cresceu, a exemplo das lesdes por
esforcosrepetitivos(LER).

“Agora vivemos um outro mo-
mento, asterceirizacesdosservicos
especificosdebancarioschegaramao
fim, mas o quantitativo deemprega-
dosestdmuito abaixo do nimero de
trabalhadores que atuavam na
empresanaépocadasterceirizacles.
Por isso o Sindicato vai continuar co-
brando acontratacdo de novos con-
cursados’, argumentoul.

Paraodirigente, adirecdo daem-
presa precisa entender que a rea-
lizacdo de concursos publicos, com
contratacoes imediatas e o aten-
dimento asreivindicagdesdofuncio-
nalismo proporcionam o fortale-
cimento daCaixaenguanto empresa
publica, edo prépriogoverno, aravés
daefetivacéo depaliticassociaisedo
atendimento digno aos cidaddos
brasileiros.

Empresa paga segunda
parcela da PLR nesta quinta

A Caixaanuncianestaquinta, dia
1°, 0 pagamento da segunda parteda
Participacdo nosL ucrose Resultados
(PLR) atodosossausempregados. Em
2011, aempresaobtevelucroliquido
deR$5,2bilhdes, 37, 7% maior doque
oresultado do ano anterior.

SegundodivulgouostedaContraf-
CUT, osempregadosdaCaixavéore-
ceber o restante da regra basica da
PLR, cujo vaor total corresponde a
9% dosd&iomaisR$1.400, limitado
a R$ 7.827,29. Do pagamento da

regrabési ca, seradescontadaaanteci-
pacéo daprimerapartefeitaem 2011,
equivadenteab54% dosdaiomaisR$
840, com teto de R$ 4.696,37.
Cadaempregado devereceber o
restantedaparcelaadiciona daPLR,
cujovalor total écalculado combase
nadistribui¢do linear de2% dolucro
liquido de 2011 entre todos os em-
pregados, com teto de R$ 2.800.
Essevalor € pago sem desconto nos
programas proprios deremuneracdo
variavel. Do pagamento da parcela

adiciona seradeduzidaaantecipacéo
feitaem 2011, limitadaaR$ 1.400.

CONQUISTA DO FUNCIONALISMO

Como conquistadacampanhana
ciona, os empregados da Caixa re-
cebem ainda a PLR Social, que
correspondeadigribuicolinear de4%
dolucroliquidodoexerciciode2011.
Havera deducéo do valor j anteci-
pado, quefoi calculado com baseem
4%dolucroliquidoobtidonoprimeiro
semestre do ano passado.
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VOLTA AO TRABALHO Funcionarios do
’ HSBC exigem
[tal mandou embora,

mas

A politicade
demissbes do
[tal vem pas-
sando por cima
das leis, mas a
Justica do Tra-
balho, por sua
vez, atende as
reclamagdes do
Sindicato erein-
tegra os empre-
gados dispensa
dos sem motivo.

E o caso de
Consuelo Maria
Lisboa Patacho,
ex-funcionéria
do Banerj. De- | ;
mitidaem julho &
de2011, foirein-
tegradaem 17 de
fevereiro de
2012 por determinacéo da
juiza Wanessa Donyella
Matteucci de Paiva, da 4%
Vara do Trabalho.

O Sindicato tentou nego-
ciar a anulacéo da demis-
s80 de Consuelo, que apre-
sentou certificado de
portadorade L ERreghilitada
pelo INSS. Nesse caso, ao
demiti-la, o banco deveria
ter contratado um substi-
tuto, o quendofoi feito, se-
gundo os autos do proces-
s0. Logoteriaquereadmiti-
la com base no artigo 93,
paragrafo primeiro da Lei
8.213/91, que protege de-
ficienteshabilitados, porta-
dores de LER recuperados

o e
Vera Lui

Justi

Nanpo NEVES

M 2w = P U WL
za, Consuelo Maria e Ronald
Carvalhosa: vitéria
pelo INSS. Mas, o banco
descumpriu adeterminacéo
legal, ndo deixando outra
aternativasendo aacao ju-
dicial de reintegracéo.

“A reintegracdo deCon-
sudoMariaémaisumares-
postado Sindicato apoalitica
de demissdes do Ital, que
j& ultrapassa os 5.200 ban-
carios até janeiro. Embora
tenha lucrado R$ 14,6 bi-
Ihdesem 2011, o banco ndo
poupa ninguém, cometen-
do ilegalidades ao demitir
mesmo trabal hadores defi-
cientes, protegidos pela
lei”, disse o diretor delm-
prensa do Sindicato Ro-
nald Carvalhosa.

careintegra

BRADESCO

Jorge Luiz, um exemplo de persisténcia

Reintegrado pelo
Bradesco, em 12 de
janeiro deste ano, o
bancério Jorge Luiz
Muniz de Mattos é
oriundo do Bilbao
Vizcaya. Sua admis-
s30, no entanto, foi em
janeiro de 1978, como
auxiliar deescritorio, no
Banco Econémico,
comprado pelo Bilbao
Vizcaya.

No dia 8 de de-
zembro de 2000, foi

demitido. Reconhecido  Almir Aguiar, Jorge Luiz, Jodo Rodrigues
e Everaldo Dantas. persisténcia

pelo INSS como por-
tador delesbes por es-
forgos repetitivos (LER), Jorge
Luiz entrou em licencamédica,
aindaduranteo periodo deaviso
prévio, com data retroativa a 7
de dezembro do mesmo ano.
Assim, o banco teriaquere-
ver ademissdo, jaque o contra
to detrabalhofoi rescindido por
forcadalicencamédica. O ban-
€O ndo cumpriu asentencajudi-
cial e entrou com recurso. Mas
perdeu novamente, sendo obri-
gado a reintegrar o bancério.
Mesmo assim, aindadescumpre
parte da sentenca referente ao
pagamento da assisténcia mé-
dica e odontol6gica a mulher e
osdoisfilhosdo reintegrado. Por
IS0, ajuizaMonicadeAlmeida
Rodrigues, da 52 Vara do Tra-

o o e T e

balho, multou o Bradesco em
R$10 mil paracadadependente.

“A vitéria do trabalhador é
certa. Vamos ganhar mais
luta. Por isso, em casodedemis-
s20, 0 bancério deve procurar o
Sindicatoimediatamente”, afir-
mao diretor do Sindicato, Jodo
Rodrigues, que acompanhou a
reintegracdo de Jorge Luiz.

O presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, consderaarein-
tegracdo de Jorge Luiz um
exemplo de persisténcianaluta
pelos direitos do trabalhador.
“Ele foi paciente, esperou 11
anos com 0 caso ha Justica,
acreditou no Departamento
Juridico do Sindicato e saiu
vitorioso”, comemorou.
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agua potavel

&

Agua potavel no HSBC é
s para inglés ver. A ordem
no banco é encher os galGes
com agua filtrada, mesmo
diante dos protestos dos fun-
ciondrios que advertem para
anecessidade de higienizacdo
dos recipientes.

Segundo o diretor do Sin-
dicato Leuver Ludolff s3o, em
geral, trés garrafes de plas-
tico que, ao ficarem vazios,
s80 amontoados no chéo das
cozinhas das unidades, em
desacordo com as medidas
sanitarias mais elementares.

Ele decidiu solicitar ao
setor de RelacBes Sindicaisdo
HSBC que tome providéncias
cabiveis quanto aessaprética
daadministracéo. “ Como me-
didade economia, ainiciativa
tem cardter duvidoso — pbe
em risco a salde dos funcio-
narios’, disseo diretor, acres-
centando que o banco pode
muito bem custear trés gar-
rafdes de agua ao preco de
R$ 5 cada, sem reduzir seus
ganhos financeiros.

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Vdo. um apt®, 2 gt°s, na planta, estrada do
Boiuna, R$105 mil. Tel.: 8251-6555 — Robson ou
Christina.

Vdo. uma cobertura diplex vista p/o Cristo, sala
2 ambientes, varanda, 3 qt°s, 2 banheiros, area
de servigo, com dependéncias, terrago com
piscina, churrasqueira, forno e fogédo a lenha,
2 vagas escrituradas, portaria 24 horas, proximo
ao metrd Afonso Pena, R$ 450 mil. Tel.: 9450-
1889 — Daniela.

Vdo. uma casa terreno com 2.255m? (4 lotes),
3 grt°s, varanda, 2 pogos, casa de caseiro,
canil, e plantacdes frutiferas, Km 22 RJ 106,
S&o José de Imbassai —Marica, R$150 mil, aceito
financiamento da CEF. Tels.:3278-2100
(Washington ou Irani) e 2541-3991(M?. do
Socorro, marcar visita).

Vdo. um apt®. duplex, junto ao Norte Shopping,
3 qt°s. (1 suite), saldo, 2 banheiros, churras-
queira, terraco, piscina, vaga, portaria 24 horas
Tel - 8426-5062 — | 11i7

Alugo apt®. em Iguaba Grande, mobiliado, quar-
to e sala, cozinha americana, varanda, area,
ventilador de teto e TV, antena parabdlica, con-
trato anual, R$ 500, temporada a combinar, con-
dominio Villas Romanas, piscina, sauna. Tels.:
3872-6567/8872-6567/8347-9974 — Valdira.

Alugo um apt®. quarto e sala, cozinha, varanda,
por temporada ou diaria, Rua Sol Nascente, 36,
condominio Sol e Mar (Barra de Sao Joao —
Tamoios, 2° Distrito — Cabo Frio). Tels.: (22) 2630-
6777/ (21) 9192-1097 — Auxiliadora.

Alugo um apt®. 3 gt°s, Rua Augusto Severo,
esq. Com Baicuru, 125, ao lodo do Colégio
Adventista — Campo Grande. Tels.: 9958-2079/
55*10*10725 — Marcia ou Genilson.

Vdo. uma Caravan Diplomata 92, Completa, azul-
metalico, 65 mil km rodados, gasolina/GNV, 5
pneus novos, vinculada ao Clube do Opala, R$
13 mil. Tel: 9747-4774 — Rodrigo.

Vdo. um Uno 2001/2002, GNV, bésico, R$ 10
mil. Tel.: 8854-8712 — Leandro Cardoso.

Alugo para temporada casa duplex, 3 gt°s, 2
banheiros, varandas e garagem, terreno arbo-
rizado, centro de Iguaba Grande, no maximo 13
pessoas, R$ 1.500. Tels.: (22) 2644-3749 (22)
8149-4098.

Alugo flat bangalé temporada, Cabo Frio, ar,
frigobar, TV, piscina, quadra, restaurante,
churrasqueira, saldo de jogos, 1 vaga, diarias
a partir R$ 100, maxima 4 pessoas. Tel.: 7875-
0147/12*15188/8259-5885

Vdo. um Corsa 2012, 1.6, compl., preto, 17 mil
km rodados, R$ 29 mil. Tel.: 8526-1150 — Luciana.

Vdo. um Honda Civic 2000/2000, completo, GNV,
R$14.500. Tel.: 9388-9326 — Edson.

Vdo. um Palio Economy 2009/2010, 4 portas,
preto, carro de garagem, DVD player “retratil”,
27 mil km rodados, Gnico dono, R$ 27.300.
Tels.: 2246-6990/9759-4179/2275-6529 —

Alay

Vdo. um Corsa Hatch Maxx, 1.0, 2007/2008, ar,
direcao, trio elétrico, 42 mil km rodados, radio
CD, Unico dono. Tels.: 2411-3739/9707-4850.

Vdo. um Notebook, CQ 42-213, BR, Intel, Dual,
core, 4500 T Pentium, Compaqg HP, 3 gb, 320 hb,
tela 14 Led Widescreen, HDMI, WIFI, Webcam,
DVD RW, Windows 7, Basic pacote Office, R$
950. Tels.: 2561-6855/6855-9724-9365 —
Cremilda.

Vdo. um titulo proprietario do Riviera Country
Club. Tel.: 2263-5606.

Vdo. uma cadeira de bebé para carro, crianca
de 0 a 13 kg, feminina, R$ 195, aceito oferta.
Tels * 2272-76725 / 0R75-2425 — Andrade



ITAU MANTEM DEMISSOES COVARDES

Agéncias com poucos bancarlos e lotadas de clientes

Como consequénciado cor-
tedepessoal, asunidadesestéo
superlotadas de clientes que
enfrentam filasinterminéveise,
em contrapartida, um ndmero
extremamentereduzido deban-
carios para o atendimento.

Mesmotendo a cancadoem
2010 e 2011 os maiores lucros
entretodososbancosbradileiros
nahistériado sistemafinancei-
ro, oltalivemdemitindofuncio-
narios, diariamente, desdeoini-
cio do ano passado.

Embora definam o Itad
como banco sugtentével, com
responsabilidadesocia, adupla
Setlba/Moreira Salles perma-
nece insensivel. Nao negocia,
nao recuanoscortes, mantendo
0 estigma da crueldade
capitalistae aumenta o lucro a
custa do desemprego. Mesmo
sendo aempresaumadas mais
lucrativas do mundo, com
superavit deR$ 14,6 bilhGesno
ano passado, a onda de de-
missOes cresceu no periodo.

AGENCIAS DO RIo

A inadmissivel e contradi-
toria situacdo de demissdes
vem gerando, entre outros
males, também uma sobrecar-
gade trabalho para os banci
rios que ndo foram demitidos.
Particularmente em Madurei-
ra e Cascadura, bairros com
poucas agéncias, proporcio-
nalmenteao grande nimero de
clientes, tanto pessoas fisicas
como juridicas, o problema é
bastante visivel.

O processo de demissdes

l” III|”
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Paralisacdo no CPD, em S&o Cistovao, contra
as demissfes. ampliacéo da luta

desencadeado pelo Itall va na
contramao do momento emaque
vive o Brasil com geracéo de
empregos em todos 0s setores
da economia.

PREOCUPA(;AO SOCIAL ZERO

Ao contrario do que de-
magogicamente afirma em
sua publicidade, o banco de-
monstra néo ter qualquer
preocupacado social, ao lancar
milharesdefamiliasno desem-
prego. “Por isso mesmo va-
mos continuar arealizar cara-
vanas nas agéncias dos bair-
ros do Rio de Janeiro para
denunciar estaposturado Ital
que, além de demitir em
massa, enriquece ainda mais
a0 impor a toda a sociedade
jurosetarifasaltissimos, sem
aminimapreocupacdo socid”,
disse a diretora do Sindicato
Adriana Nalesso.

LER/DoRT

O ultimo diade fevereiro é
sempre de lutacontraas enfer-
midades causadas pelo tra-
balho, como as famosas |esbes
por esforcos repetitivos (LER)
e asdoencas osteomusculares,
originadaspelotrabaho (Dort).
Na paralisacdo contra as de-
missdes no CPD do Ital, em
S2o Cirgtovéan, o Sindicato orgar
nizou um protesto contraades-
facatez dos bancos em relacéo
aessasdoencas. “ Também pro-
testamos contra a pratica ten-
denciosa dos peritos do INSS,
quedificultam o quanto podem
0 reconheci mento dessasdoen-
¢as como acidentes de traba
Iho”, afirmouodiretor executivo
da Secretaria de Salide do Sin-
dicato GilbertoLed. Elecriticou
afatade umapoliticaderein-
tegracéo respeitosaao trabaho
do lesionado resbilitado.

Agéncia fecha por falta
de luz na Uruguaiana

A agénciado Itad, na Rua
Uruguaiana, 94, ficou fechada
na segunda-feira por falta de
energia elétrica. Tudo por
causa da explosdo de um
transformador nasobrelojado
prédio. Com aexpl0sdo, ocor-
ridapor voltadas 9h30, o pré-
dio tremeu e formou-se uma
densa nuvem de fumaca de
forte odor, causando temor e
correria. As pessoas abando-
naram seuslocais detrabal ho.

O diretor do Sindicato
Antonio Ferreira visitava a
agéncia no momento da ex-
plosdo. Eleentrou em contato
com o setor de Relagbes Sin-
dicaisdo banco parainformar
o ocorrido, dando apoio neces-
sario aos bancarios da agén-
cia A embpresa atle nresta

Servigos de manutencdo elétri-
ca do nrédio foi acionada e

compareceu a0 local para fa-
Zer osreparosdo equipamento.

Rosson MonTE

Adriana Nal 0 e Gilberto Leal defendem
politica de reabilitacéo de lesionados

Almir Aguiar e Vinicius de Assumpcéo condenam convardia

Reuniao de A0S

E neste sabado (3), no auditdrio do Sindicato, a reuniso
de Assigtentes Operacionais de Suporte (AOS), Na pauta,
demissOes, agbestrabal histas e projeto do deputado estadual

Gilberto Pamares (PT).

Contraf-CUT val debater
PCR com ltal

Parti cipagdo Complemen-
tar nos Resultados (PCR),
auxilio-educagéo e plano de
salde estardo na pauta da
reunido entre a Contraf-
CUT, federagdes, sindicatos
e a diretoria do Itad, no
proximo dia 16 de margo,
em Sao Paulo.

A PCRde2011jafoi paga
com base nos valores nego-
ciados em 2010. Agora, a
discussdo sera sobre 0s va-
lores do programa para
2012, com énfase na valori-
zacd0 do empenho e o tra-
balho dos funcionarios.

Na ultima negociagéo, no
dia 10 de fevereiro, os traba-
|hadores entregaram ao banco
aminutaespecificadereivin-
dicagBesdosfuncionérios, que
DOSSUl hove itens: embpreoo.

remuneracdo, metasabusivas,
salde e condic¢les de traba-
Iho, seguranca bancaria, li-
berdade sindical, previdén-
cia complementar, plano de
saude e igualdade de opor-
tunidades. A minutafoi ela-
borada durante o Encontro
Nacional de Dirigentes Sin-
dicais do Itad Unibanco,
realizado nosdias 14 e 15 de
dezembro do ano passado,
em Nazaré Paulista (SP).

EmMPREGO

A questéo do emprego tem
sido um ponto permanente nas
negociagdescom o ltal. Estu-
do do Dieese mostra que o
Ital fechou 4.058 postos de
trabalho em 2011, diminuindo
em 3,97% seu quadro de
friNncionAarios
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