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A LUTA PELO EMPREGO

Sindicato reintegra mais dois
bancários demitidos pelo Itaú

Funcionários estavam entre as vítimas da política de demissões
no banco. O Sindicato do Rio é o que mais reintegra bancários em todo o país

VITÓRIA NA JUSTIÇA -  Almir Aguiar (E) e Cida Cruz (D) comemoram a vitória na Justiça junto com os
reintegrados do Itaú Antonio Lisboa Amorim e Carla de Azevedo Lannes

A luta do Sindicato em defesa do
emprego dos bancários e contra as
demissões no Itaú Unibanco não se
limita aos protestos, manifestações e
campanha de mídia. Através de seu
Departamento Jurídico, a entidade
luta para reintegrar funcionários
dispensados irregularmente. É o caso
de Carla de Azevedo Lannes e
Antonio Lisboa Amorim. Os dois
estão entre os milhares de traba-
lhadores vítimas da política de
demissões do banco.

Carla foi dispensada pela empresa
no dia 2 de maio do ano passado.
Portadora de LER/Dort, ela foi
reintegrada no último dia 24 de
janeiro, em decisão da juíza Nelise
Maria Behnken, da 23ª Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro.

Antonio Lisboa também é
portador de LER/Dort e foi reinte-
grado, também no dia 24 de janeiro,
por decisão do desembargador José
da Fonseca Martins Júnior, da 1ª
Região do Tribunal Federal do
Trabalho. Em ambos os casos a
Justiça determinou, além da reinte-
gração, que o banco pague todas as
verbas rescisórias aos funcionários.

“Vamos intensificar a mobilização
e continuar denunciando o Itaú à
opinião pública, mas também fazendo
o que for possível para reintegrar
funcionários demitidos. É importante
que os bancários procurem o Sin-
dicato para denunciar demissões
irregulares”, afirma o presidente Almir
Aguiar. As denúncias devem ser feitas
à Secretaria de Saúde (2103-4110/
4116) e ao Departamento Jurídico do
Sindicato (2103-4104/4125).

PREPARATÓRIO PARA A CEF

A parceria do Sindicato com a
Academia do Concurso comemora em
2012 doze anos. Para festejar esta união,
os bancários sindicalizados e de-
pendentes terão 30% de desconto sobre
o  valor das mensalidades do curso
preparatório para o concurso da Caixa
Econômica Federal. É uma ótima pedida
para bancários do setor privado que
sonham em fazer carreira numa empresa
pública. Trabalhadores terceirizados,
vigilantes e estagiários também estão

Sindicato dá 30% de desconto
em curso da Academia do Concurso

incluídos na promoção. Mais informações
pelos telefones 2103-4138 e 2103-4169.

ANBIMA

Ainda há vagas para os cursos
CPA10 e CPA20 preparatórios para
o exame da Associação Brasileira
das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA).
Bancários sindicalizados têm
desconto de 35% nas mensalidades.

Os bancários do Rio realizam
nesta terça-feira, dia 28, a partir
das 18h, assembleia para eleger os
delegados que representarão a
entidade no 3º Congresso da
Contraf-CUT. O endereço é
Avenida Presidente Vargas, 502,
21º andar.

Assembleia vai
eleger delegados

para congresso da
Contraf-CUT
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Privatização não é garantia de
melhora nos serviços dos aeroportos

Empresa concessionária vencedora em leilão de um dos aeroportos
presta péssimos serviços no metrô do Rio e na Linha Amarela

Uma imagem até pouco tempo inimaginável: um governo popular e democrático, de
esquerda, ressuscita os leilões de privatizações dos aeroportos

Os funcionários do Banco do Brasil
vão realizar no dia 7 de março um dia de
lutas em todo o país para pressionar a
diretoria do banco a abrir negociações
sobre a jornada de trabalho. Haverá tam-
bém atos contra o Sinergia, novo modelo
de metas, que aumenta o assédio moral.
Estes dois pontos geram expectativa e
incertezas entre os funcionários.

DESCASO DO BANCO

O banco se comprometeu a tratar da
questão da jornada de 6 horas  até de-
zembro de 2011, sem contudo convocar
qualquer negociação com a Comissão de
Organização dos Empregados (COEBB).

BANCO DO BRASIL

Dia de luta no BB vai exigir
pagamento de horas extras

Atos serão também contra o novo modelo de metas,
o Sinergia, que aumenta o assédio moral

“A falta de negociação só au-
mentam a expectativa, a ansiedade dos
funcionários e o estresse e pode afe-
tar a produtividade de um modo geral”,
avalia do diretor do Sindicato Carlos
de Souza.

SINERGIA EM DESARMONIA

Não bastasse a falta de solução da
jornada de 6 horas, o Sinergia gera
problemas. “O banco está institucionali-
zando o assédio moral com a utilização
do critério de individualização das metas
pelo Sinergia”, critica o diretor, que, ao
visitar uma agência da Barra da Tijuca,
constatou que os funcionários estão

preocupados com a possibilidade de a
meta individual prejudicar a meta da
agência. Segundo ele, se isso ocorrer a
PLR pode ser diminuída, já que o módulo
bônus seria reduzido.

AÇÕES NO RIO

O Sindicato realizou reuniões no
Sedan (Senador Dantas) e Andaraí para
debater o problema da 7ª e 8ª horas. Fi-
cou evidente o desejo de os funcionários
processarem o banco na Justiça, para
obrigá-lo a pagar as horas extras. Para
esse objetivo, a entidade entrou em con-
tato com o advogado Marcio Cordero,
que já está trabalhando na ação.

Não adianta o governo federal tentar
esconder e mudar a nomenclatura. O
governo Dilma Rousseff começou, de
fato, a privatizar os aeoroportos do país.
Mas a solução escolhida para garantir
melhores serviços visando especialmen-
te à Copa do Mundo e às Olimpíadas no
Rio pode agravar ainda mais a crise no
setor.

“O histórico das privatizações recen-
tes deste país demonstra que o setor pú-
blico nas mãos da iniciativa privada não
representa a garantia de melhora na
qualidade dos serviços à população, mui-
to pelo contrário. Os serviços ficam infi-
nitamente mais caros e, muitas vezes,
com a queda da qualidade”, disse o di-
retor do Sindicato Ronald Carvalhosa.

O governo arrecadou um total de R$
24,53 bilhões, com ágio de  347%, con-
siderando o valor mínimo R$ 5,477 bi-
lhões pedido pelos aeroportos de Cum-
bica, Viracopos e Brasília.

Há denúncias que técnicos do
BNDES responsáveis pelo modelo de
privatização adotado pelo atual governo
são os mesmos da equipe de privatização
dos tempos do governo Fernando Hen-
rique Cardoso.

a Linha Amarela e a rodovia Rio-Tere-
sópolis.

“Os serviços prestados por esta con-
cessionária são péssimos. A privatização
do metrô resultou em trens lotados, va-

MAUS ANTECEDENTES

A empresa vencedora do leilão do
aeroporto de Guarulhos, por exemplo, o
grupo Invepar,  controla o Metrô do Rio,

gões com ar-condicionado quebrado e
piora dos serviços. A Linha Amarela é
um caso atípico. Construída pelo ex-
prefeito Cesar Maia sob denúncias de
superfaturamento, a via jamais poderia
ter pedágio. É um escândalo. E o pior,
apesar de pagar caríssimo para transitar
no local, os motoristas não têm
segurança alguma. São comuns os
assaltos em todo o percurso da Linha
Amarela”, critica Ronald. O sindicalista
lembra ainda que a Rio-Teresópolis é
uma das vias mais perigosas do estado,
especialmente nas imediações de Magé.

MOBILIZAÇÃO

No último dia 6, a CUT realizou, em
frente à sede da Bolsa de Valores de
São Paulo (Bovespa), um protesto contra
a privatização no setor. Os aeroviários
do Rio realizaram uma manifestação nos
aeroportos Santos Dummont e Galeão.
Os trabalhadores denunciam que o atual
governo usa a mesma estratégia utilizada
nas privatizações da era FHC, que é o
de esvaziar e precarizar a empresa pú-
blica, no caso do setor a Infraero, para,
em seguida, justificar a concessão à
iniciativa privada.

EDITAL DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA
O Sindicato dos Empregados em Es-

tabelecimentos Bancários e Finan-
ciários do Município do Rio de Janeiro,
com sede na Av. Presidente Vargas 502/
16º, 17º, 20º, 21º e 22º andares Centro,
Rio de Janeiro, através de seu presi-
dente, e no uso de suas atribuições le-
gais e estatutárias,  CONVOCA seus
associados, empregados em empresas
do ramo financeiro do município do Rio
de Janeiro, para comparecer à Assem-
bleia Geral Extraordinária que será
realizada no dia 28 de fevereiro de 2012,
às 18h em primeira convocação e às
18h30min em segunda e última convo-
cação, no auditório da entidade estabele-
cida no endereço acima, no 21º andar,
para discutir e deliberar sobre a seguinte
ordem do dia:
1. Eleição dos delegados representa-
tivos da entidade junto ao 3º Congres-
so da CONTRAF-CUT.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2012

ALMIR COSTA DE AGUIAR
Presidente
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Vdo. um aptº, 2 qtºs, na planta, estrada do Boiuna,
R$105 mil. Tel.: 8251-6555 – Robson ou Christina.

Vdo. uma cobertura duplex vista p/o Cristo, sala 2
ambientes, varanda, 3 qtºs, 2 banheiros, área de
serviço, com dependências, terraço com piscina,
churrasqueira, forno e fogão a lenha, 2 vagas
escrituradas, portaria 24 horas, próximo ao metrô
Afonso Pena, R$450 mil. Tel.: 9450-1889 - Daniela

Vdo. uma casa terreno com 2.255m² (4 lotes), 3
qrtºs, varanda, 2 poços, casa de caseiro, canil, e
plantações frutíferas, Km 22 RJ 106, São José de
Imbassaí – Maricá, R$150 mil, aceito financiamento
da CEF.  Tels.:3278-2100 (Washington ou Irani) e
2541-3991(Mª. do Socorro, marcar visita).

Vdo. um aptº. duplex, junto ao Norte Shopping, 3
qtºs. (1 suíte), salão, 2 banheiros, churrasqueira,
terraço, piscina, vaga, port aria 24 horas Tel.: 8426-
5962 – Luiz.

Alugo um aptº.  em Iguaba Grande, mobiliado, quarto
e sala, cozinha americana, varanda, área, ventilador
de teto e TV, antena parabólica, contrato anual,
R$500, temporada a combinar, condomínio Villas
Romanas, piscina, sauna. Tels.: 3872-6567/8872-
6567/8347-9974 – Valdira.

Alugo um aptº. quarto e sala, cozinha, varanda, por
temporada ou diária, Rua Sol Nascente, 36,
condomínio Sol e Mar (Barra de São João – Tamoios,
2º Distrito – Cabo Frio). Tels.: (22) 2630-6777/ (21)
9192-1097 – Auxiliadora.

Alugo para temporada casa duplex, 3 qtºs, 2
banheiros, varandas e garagem, terreno arborizado,
centro de Iguaba Grande, no máximo 13 pessoas,
R$1.500. Tels.: (22) 2644-3749 (22) 8149-4098.

Alugo flat bangalô temporada Cabo Frio, ar, frigobar,
TV, piscina, quadra, rest aurante, churrasqueira, salão
de jogos, 1 vaga, diárias a partir R$100, máximo 4
pessoas. Tel.: 7875-9147/12*15188/8259-5885.

Alugo um aptº. 3 qtºs, Rua Augusto Severo, esq.
Com Baicuru, 125, ao lodo do Colégio Adventista –
Campo Grande. Tels.: 9958-2079/55*10*10725 –
Marcia ou Genilson.

Vdo. uma Caravan Diplomata 92, Completa, azul-
metálico, 65 mil km rodados, gasolina/GNV, 5 pneus
novos, vinculada ao Clube do Opala, R$13 mil. Tel:
9747-4774 - Rodrigo

Vdo. um Uno 2001/2002, GNV, básico, R$10 mil.
Tel.: 8854-8712 – Leandro Cardoso.
Vdo. um Corsa 2012 1.6, completo, preto, 17 mil km
rodados, R$29 mil. Tel.: 8526-1150 – Luciana.

Vdo. um Honda Civic 2000/2000, completo, GNV,
R$14.500. Tel.: 9388-9326 – Edson.

Vdo. um Palio Economy 2009/2010, 4 portas, preto,
carro de garagem, DVD player “retrátil” 27 mil km
rodados, único dono, R$27.300. Tels.: 2246-6990/
9759-4179/2275-6529 – Alex.

Vdo. um Corsa Hatch Maxx 1.0 2007/2008, ar,
direção, trio elétrico, 42 mil km rodados, rádio CD,
único dono. Tels.: 2411-3739/9707-4850.

Vdo. um Notebook CQ 42-213 BR Intel Dual core
4500 T Pentium Compaq HP, 3 gb, 320 hb, tela 14
Led Widescreen, HDMI, WIFI, Webcam, DVD RW,
Windows 7, Basic pacote Office, R$950. Tels.: 2561-
6855/6855-9724-9365 – Cremilda.

Vdo. um título proprietário do Riviera Country Club.
Tel.: 2263-5606.

Vdo. uma  cadeira de bebê para carro, criança de 0
a 13 kg, feminina, R$195, aceito ofert a. Tels.: 2273-
7625 / 9675-3435 – Andrade.

PLR é mais uma conquista da
mobilização dos bancários

A atual regra da Participação nos
Lucros e Resultados (PLR) dos
bancários não é um favor dos bancos,
mas uma conquista da categoria. O
Sindicato pressiona os bancos a
anteciparem a segunda parcela desde
o começo do ano. A data-limite para o
crédito, conforme a Convenção
Coletiva da categoria, é 1º de março.
“O aumento da PLR é uma das
principais conquistas da Campanha
Nacional dos Bancários e fruto da
mobilização da categoria”, ressalta o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

HSBC TEM A PIOR PLR

O HSBC destoa dos demais ban-
cos e tem a pior distribuição nos lucros
do sistema financeiro. Uma das
principais reivindicações dos bancários
é o fim do desconto do programa
próprio do banco da PLR, que foi
mantida em 2011.  A Contraf-CUT e
os sindicatos de todo o país preparam
uma mobilização nacional por
melhorias no programa próprio de
remuneração do banco. “É inaceitável
que o HSBC continue a implementar
uma distribuição nos lucros tão injusta.
Vamos cobrar do banco a abertura de
negociações com o movimento
sindical para acabar com a

Marcelo Rodrigues, Wanderlei Souza, Almir Aguiar e Vinicius de Assumpção. O
Sindicato e a Contraf-CUT realizam, após o Carnaval, manifestações contra o

HSBC, que tem a pior distribuição nos lucros de todo o sistema financeiro

compensação do PPR/PSV da PLR
e pôr fim às metas individuais e

FUTEBOL

Definidos os finalistas da Copa Itaú
As equipes do Itaú Amigos e do

Unibanco Uniamigos suaram muito para
se classificar para as finais da Copa Itaú
de Futebol Soçaite, na campestre, em
Jacarepaguá. A data das finais de todos
os torneios de bancos ainda não está
definida, mas reunirá todos os finalistas
num mesmo dia.

ITAÚ AMIGOS

O Itaú Amigos teve que superar
muita dificuldade para vencer o
adversário Itaú Plataforma Unidos da
Tijuca, formado por bancários da Unidos
da Tijuca e remanescentes da equipe
desclassificada Itaú Tabajaras. A vitória
por 4 a 3 só foi garantida no fim do jogo.
Pelo IA, o destaque ficou por conta do
conjunto do time, que teve o entro-
samento na meia cancha entre os irmãos
Tiago (2 gols) e Alex Almeida (1 gol)
com Rodrigo Ávila (1 gol).

Pelo IP, o destaque ficou por conta
de seu implacável atacante Wanderson
Lira, que marcou três gols.

UNIBANCO UNIAMIGOS

Na semifinal entre Unibanco
Uniamigos e Itaú Nova Geração houve
outro duro  embate. O UU, formado

Jogos disputados e belos gols. O torneio entre equipes
do Itaú Unibanco teve um alto nível técnico

abusivas”, afirma o diretor do
Sindicato Marcelo Rodrigues.

basicamente pelos jogadores que
venceram a Copa Veteranos 2011,
depois de estar perdendo por 2 a 0, virou
o jogo de forma espetacular. A atuação
brilhante de Marcos Medaber, autor de
um dos gols, garantiu a vitória do UU,
nos minutos finais da prorrogação, com
o jogo em 2 a 2. Num lance genial,
Medaber driblou três adversários e
tocou para Alessandro que foi fazer.

Há até quem diga que foi uma
injustiça o técnico Mano Menezes ter
convocado Ronaldinho Gaúcho, que
atravessa uma má fase, e ter deixado
Medaber de fora da lista da Seleção
Brasileira. A copa reeditará em sua final
o confronto entre velhos rivais: Itaú

Amigos versus Unibanco Uniamigos.

TORNEIO DO BRADESCO

Com 13 equipes inscritas, a comissão
organizadora espera mais inscrições
para o Torneio do Bradesco até o dia
24 de fevereiro. A taxa de inscrição é
um pacote de leite em pó de cada atleta.
O sorteio dos jogos será no dia 25 de
fevereiro, às 10h, com a presença de
representantes dos times até agora
inscritos. Neste dia, a comissão
organizadora vai se reunir para tratar de
episódio disciplinar ocorrido na partida
entre Itaú Amigos e Unibanco
Uniamigos.
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O Sindicato intensificou as caravanas
em protesto contra as demissões no Itaú
Unibanco. Os bancários percorreram,
na segunda-feira (13), agências de Cam-
po Grande, na Zona Oeste, na terça (14)
foi a vez das unidades de Copacabana,
Zona Sul, e na quarta (15), os sindicalis-
tas divulgaram a campanha de mídia da
entidade no Meier, na Zona Norte da
cidade. Até janeiro deste ano o banco já
havia demitido mais de quatro mil tra-
balhadores. As dispensas continuam. O
banco, que se diz uma empresa carioca,
mas tem sede em São Paulo, demitiu,
no mês passado, pelo menos 88 funcio-
nários no Rio, metade das homologações
feitas pelo Sindicato, levando-se em
consideração todos os bancos do sistema
financeiro nacional.

Sindicato intensifica caravanas
contra demissões no Itaú

Na semana que antecedeu o Carnaval, os bancários percorreram
agências de Campo Grande, Copacabana e Meier
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Durante as caravanas, os dirigentes
sindicais verificaram que as dispensas
tornaram o atendimento nas unidades
ainda mais precário. “A população apoiou
nossa atividade e entendeu perfeitamen-
te que a culpa é do banco, que continua
demitindo funcionários”, afirma o diretor
do Sindicato José Antonio Pinheiro. Mui-
tos clientes ao saber que o sindicato dis-
ponibilizou na internet as manifestações
contra o banco perguntaram aos sindi-
calistas o endereço do site da entidade
(www.bancariosrio.org.br) e como
encontrar os  vídeos na rede (entrar no
Youtube e clicar os títulos “Bancários
contra 4.000 demissões do Itaú” e
“Bicicleata bancários RJ”).

Os trabalhadores que continuam na
empresa  sofrem com a sobrecarga de

trabalho, a pressão em função das metas
abusivas, o assédio moral e o medo de
ser o próximo empregado a perder o em-
prego. O resultado é sempre um número
cada vez maior de bancários apresen-
tando doenças ocupacionais. “O banco
se autoproclama uma empresa ‘susten-
tável’, mas, ao contrário do jargão pu-
blicitário, a situação dos funcionários e
clientes tornou-se insustentável”, acres-
centa Pinheiro.

A diretora do Sindicato Adriana Na-
lesso também criticou a direção do Itaú.
“Um banco que lucra R$14,6 bilhões, o
maior resultado da história do sistema
financeiro nacional, precisa ter compro-
misso social e  manter o emprego dos
funcionários, pois eles são  os respon-
sáveis pela lucratividade, mas não são

valorizados pela empresa. ”, disse.
Retificação – A diretora do Sindicato

e membro da Comissão de Organização
dos Empregados do Itaú Maria Apare-
cida, a Cida, faz uma retificação em rela-
ção à matéria “Demora no pagamento
da PLR deixa funcionários do Itaú apre-
ensivos”, publicada na página 4, na
última edição do Jornal Bancário. Ela
alega não ter dito que “as demissões não
vão fazer parte dos temas que serão
debatidos com o banco ao longo do
semestre”. A sindicalista esclarece que
as demissões fazem parte, sim, do item
emprego do calendário de negociações
com a empresa. Já a informação de que
os sindicalistas cobraram o fim das
dispensas na reunião com o banco, no
último dia10, está correta.

Em Campo Grande, Adriana Nalesso explica para os clientes que as filas nas
agências são fruto das demissões impostas pela direção do Itaú

No Meier, a atividade do Sindicato também contou com o apoio da população.
Os clientes reclamaram da falta de caixas para o atendimento

UM TIRO NO PÉ

Demissões fazem do Itaú campeão de reclamações no Procon
A política de demissões no Itaú

é literalmente um tiro no pé da
empresa. As dispensas resultam
em piora no atendimento aos
clientes, aumento das filas e
sobrecarga de trabalho e
tensão para os funcionários
que continuam trabalhando no
banco. Com isso, a imagem
da empresa vai para o
brejo. Não é por acaso
que o banco é o líder de
reclamações dos con-
sumidores no Procon.
Dos 1,6 milhão de
atendimentos regis-
trados ao longo do ano
passado, 81,9 mil ti-
veram relação com o grupo Itaú, se-
guido pela Oi (80,8 mil), Claro-

lha de pagamento dos servidores para
o Bradesco. Em Goiás, o governo

estadual fez o mesmo, trans-
ferindo as conta dos fun-
cionários para a Caixa
Econômica Federal. Go-
vernos e a população per-

cebem que a política de de-
mitir em massa, num banco

que já carece de bancá-
rios para atender à de-
manda das agências, é

uma opção burra, e que
pode levar o Itaú a perder cada vez
mais clientes”, alerta a diretora do
Sindicato Vera Luiza. A sindicalista dis-
se ainda que o Sindicato vai continuar
denunciando as dispensas à opinião
pública, através da campanha de mídia
dos bancários, caravanas e protestos.

Embratel (70,1 mil) e
Tim-Intelig (27,1 mil). As informações
foram divulgadas em janeiro pelo

Departamento de Pro-
teção e Defesa do Consumidor

do Ministério da Justiça.
“O banco já perdeu cerca de 460

mil clientes, em função de o governo
do Estado do Rio ter transferido a fo-


