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ITAU UNIBANCO

Bicicleata contra demissoes
parou o Centro do RIO

CrepiTo: NaNDO NEVES

A bicicleataredizadapelo Sindi-
cato nalltimaquarta-feira, dial°de
fevereiro, no Centrodo Rio, foi um
sucesso e chamou a atencéo da
populacéo. O banco continuademi-
tindo trabal hadores, mas caso con-
tinue adesrespeitar acategoriae os
clientesvamosintensificar amobi-
lizag8o e, senecessario, atéparalisar
agéncias’, avisao presidentedo Sin-
dicatodoRio, Almir Aguiar. Confira
maisdetalhesnaspaginas2e 3.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, a frente da bicicleata dos
bancarios, criticou o Itad
Unibanco, que continua demitindo
trabalhadores

Bancos aumentam os lucros,
mas nao valorizam funcionarios

Bradesco e Santander faturam R$ 18,8 bi, mas ndo geram emprego e nem atendem as reivindica¢gfes dos bancarios

O Bradesco e o Santander
divulgaram nadltimaterca-feira(31)
oshaancosde 2011. Osdoisbancos
tiveram lucroshbilionarios. Segundo
maior banco privado do pais, o
Bradesco lucrou R$ 11,19 bilhdes,
um crescimento de 14,2% emrelacéo
a 2010 (R$ 9,804). J4 o grupo
egpanhol faturou R$7,755 bilhdes, um
resultado 5,1% superior ao do ano
anterior. Apesar detanto dinheiro, as
duasingtituigdesfinanceirasgeraram
somente 9.632 postos detrabal ho.

O Bradesco gerou 9.436 postos
detrabalho, um aumento de 9,91%
em relacdo a 2010. “O nimero de
funcionarioséandainsuficientepara

atender asdemandas dasagéncias, 0
gue gera sobrecarga de trabalho e
aumento da pressdo sobre os
funcionérios’, afirmao presidentedo
Sindicato, AlmirAguiar. Osindicdiga
cobrou aindado banco a criacdo de
um programapréprio dedistribuicéo
nos lucros, melhorias no plano de
salide, com aextensdo do beneficio
para os pais, auxilio-educacéo para
todos os funcionarios e o fim do
assédio moral edasmetasabusivas.
Ja o Santander criou apenas 196
empregos, umaevolucéoirrisoriade
0,36%, passando de 54.406
funcionarios em dezembro de 2010
para 54.602 em dezembro de 2011.

O problemaéfacilmente percebido
nas agéncias do banco. Em
determinadoshorarios, osclientesse
espantam ao perceber que haapenas

um funcionério no caixae ninguém
no setor de atendimento daunidade,
como se fosse uma empresa
fantasma.

Ganhos no Brasil representam 28%
do lucro mundial do Santander

A cadaano, os ganhos do Santander no Brasil aumentam sua participacdo
no lucro liquido do grupo espanhol no mundo. Os R$7,7 bilhdes faturados
pelo banco em 2011 representam 28% do faturamento mundial daempresa.
A América L atina, lideradapelo Brasil, responde hoje por 51% do lucro do
banco, puxado pelo Brasil. A empresa ganhou ano passado 4,6 bilhdes de

euros na América Latina.
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Demissao em massa no ltau faz Sir

Apos demitir mais de 4 mil trabalhadores em 2011, banco continua politica de disper

Maisde4 mil trabalhadoresjaforam demitidos pelo Ital Unibanco em
2011 e asdispensas continuam no inicio desteano. Somenteemjaneiroforam
homol ogadas no Sindicato 88 dispensas no banco. Este nlmero representa
metade dototal de homol ogagtesfeitas nasentidades, sendo quenosdemais
bancos, como no Banco do Brasil, muitas dispensas s&o solicitadas pelos
préprioshbancarios. “ A direcdo do Ital Unibanco esta desprezando o poder
demobilizacdo dacategoria. A campanhade midiado Sindicato € sH 0 comego
deumamobilizacéo que s terminaquando o banco puser fim asuapolitica
dedemissdes’, disseadiretorada Secretariade |mprensadaentidade Vera
Luiza

A situacdo émuito grave, o quelevou o Sindicato aanteci par acampanha
sdlarial ejogar peso nalutaem defesado emprego jano primeiro més do
ano. Na ultima quarta-feira (1°), os bancarios percorreram de bicicletaa
Avenida Rio Branco, a partir da Candeléria, além daAlmirante Barroso,
Presidente Antonio Carlose 1° de Marco, no Centro dacidade. A atividade
foi maisum protesto contraas demissdes no I tall.

“O banco se preocupamuito com suaimagem. Esperamos quetenhaa
mesma preocupacdo com o bem-estar de seus funcionarios e preserve 0s
empregosdostrabahadores’, afirmaadiretorado Sindicato AdrianaNalesso.

Alémdo Sindicato do Rio participaram damanifestacdo aCUT naciondl,
aCUT-RJ, aFederacdo dos Bancarios RJVES e os sindicatos de Campos,

Petropolise Sul Fluminense,

e m—— -

Vinicius de Assumpgéo: “A politica de demissdes do Itad cria um clima
de medo e inseguranca entre os funcionarios e faz aumentar a pressao,
a exploracdo e o assédio moral sobre aqueles que continuam
trabalhando na empresa”

DivuLcAacAo

Busdoors divulgam em toda a cidade a
campanha do Sindicato contra as demissdes

CrepiTos: NANDO NEVES
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dicato antecipar campanha salarial

1ISas. Somente no més de janeiro o Sindicato homologou metade destas demissoes.

Bancarios do BMB sofrem assedio
até na hora do exame periodico

Contratada pelo Banco Mercantil para realizar os exames
periddicos, a empresa JHM Servigos Médicos Hospitalares vem
destratando seus pacientes de forma abusiva. Apesar das diversas
reclamacdes feitas pelos bancarios por conta da demora nos
atendimentos e da grosseria de médicos e atendentes, adire¢do do
banco aindan&o tomou qualquer providéncia.

Ha dendncias de que a JHM, além de desrespeitar os
trabal hadores, pde em dividaas licengas-médi cas concedidas pelo
INSS e oslaudos dos médi cos parti cul ares dosfuncionérios, exigindo
uma série de novos exames. Os bancérios sdo pressionados,
inclusive, a assinar um documento concordando com este
procedimento da JHM, ja que, sem o consentimento do paciente,
esta pratica pode caracterizar faltade ética profissional do médico,
gue coloca em duvida o laudo de seu colega de profissao.

DESRESPEITO

O bancario Silvio Marquesfoi, no dial19 dejaneiro, realizar um

exame periodico. A avaliagdo médica, que normamentelevacerca
de 30 minutos, levou duas horas para ser completado. O bancario
foi avaliado por uma enfermeira e, logo apds, atendido por uma
médica. Em seguida, uma coordenadora repetiu 0S mesmos
procedimentos e, ndo satisfeita, chamou mais um profissional, que
realizou 0os mesmos exames feitos anteriormente. Segundo o
bancério, ele teriasido tratado de forma agressiva e desrespeitosa,
chegando aser humilhado Ao reclamar daformacomo estava sendo
tratado, o médico informou que colocaria no laudo do exame que
“0 bancério estava se recusando a fazer o exame”.
\dicais da CUT, participaram da bicicleata em protesto contra as demissdes no Ital “Com diversos funcionarios licenciados sendo substituidos por
bancarios mais jovens, esse tipo de tratamento desrespeitoso leva
acrer que o banco orientaaempresaJHM adestratar os bancérios.
O objetivo é abalar psicologicamente osfuncionérios, levando-osa
pedir demiss&o. Exigimos uma posi¢&o do Banco Mercantil, poiso
grande nimero de reclamagdes sobre essa empresa que realiza 0s
exames periodicos ndo pode passar em branco”, disse o diretor do
|t@ﬁ_ Sindicato Jander Batista.

Tou Rs 1“ h“hﬁﬂ' NEGOCIAGAO NESTA TERGA-FEIRA
-~ demitiu mais de

_ : E ;e A Comissdo de Organizacdo dos Empregados (COE) do BMB
- &4 mil funcionarios. retoma nesta terca-feira, dia 7, as negociacdes com a direcdo do

— e — banco, em Belo Horizonte. Na pauta, o plano de saiude. Os

1 £ i funcionérios reivindicam a inclusdo do cbnjuge sem onerar 0
trabalhador e o fim do acimulo dos boletos médicos que sdo
descontados de uma s6 vez no ordenado. Ser&o debatidos tambéem
0 modelo de PLR adotado pel o banco, que usa como parémetro de
metas a reducéo das despesas operacionais e o Plano de Cargos e
Saarios (PCS).




HSBC mantém desconto da PLR e revolta funcionarios

CREDITO:

Os funcionérios do HSBC estéo re-
voltados com a direcdo do banco, que
rejeitou asrelvindicagbesdossindicatos
€ manteve o desconto da Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR) em
funcdo do Programa Participacdo de
Resultados (PPR) e do Programa
Semestrd Variavel (PSV). A decisio da
empresade manter o Ssstemainjusto foi
tomada na negociacéo realizada no
ultimo dia31 dejaneiro, em S&o Paulo.
A segundaparceladaPLR seracredita
dano dia27 defeverero.

“N&o é por acaso que muitos
funcionarios estao pedindo demissao
do HSBC, que esta atraindo gerentes
de outros bancos com promessas men-
tirosas de melhores ganhos, o que na
realidade acaba n&o acontecendo”,
afirma o diretor do Sindicato do Rio
Marcel o Rodrigues, que participou da
reunido na capital paulista.

COBRANCA DE METAS
Nem osfuncionériosdaretaguarda

NEGOCIACAO FRUSTRADA - O Sindicato repudia a decisio do HSBC de
manter o0 mesmo programa de distribuicao nos lucros de 2011, que é injusto e
desconta da PLR os programas proéprios do banco

escapam da cobranca de metas do
banco. Mesmo sem tempo para o
atendimento ao publico, muitos sequer
tém contato com os clientes, eles
sofrem a mesma cobranca feita aos

BANCO DO BRASIL

demaistrabal hadores daempresaem
relagéo ao cumprimento das metas
abusivas. “A representante da
empresadisse nareunido que aprio-
ridade deste setor ndo é a venda,

Sindicato cobra da Previ critérios para devolucao de funcionarios

O Sindicato cobra transparéncia
nos critérios usados pela Previ para
devolver ao Banco do Brasil os
funcionérios cedidos paratrabal har no
fundo de pensdo da empresa.

“Em nossa avaliacdo, a Previ des-
cumpre o convénio de cessdo de fun-
cionérios e, consequentemente, 0
Acordo Coletivo assinado com 0s
trabalhadores. Pelo acordo, o desco-
missionamento e no caso do fundo de
pensdo adevolucdo do funcionario ao
banco, s6 pode ser feito apdstrésavar
liacBes negativas consecutivas feitas
acada seismeses. “Na Previ isto ndo
tem acontecido. O bancario é devolvi-
do sem nenhum critério claro de ava-
liac&o”, explicao diretor do Sindicato
Carlos de Souza. O sindicalistacitaa
clausula sexta do acordo de cesséo.
Este item que trata das garantias do
funcionario cedido diz que ficam
“resguardadas as demais vantagens
decorrentes de acordos ou dissidios
coletivos do banco”.

“O acordo que define o sistemade
avaliacdo daempresaéum importante

instrumento de protecdo contra o
assédio moral”, acrescenta.

PERDAS DE REMUNERACAO

Os bancarios devolvidos ao banco
chegam a ter perdas de até 80% em
suasremuneragoes, jaque naPrevi eles
passam autométicamenteaser comissio-
nados como assi stentestécnicos. A ins-
tituicdo possui sua propria politica de
gestdo de pessoas e um plano de car-
reiras, cargosesadariosdiferentedo que
existeno banco. “ Quando o funcionario
do BB é avdiado negativamente perde
sua comissao. Na Previ, o bancério é
devolvido aempresa, retornando assim
ao seu posto efetivo. Quando isto
acontece o trabalhador é punido com
uma reducgdo significativa de sua
remuneraco. Queremos transparéncia
nos critérios de avaliacdo e o cumpri-
mento do acordo coletivo’, cobraCarlos.
Ele denuncia que a subjetividade nas
avaliagbesfacilitaaperseguicéo, apres
S20 psicolbgicae o assédio mord sobre
otrabalhador.

’

e devolvida ao banco

A pontuacéodeavaiacdodo BB val de
0a5. Um exemplo dafdtade critériosda
Previ €0 de umabancériabem avdiada,
com pontuagdo 4, que foi devolvida ao
banco na semana passada. A funciona
ria, que perdeu com a deciséo cerca de
50% de suaremuneracdo, denunciaain-
daque sofreu assédio moral por partede
um gestor do setor onde ela trabalhava.

“Este éum caso explicito dafdtade
critério na avaliagdo do empregado.
Vamos cobrar uma reunido para tratar
do assunto e exigir o retorno imediato
destacompanheiraaosquadrosdaPrevi.
Vamos averiguar também adeninciade
assedio, que é muito grave. Queremos
garantir atodos os bancérios cedidos a0
fundo de pensdo 0 mesmo crité&io de
avaliacdo que existe hoje nas agénciase
departamentos do BB e acabar com as
injusticas cometidas contra os trabal ha
dores’, conclui Souza.

Bancaria bem avaliada

mas, na prética, os empregados da
retaguarda também sdo cobrados
para vender os produtos’,denuncia
Marcelo.

PreviDEnciA COMPLEMENTAR

O HSBC langou em dezembro de
2011, de formaunilateral, o plano de
previdénciacomplementar, umaantiga
reivindicacdo da categoria. O Sindi-
cato critica o novo plano por contem-
plar apenas os bancérios com remu-
neragao superior a R$3,5 mil.

DIRETORA DO BANCO ADMITE FALHAS

Até adiretora de Recursos Huma-
nos do HSBC Vera Scaicali admite
gue o programa de distribuicdo dos
lucros da empresa é falho. Apesar de
reconhecer o problema ela disse que
0 banco ndo vai aterar em nada o
programa, que serao mesmo de 2011.

—|
CONVENIO

Sorteado com bolsa

de estudo € do BB

O bancério Anibal Soaresde
Araljjo, do Bancodo Brasil, foi 0
sortudo que ganhou umabolsade
estudo CPA10 oferecida pela
parceria do Sindicato com a
Creédito & Mercado.

—FF
Lucro do Safra
cresce 19,7%

O Banco Safrateveum lucro
liguido de R$1,25 bilhdo em
2011. Oresultado é19,7% supe-
rior a0 do mesmo periodo de
2010. Os funcionérios esperam
queaempresaval orize osbanca-
rios, osverdadeirosresponsaveis
pelo 6timo desempenho da
empresano mercado.

p-

BLOCO DOS BANCARIOS

Ultimo ensaio antes do Carnaval é nesta sexta-feira

Nao perca o ensaio do Bloco dos Bancarios, nesta sexta-feira, dia 10, a partir das 18h30, na esquina da
Miguel Couto com a Presidente Vargas. Adquira sua camiseta do bloco pelos telefones 2103-4150/4151.
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