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Sindicato lan¢a campanha
de midia para denunciar Itau

It@u.

It@u.
Feito para

Faturou RS 10 bilhoes,
_ demitiu mais de
demiss@o. ' mjil funcionarios.

|

I

Com a campanha de midia, o Sindicato vai denunciar publicamente as atrocidades que o Ital Unibanco comete com os bancéarios

O Sindicato lanca nesta se-
gunda-feira, dia 30, umacam-
panhade midia, com inser¢des
em rédios, outdoors, busdoors
emateria publicitario nos vei-
culos daentidade e paraserem
usados em carros particulares.
O objetivo édenunciar apoli-
tica de demissdes, a presséo
eoassédio mora no Itad Uni-
banco. Asinsercfes serdo nas
radios Bandnews (eminterva
los do programado jornaista
Ricardo Boechat, a partir das
9h20), naMPB FM enaFM 98.
AsradiosJB FM, FM ODIA e
Tupi se negaram adivulgar a
campanha, mesmo em espa-
COS pagos.

N&o deixe de ouvir o au-
dio da vinheta da cambpanha

no site do Sindicato:
www.bancariosrio.org.br.

UM BANCO SEM RUMO

Demitir eexplorar traba ha-
dor € uma marca registrada e
histdricado Ital. Entretanto, nos
Ultimos anos, estas préticas fo-
ram radicalizadas pela diregéo
da empresa a ponto de extra-
polar todososlimitesdo supor-
tavel. As fusdes e mais recen-
temente a perda de contrato
como Estadodo Rio de Janeiro
parecem ter deixado a direcéo
do Itai sem rumo. ApGs perder
umafatiagordado mercado, o
banco tenta aumentar o lucro

massacrando ainda mais seus
frincionarioe e demitindo em

massa para reduzir custos.

O grupo da familia Setdbal
demitiu, somenteem 2010, mais
de 4 mil trabal hadores, mesmo
diante de um lucro de R$10 bi-
IhGes. A politicacaducado ban-
coresultaem aumento dasfilas,
sobrecarga de trabalho e mais
pressdo sobre ostraba hadores,
gerando um grande caos nas
agéncias. Osbancéarios néo su-
portam mais.

N&o ha publicidade daem-
presa que consiga esconder 0s
fatos. o Itall continuaaser lider
absoluto de reclamacfes dos
consumidoresno setor, segundo
dados do Banco Central e do
Procon, e é 0 campedo em re-
clamagBes de bancérios junto
a0 SYndicato Ragtal

Confira mais matér_ias do
[tal em nosso site:

Sindicato denuncia Itau por
descumprir Acordo Coletivo

Bancarios de agéncia de prédio
gque desabou nado recebem as-
sisténcia psicologica

www.bancariosrio.org.br
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BANCO DO BRASIL

Atendimento a cliente de
baixa renda é feito na rua

O Banco do Brasil esté se esguei-
rando cada vez mais para uma linha
mercantil, abandonando os fundamen-
tos sociais de banco publico que sem-
pre pautaram sua existéncia secular.

Depois das reestruturagbes com
seus pacotes de maldades sobre o0s
funcionérios, ainvestidaagoraécontra
apropriaclientela. Com o claro obje-
tivo de empurrar osclientese usuarios
de baixa renda para as unidades
moveis, deixando que as agéncias
atuem como balcéo de negdcios, a
diretoria do BB comprou quatro bar-
cos, trés para 0 Amazonas e um para
0 Parg, e 96 vans para o restante do
pais, com 0s quais iniciou sua nova
modalidade de atendimento.

CamvPo GRANDE

No Rio, a experiéncia da unidade
movel esta sendo desenvolvida na
porta de umadas maiores agéncias do

municipio, em Campo Grande (cerca
de 70 funcionarios). Uma van foi
instalada em frente a essa unidade.
Ali, dois caixas atendem aum filade
usuérios que se alonga pela rua. Se-
gundo o banco, aprioridade dos servi-
¢os sdo os beneficios sociais e 0
pagamento de contas.

“O que causa estranheza € que a
van esta estacionada a 100 metros de
umalojaBB Mais, num centro comer-
cial, ondefuncionaum correspondente

Conselheiros da Cassi
debatem resolucao da ANS

Emreunidonodials,
0 Consalho de Usuarios
da Cassi debateu a
Resolucdo Normativa
254, que dispde sobre
modificagdes nos con-
tratos dos planos de sal-
de celebrados até 1° de
janeiro de 1999. Os
planos de salide contra-
tados até essa data ndo
eram obrigadosacumprir
todos os procedimentos
médicos determinados
pelaAgénciaNaciona de
Salde (ANS).

Pela nova resolucéo
(RN 254), esses planos
deverdo fazer adaptacOes através de
ateragBes contratuais, comprometendo-
se a adotar o rol de procedimentos
definidos pela ANS. Também segundo
0 Artigo 27 da RN 254, os planos que
preferirem n&o se adaptar poderdo fazé-
lo econtinuar existindo. Entretanto, néo
terdo permissdo para associar Nnovos
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Rooselvet Rui,
conselheiro eleito da
Cassi propde alteracdes
no regulamento para
permitir a perenidade da
Caixa de Assisténcia dos

Funcionarios

usuarios a partir de agosto
deste ano.

Os conselheiros deli-
berativos pelo lado do
Banco do Brasi| defendem
gue a Cass mantenha seu
contrato sem alteracdo. Os
conselheiros eleitos pelos
funcionérios Roosevelt Rui
e Fernanda Carisio pro-
pdem alteracGes no regu-
lamento para permitir a
perenidade da Caixa de
Assisténcia dos Funcio-
narios. Os representantes
sindicais estdo atentos e
vao pressionar o banco
para corrigir o regu-
lamento da Cassi de forma a evitar o
congelamento do plano e suas
possiveis consequéncias, tais como
aumento do custeio para os atuais
usuarios do plano, por causa do
envelhecimento do grupo. Outra
consequéncia seria a ndo inclusio de
dependentes.

.L_.nu'hl_'l B

bancario que oferece os mesmos
servicos da van”, disse o diretor do
Sindicato Carlosde Souza, lamentando
gue a legislacdo permita essa aberra-
¢&0, poissendo 0 BB um banco publi-
co, essa pratica ndo deveria existir.
“Nossa perspectivacontraesse desvio
dafuncgéo do BB é amobilizacéo e 0
debate com a sociedade para desen-
volvermos uma campanha forte para
denunciar essatendénciamercantil do
banco”, acrescentou.

MAIS REESTRUTURACAO

Cercade 400 funcionariosdo BB véo
perder emtorno de20% (adiciona noturno)
de seus rendimentos mensais, em
conseguénciadanovaregulamentacgo do
Banco Central, que implementou a
compensac2o de cheques digitdizada

No Rio, amudanca atingiu cercade
70funcionériosdo complexo doAndarai.
As transferéncias deslocam funcio-
nériosparaétividadesdiurnas, dgunsvéo
fazer servigos de digitdizacéo naCobrae
outros estdo sendo pressionados a se
gposentarem. Outro setor atingido foi a
carreira de apoio. As informagdes do
Andaral 2o de que os continuos estéo
indignados, ja que o banco mantém
terceirizados para fazer servigos de
escriturdrios que eles poderiam executa.

“Vamos nos reunir novamente com
esses traba hadores para tratar dessa si-
tuacdo”, disse o funcionario do Andarai
Yacilton Barreto.

I_Encontro de t_esoureiros da_
Caixa sera no dia 4 de fevereiro

Bancérios vao debater sobrecarga de trabalho e o numero
reduzido de funcionarios na area de Representacao de
Retaguarda (Reret)

O Sindicato 7. 1T =
realiza neste s& ¢

bado, dia4, as10h,
no auditorio da
entidade (Av. Pres.
Vargas, 502, 21°
andar) um encon-
tro de tesoureiros
da Caixa Econb-
mica Federal. Os
bancarios vao de-
bater a sobrecarga
de trabalho em
funcdo do nimero
reduzido de em-

A reuni&o dos delegados sindicais, promovida pelo
Sindicato, no ultimo dia 19, teve como principal tema os
problemas enfrentados pelos empregados da retaguarda e
aprovou a realizacdo do encontro dos tesoureiros

pregados na &rea de Representacdo de Retaguarda (Reret). A redlizagdo do
encontro foi aprovada no ultimo dia 19, na reunido dos delegados sindicais

promovido pelo Sindicato.

“Este encontro € fundamental para definir as propostas que a Comisséo de
Empresa dos Empregados vai encaminhar a direcdo da Caixa na proxima
negociac&o com o banco”, disse o diretor Paulo Matileti.
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HSBC demite e ainda exige
que bancarios produzam mais

Campanha do banco resgata imagem do imperialismo inglés e trata bancario como colonizado

O HSBC tem demitido em massa
em todo o pais, pouco se importando
com os bancarios jogados no
desemprego e com a queda na
gualidade do atendimento aosclientes
provocada pelas demissdes. Por isso,
sba Como uma provocagdo a campa:
nha institucional que o banco inglés
estd fazendo, incentivando os
funcionérios que restaram nas agén-
cias a produzir mais, mesmo em
condi¢Bes adversas, comolema“Vem
gue tem conquistadores’, lembrando
o tempo dacolonizacdo, daescravidao
e dos piratas financiados pela Coroa
Britanica.

Ajudando ainda mais a lembrar
aqueles tempos de selvageria e
superexploracdo, a campanha sugere
gue cadaagénciasejaum barco avela,
participando de uma regata,
estimulando acompeticdo. Osprémios
para superar as dificuldades
provocadas pelas demissdes e pela
falta de condicbes de trabalho e
alcancar o primeiro lugar sdo: uma
verba para realizar uma grande festa,
posar para fotos com o presidente do
banco, Conrado Engel, e concorrer a
prémios incriveis, como dizem os
folders distribuidos aos bancérios.

BRINCADEIRA DE MAU GOSTO

Para o diretor do Sindicato
Amarildo Silva, acampanhadoHSBC
€ um escarnio com os funciondrios,
gue estéo tendo quetrabal har por trés,
guatro, e um desrespeito aos clientes.
“Trata-se de uma brincadeira de mau
gosto que revela a incompeténcia do
banco em matéria de gestdo de
pessoal e administragdo gerencial.
Demitir para depois incentivar o
aumento daproducéo atodo custo nos
lembra os tempos em que 0s paises
europeus se enriqueciam espoliando as
coldnias e impondo a escravidao”,
criticou o dirigente.

Lembrou que os “os barcos’, no
caso, as agéncias, ndo estdo com
equipes completas, sem contar o
assédio moral quea“tripulacdo” sofre
diariamente para atingir as metas de
venda de produtos e atender os
clientes no menor tempo possivel. “O
bancério do HSBC esta trabalhando
no seu limite. Um exemplo disso é a
agéncia Ceasa Iraja, que tinha trés
caixas, e que, por orientacdo do
gerente regional, deslocou um destes
caixas para outra unidade”, afirmou.
Acrescentou que, devido ao nimero

reduzido defuncionérios, o gerentede
servigos da unidade exerce dupla
funcéo, fazendo papel de caixaecaixa
de tesoureiro.

SINDICATO VAI PRESSIONAR

Esse comportamento de col oniza-
dor do HSBC éantigo. Quando chegou
no Brasil, 0 banco inglésdistribuiu uma
circular orientando os funcionarios a
tomar banho, escovar os dentes e
cortar asunhas. “ O Sindicato condena
esta postura gque acampanhade agora
confirma. N&o queremos festa,
queremos respeito e a valorizagdo do

nosso trabalho, umaPLR eumaPPR
decentes e sem armacgdes, além de
um plano de cargos e salarios dignos,
o fim das demissbes e mais con-
tratacdes’, afirmou Amarildo. O Sin-
dicato exige o fim deste compor-
tamento de colonizador. “Seisto se
mantiver, vamos tomar as providén-
cias necessarias, ndo estando
afastadas paralisacfes nas agén-
cias’, advertiu.

NEGOCIACAO NESTA TERGA-FEIRA

Funcionérios do HSBC debatem
com a direcéo do banco, nesta terca-
feira, dia3l, temasimportantescomo o
pagamento do Programa de Participa-
¢do nos Resultado (PPR) e o Programa
Semestra Variavel (PSV), previdéncia
complementar, emprego, salde e con-
dicbes de trabalho.

O HSBC adota a politica errada
de descontar da PLR os valores
devido aos bancarios por conta dos
programas proprios de remuneragéo
vinculados as metas. Em relagdo a
previdéncia, o banco langou um novo
plano que beneficia somente os
bancérios com rendimentos acima de
R$3.500.

Bradesco Inaugura agéencias sem
condicoes de trabalho e de seguranca

Banco abre unidades as pressas para abocanhar contas de funcionarios
publicos do Rio de Janeiro. Novo layout descarta até portas giratorias

O Bradesco tem inaugurado,
as pressas, novas agéncias para
disputar com o Itall o0 mercado
de milhares de clientes que sdo
funcionarios do governo do
Estado do Rio de Janeiro. Masa
correria do banco para conquis-
tar os clientes e ganhar mais
dinheiro tem resultado em vérios
problemas para os bancérios.
Um exemplo da falta de segu-
rancae de condigdes minimasde
trabalho é a agéncia de Padre
Miguel, onde os bancarios pas-
saram por maus momentos
durante as obras.

“A pressa do Bradesco obri-

gou os funcionérios atrabalhar em meio apoeirae
a0 barulho de operérios. O banco tem que garantir
condictes de satide e de trabal ho paraos bancérios’,
criticao diretor do Sindicato Geraldo Ferraz.

GANANCIA

QOutro problema grave é a falta de seguranca.

“Durante as obras em Padre Mi-
guel, havia apenas dois seguran-
¢as, que ndo tinham tempo sequer
de almocar. Sobrecarregados,
elesndo tinham ninguém parasu-
bstitui-los. E inaceitavel que o
banco coloque em risco a salde
eavidadosfuncionariospor pura
ganancia dos banqueiros”,
denuncia Ferraz. O sindicalista
critica as novas unidades, que
ndo possuem sequer porta
giratoria. “ Se acontecem assal-
tos e saidinhas de banco onde
ha portas giratorias, imagine as
unidades sem qualquer aparato
de seguranca’, denuncia.

Hé& também problemas estruturais nas novas
agéncias. Durante o temporal que atingiu a cidade
ha cerca de um més, a unidade de Padre Miguel
apresentou varios vazamentos. O banco ainda néo
se posicionou em relagdo aos problemas. Geraldo
Ferraz vai entrar em contato com a matriz da
empresa, em Sao Paulo, para cobrar uma solucao.

UNEGRO

Repudio a atentado

contra mae de santo

A direcdo estadua da Uni&o de Negros pela
Igua dade (UNEGRO/RJ) divulgou notadereptdio
contra o atentado sofrido pela mée de santo
Conceicdo d'Lissi membro da direcdo naciona e
coordenadora do Grupo de Trabalho de Matrizes
Africanas. No Ultimo dia 26, foram arremessadas
pedrasdetamanho suficiente paramatar umapessoa
adultana casadareligiosa. No diaseguinte, varios
integrantes de entidades representativas do
MOovimento negro participaram, no mesmolocd, de
uma feijoada de confraternizacdo. ApGs o evento,
individuos n&o identificados efetuaram disparos na
direcéo da residéncia de Conceicdo, que por sorte
naofoi atingida.

INTOLERANCIA RELIGIOSA

Os movimento negros acreditam que o ataque
sgja fruto de intolerancia religiosa. O caso foi
registrado na 622 Delegacia de Policia. Foram
solicitadas providéncias ao procurador de Justicae
coordenador de Direitos Humanos do Ministerio
Pdblico, Marcio Klang. A vitima esteveaindacom
0 Secretario de Direitos Humanos Rodrigo Neves
para denunciar o fato.



Sindicato Inicia obras do novo
Departamento dos Aposentados

Fotos: Nanpo NEeves

As obras no 16° andar da sede do Sindicato comegaram em dezembro de 2011 e estdo a todo
vapor. O andar vai abrigar 0 novo Departamento dos Aposentados, o Centro
de Memoria e o Centro Cultural dos Bancarios

Na gestdo 2003-2006, presidida por
Vinicius de Assumpcao, o Sindicato refor-
mou compl etamente a sua sede, tornando-
a mais bonita, eficiente e moderna,
otimizando as dependéncias da entidade.
Em 2012, é a vez dos aposentados, que
receberdo um departamento totalmente
remodelado. Asobrasjacomecaram no 16°
andar.

“Quando foi realizada a reforma de
nossa sede ndo foi possivel promover as
mel horias do Departamento dosA posenta-
dos. Agorachegou o momento. Euminves-
timento mais do que justo para aqueles
companheiros e companheiras que dedi-
caram toda umavidaao trabalho nos ban-
cos e ainda hoje continuam participando
ativamentedavidasindical, inclusive nas
grevesdacategoria’, afirmao presidente
AlmirAguiar.

Além de participar das atividades do
Sindicato, osaposentados costumam realizar
no auditério da entidade as festas mais
alegreseanimadasdacategoria.

CEeENTRO DE MEMORIA

Mas as obras no 16° andar do Sindicato
n&o se resumem ao Departamento dos
Aposentados. Um antigo sonho dacategoria,

0 Centro de Meméria, também comecaaser
congruido. “ Estaéumadas maisimportantes
obrasdahistoriade nossaentidade. Com este
espaco vamos manter Vivo 0 Nosso passado
epreservar orico acervo quecontaahistéria
dosbancariosdo Riode Janeiro”, disseAlmir.

Espaco CuLTURAL

O andar vai ter aindaum espago cultural
dos bancérios, aberto a exposi¢coes de arte,
como pintura, escultura, fotografiae poesia
A ideiaéque os propriosbancarios possam
também expor seus trabalhos artisticos’,
revdlaosindicdista

Os investimentos nas obras de me-
lhoria da sede da entidade e da sede
campestre sO sa0 possiveis gracas ao
equilibrio orcamentério garantido pelo
trabalho da diretoria nos ultimos anos.
“Tratamos com responsabilidade e com-
peténcia o dinheiro pago com as mensa-
lidades de nossos associados. Conquis-
tamos o equilibrio de nossas contas 0 que
nos permite realizar intervencdes e obras
importantes em beneficio dosbancérios”,
conclui Almir.

No 16° andar passard a funcionar
também a salada presidénciae davice-
presidéncia.

PERIODICIDADE NORMAL

Bancario volta a ter duas edic¢des por semana

A partir destaedicéo, o Jornal Bancario voltaater duas edi¢des por semana. Os
classficadostambém voltam aser publicados naedicdo das quintas-feiras. Caso sua
agénciando estejarecebendo o jornal facaasuareclamagdo pelo e-mail
imprensa@bancariosrio.org.br ou pelostelefones 2103-4141/4142.

CUT cobra valorizacéo dos
beneficios de todos os aposentados

_ Nadltimaterca-feira, 24, Diado Aposentado, a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) divulgou a seguinte nota
cobrando do governo federal avalorizacdo permanente dos
beneficios de todas as aposentadorias e pensdes. Confira
abaixo o documento da central sindical.

Infelizmente, neste Dia Nacional do Aposentado falta
umaboa noticia que pudesse dar novo significado e alegria
a data. Os brasileiros e brasileiras que ganham
aposentadorias acima de um salario minimo ndo teréo
aumento acima da inflacdo neste ano e, pior, ndo
conqui stamos ainda uma pol iticapermanente de val orizagéo
das aposentadorias e pensdes.

Nada de desénimo, entretanto. A CUT continua
empenhada e pressiona governo e congresso nacional para
modificar essa situagao.

A proposta que defendemos para recuperar o poder de
compra das aposentadorias acima de um salario minimo -
aproximadamente 34% de todo o universo de aposentados
no Brasil - tem como referéncia a politica de valorizacéo
permanente do saldrio minimo que esta em vigor desde o
final de 2006 e que vem sendo um dos principaisinstrumentos
de distribuicéo de renda e de dinamizagdo da economia.

Queremos estabelecer um processo em que as
aposentadorias acima do minimo sejam atualizadas todo o
ano com base na soma de dois elementos: a inflagdo do
periodo maisum percentual do crescimento do PIB. Assim,
como ocorre com o salé&rio minimo, o crescimento da
economia sera repartido com as aposentadorias e pensdes
e permitir4 aumentos reais.

Na outra ponta da valorizac8o das aposentadorias e
pensdes, a CUT defende a criagdo de uma politica que
garanta acesso a todos os idosos, em qualquer ponto do
Brasil, de servicos essenciais como medicamentos,
assisténcia médica, transporte e lazer. A elaboracdo dessa
politica deve ser, em nosso entendimento, negociada entre
as centrais, as entidades representativas dos aposentados e
0 governo federal.

Acreditamos que essas duas propostas, combinadas entre
s etransformadasem lei que lhes dé permanéncia, superam
com muito mais vantagens a proposta de um aumento
pontual, limitado a um Unico ano, como apressadamente
algumas entidades defenderam meses atrés.

N&o hduma Ui caoportuni dade em que hos encontramos
com representantes do governo ou do congresso que noés
n&o cobramos umanovaatitude paracom as aposentadorias
acima de um sal&rio minimo. Nas manifestacfes e atos
politicos que vamos realizar durante este ano, com certeza
incluiremos reivindicagdo em nossa pauta.

Vocé pode nos gjudar enviando mensagem para 0S
parlamentares em que votou. Os enderecos podem ser
encontrados em http://www2.camara.gov.br e http://
www.senado.gov.br e para o Ministério da Fazenda, o
principal responsavel pelos cofresdo governo. Ostelefones
e 0 endereco de email podem ser encontrados em
www.fazenda.gov.br.

Artur Henrique, presidente nacional da CUT




