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Peritos do INSS negam auxilio-doenca

Mesmo com laudos médicos, peritos continuam
negando auxilio-doencae auxilio-acidente detraba ho
abancéarios e demaistrabalhadores. Confiramatériae
video no sitedo Sindicato (www.bancariosrio.org.br).
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Direcao da Caixa impede
agencias de pagar Bolsa Familia

Desta vez a Caixa Econdmica
Federal foi longe demais no seu
esforco contraditorio de setravestir
de banco privado devarejo, apesar
de ser uma instituicdo financeira
publica, com acdes voltadas parao
sociad. Segundo denuincias, por forca
do QualiCaixa, programadestinado
a monitorar o atendimento e a
produtividade das agéncias, 0s
gestores vém orientando os caixas
executivos a encaminhar para as
|otéricas os cidaddos querecebemo
BolsaFamilia

Estasituacdo esdrixulaacontece
porgue o QualiCaixaprevé pontua-
¢Oes para as agéncias conforme o
servico prestado. E consideranegati-
vas as operacdes de atendimento ao
BolsaFamilia. Fardumapontuacdo
maior aunidade quevender maispro-
dutoscomo seguros, fundo decapita
lizagcdo, aberturade poupanca, che-
gue especia e empréstimo pessoal,
entre outros, trazendo, destaforma,
maislucro paraaempresa. Assm, a
Caixacopiaoshbancosprivados, dis-
criminacidadéosdebaixarenda, pas-
sando ater como prioridade o au-
mento dalucratividade, abandonando
0 cunho socia que a caracteriza.
“N&o somoscontraaCaixacompetir
no mercado financeiro, mas defen-
demoso atendimento prioritarioeres-
peitoso as operacdes de cunho so-
cid”, afirmou o diretor do Sindicato
Enilson Nascimento.

Punicio

Periodicamente € feito um
relatdrio do QudiCaixanoqua aem-
presacomparao nimero de opera-

MAIS CAIXA

Posse da Cipa na Barroso

Os representantes eleitos da
maior Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidentes (Cipa) do Rio de
Janeiro, no prédio daBarroso, temco-
moprioridadeavidoriadosandarespara
garantir a seguranca e a salde dos
empregados da Barroso. Pagina 2.
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Almir Aguiar (E) acusou a Caixa de discriminar os menos favorecidos, ao negar atendimento aos beneficarios do Bolsa
Familia. Enilson Nascimento disse que o banco deixou de cumprir seu papel social enquanto empresa publica

cOesdecunho socid comasdefecha
mento de negdcios mais lucrativos.
Caspaconcretizacdodasprimeirassga
sgnificativa, aagénciapoderapontuar
negativamente e ser punida com a
reducdo donimerodecaixas. Edeéo
motivo quetem levado osgestoresa
pressionar osfundondriosando atender
osinteressadosnoBolsaFamilia Ainda
como partedestapolitica, oscaixassto
pressionadosanéo receber contasde
agua, luz, telefone, IPTU eoutrostri-
butose aencaminhar estesclientese
néo clientesaos correspondentesban-
carios. Procedendo destamaneira, a
Caxaaumentaadiscriminecioedronta
ale, entreoutras, aResolugén 2.878,
do Conselho Moneté&rio Nacional
(CMN), e o Codigo de Defesa do

Consumidor (CDC). Segundo as
dendincias, o caixa que insistir em
cadastrar Bolsa Familia e receber
contas sofre ameagas, ja havendo
casosdedescomissonamentos.

SINDICATO DENUNCIARA cAso A Dirma

Para o presidente do Sindicato,
Almir Aguiar, adiscriminacéo aos
menos favorecidos é um absurdo,
aindamaisquando praticadapor um
banco publico. “Levaremosestasde-
nunciasao presdentedaCaixa, Jorge
Hereda, exigindo o fim destapréatica
de exclusdo socia. Caso ele ndo
resolva, encaminharemosaquestéo
a presidente Dilma Rousseff”,
adiantou. Enilson Nascimento frisa

ELEICAO NO SINDICATO

Assembleia seré realizada no

daentidade paradeliberar sobreo

Assembleia dia17
definira comissao eleitoral

processo eleitoral para a nova
proximodial7,as18h, noauditorio  diretoria, definir dataeduragdodavo-
tacdo edeger aComissdo Eleitord.

gue os empregados da Caixa tém
orgulho de cumprir as tarefas de
cunho social, mas estéo impedidos
peladirecdo daempresadetaisope-
ragdes. Lembrou queo BolsaFamilia
éumdosprincipaisprogramassocias
federais, criadonogovernoLula, e
mantido nagestéo de Dilma, visando
ainclusdo social degrandesparcelas
dapopul acéo e areducdo dapobre-
za. A administradorado projeto éa
Caixa, responsavel pelo cadastra-
mento, emissdo de cartdes e paga-
mento dosvalores. Parao dirigente,
em vez de utilizar as préticas dos
bancos privados, aempresadeveria
realizar concurso paraacontratagéo
demaisempregadoseassm atender
com dignidadetodos os cidados.

DIREITO TRABALHISTA

Nova lei trata de hora extra
no chamado teletrabalho

Bancérios passardo a receber
horas extras quando gestores
cobrarem metas ou darem ordens
por meio eletrénico apds o
expediente de trabalho. Pagina 4.
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Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos Bancarios e Finan-
cidriosdo Municipio do Rio de Janeiro,
com CNPJsob 0 33.094.269/0001-33,
situado na Av. Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20°, 21°e 22°, andares, Centro,
Rio deJaneiro, por seu Presidente abai-
X0 assinado, nos termos do Art. 94 e
seguintes de seu Estatuto, convoca
todos o0s associados deste Sindicato,
em pleno gozo de seus direitos sociais
e estatutérios, na base territorial deste
Sindicato parasereunirememAssem-
bleiaGeral Extraordindriaque sereali-
zaranodial7 dejaneirode2012, as18h
em primeiraconvocacéo eas 18h30min
em segunda e Ultima convocagdo, no
seu auditério, sito no enderego acima,
conforme art. 22 do Estatuto da Enti-
dade, paradiscutirem edeliberarem so-
bre a seguinte ordem do dia:

1- Deliberaco sobre ainstauracéo do
processo eleitoral para escolha do
novo Conselho Diretivo, incluindo
Diretoria, Conselho Fiscal edemais
0rgéos do Sindicato;

2- Definicdo de data e da duragéo da
votacao; e

3 Eleicdo da Comissdo Eleitora que
acompanhara todo o processo dlei-
toral junto aatua Diretoriado Sin-
dicato.

RiodeJaneiro, 9 dejaneirode2012.

Almir costade Aguiar
Presidente

AVISO DE GREVE

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e
Financiérios do Municipio do Rio de
Janeiro, por seu Presidente, paracum-
primentodasexigénciasdalLe n.7.783/
89, avisa a Finep — Financiadora de
Estudos e Projetos, usuérios de seus
servicgos e a populacéo em geral, que
0s empregados pertencentes a base
territorial destesindicato, nacidade do
Rio de Janeiro, estardo realizando
assembleia geral extraordinaria no
proximo dia 10 de janeiro para
deflagracdo de greve por prazo
indeterminado a partir dazero horado
diall dejaneiro de2012.

RiodeJaneiro, 9 dejaneiro de2012.

Almir CostadeAguiar
Presidente

Caixa d

Os representantes eleitos para a
Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes(Cipa) do prédio do Barrosio
foram empaossados no dia 28 dltimo.
Houvemaisde 1.700 votantes. EstaCipa
€ composta por 20 membros, sendo a
maior entre todos os bancos do Rio de
Janeiro. Um dos eleitos € 0 engenheiro
de seguranca do trabalho Fidel Sack,
que, hamuitosanos, participadalutaem
defesa da salide dos trabalhadores.

Odiretor do Sindicato Paulo Métileti
frisouaimportanciadaCipadaBarroso,
gue tem como prioridade avistoriados
andares para garantir a seguranca e a
salde dos empregados. Junto com o
Sindicato vai cobrar ainstalacdo deum
ambulatério no prédio, a conclusdo da
reformadoseevadores, aampliagéo do
nimero de técnicos de seguranca no
Servigo Especidizado em Segurancae
Medicina do Trabalho (Sesmt), o
funcionamento adequado do ar-
condicionado eamelhoriadascondicdes
gerais de trabaho, entre outras. “ Outra
luta seré pelainstalagdo de um escada
deincéndio externd’, afirmou Matil eti.

Compareceu aposseo presidentedo
Sindicato, Almir Aguiar. O dirigente
destacou a importancia da eleicdo da
Cipa para melhorar as condigdes de
trabaho, de salide e de seguranca dos
empregados. “ Por este motivo, o Sindi-

0 Barrosao

o

Representantes da Cipa da Barroso com dirigentes
sindicais durante a posse dos cipeiros

cato tem estimulado a participagéo de
todos nas el ei cbes das comi ssies, como
estaqueéamaior entretodasasdaCaixa
no estado”, afirmou.

Crpa po Juripico

Também tomou posse em dezembro
a Cipado prédio do Juridico da Caixa,
na Cinelandia. Foram eleitos quatro re-
presentantes. Trabalham no prédiomais
de 100 empregados. Pelalei, noslocais
de trabalho com mais de 100 funcion&
riosaempresaéobrigadaaredizar elei-
¢ao de Cipa

Na Convencéo Coletiva dos Banca

rios de 2009, foi assegurada a eleicéo
de Cipastambém nas agéncias, comum
representanteeleito. Anteso cipeiroera
indicado pela empresa. “Este foi um
avanco obtido gracas a luta do movi-
mento sindical. Hoje, cadavez mais os
bancos, com suaganancia, insistemem
impor metas e assediar moralmente os
trabahadores, gerando doencas fisicas
epsiquicas. A Cipatambém éimportante
para lutar contra esta dura realidade’,
frisou Matileti. Em maio passado, o
Sindicato promoveu um encontro com
mais de 200 cipeiros da Caixa, sobre
seguranca e salde do trabal hador.

Cipa da

A Comissdo de Prevencdo de Aci-
dentes(Cipa) do prédio do Itall Unibanco
daAvenida Rio Branco, 123, foi eleita
no dia 15 de dezembro e a posse esta4
prevista para o proximo dia 16, apés a
realizacdo do curso doscipeiras. Foram
eleitos Jodo Ricardo Martins Teles (42
votos) e a suplente Denise Maria de
Castelo Vieira (34).

No inicio do ano passado, o banco
ameacou ndo redlizar o pleito. Alegava
que o Cadastro Naciona de PessoaJuri-

dica(CNPJ) daagénciaPersonndité, que
funcionano prédio, eradiferentedo CNPJ
do Ital Unibanco. Desta forma, o nU-
mero defuncionériosdo banco no prédio
ndo obrigaria a empresa a promover a
eleicdo da Cipa. O Sindicato acionou a
SuperintendénciaRegional do Traba ho
e Emprego (SRTE), que convocou uma
mesa- redonda para discutir o assunto.
A SRTE orientou as partesachegarema
um acordo, 0 que acabou acontecendo
no dia 6 de outubro. O ponto de vista

Itail Rio Branco, 123

defendido pelo Sindicato é de que os
funcionériosdo banco quetraba ham no
prédio, incluindo os do Personnalité,
pertencem a0 mesmo grupo, o ltad
Unibanco, justificando, por isto mesmo,
aredizacdo daeleicdo. “ A premissada
Cipaégarantir asalide e segurancados
empregados de um mesmo local de
trabalho, principa mente quando houver
interligac@o de setores, como € 0 caso
doprédiodoIta1123", explicou o diretor
do Sindicato CarlosMauricio.
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MELHORA,

MAS NEM TANTO

Salario minimo no Brasil ainda é
um dos menores da America Latina

Apesar da recuperacdo do poder
decomprado sd&iominimonosulti-
maosanosedoBras| jaser condderado
asextaeconomiado mundo, superando
alnglaterra, otraba hador brasleirotem
muito aindao que conquistar. O vaor
dominimonoBrasl @umdosmenores
daAmérical aina mesmolevando-se
em consderacéo apropostado gover-
no de aumento para R$622, o maior
do paisdesde 1979. O daArgentina,
quesaltou para1.840 pesos, cercade
R$787, éomaior daregido. A frente
doBrasi| estéo paisescomo Bahames,
Paraguai, Equador, Costa Rica,
Venezuda Panamé Honduras, Chile,
Colémbia, Belize, Guatemaa, Perue
Jamaica Noditimorankingdachameda
Paridade do Poder de Compra(PPC),

TIJUQUINHA DO BOREL

Seu fllho pode desfllar na Sapucal

Entreasescolasmirinsquedesfilaréo
nasxta-ferano Sambodromo estaaUni-
dosda Tijuguinhado Borel (foto). Para
insorever ofilho, o bancé&rio sindicalizado
deve ligar para a Secretaria de Cultura
do Sindicato (2103-4106, 2103-4150 e
2103-415]) até a proxima terca (10/1).
Os candidatos devem ter até 14 anos.

Broco pos BANCARIOS

Osbancariostém até o dia24 deja
neiro parainscrever seu sambano Blo-
co dos Bancarios. O enredo deste ano
trata da critica social de tradicionais
agremiacdes carnavalescas, como 0
Bafo daOnca, Cacique de Ramas, Bola
Preta, Banda de Ipanema g, é claro, o
proprio Bloco dos Bancérios. A Secre-
tariade Cultura, Esportese L azer decidiu
transferir a dada da festa da escolha do

.'I"!""
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samba, que estava prevista para acon-
tecer no dia 6 e passou para 0 27 de
janeiro. Maisinformagdes pelotelefone
2103-4150/4151. Confiraoregulamento
no site www.bancarios rio.org.br.

Ligue e ganhe convites
para o ensaio da Tijuca

Os primeiros 15 bancarios sin-
dicdizadosqueligarem atéas 10 ho-
rasdequarta-feira(11/1) paraaSe-
cretariade Culturado Sindicato ga-
nhar&o doisingressos, cada, parao
ensaio da Escolade Samba Unidos
da Tijuca, que acontece no sabado
(14/1). AsligagOesdevem ser feitas
para os telefones 2103-4150 e
2103-4151.

Sorteio de
holsa CPA10

A Crédito & Mercado, em homena
gem aons 82 anos do Sindicato dos Ban-
carios, sorteara uma bolsa de 100% do
Curso preparatério parao exame CPA10
da Anbima. Para concorrer, basta pre-
encher oformulério no sitedo Sindicato
(www.bancariosrio.org.br) e ser sindi-
calizado. O sorteio serarealizado dia30
dejaneiro no auditério do Sindicato, na
Av. Presidente Vargas, 502, 21° andar.

Vaelembrar queasturmasdejanei-
ro serdo as Ultimas com os pregos de
2011, poisemfevereirotodososvaores
serdo regjustados. O desconto de 35%
ndo sera afetado pelo regjuste.

calculado pelaOrganizacéo Interna
cional do Trabaho (OIT) em 2009, 0
Bras| ficouem 16°andar.

Secomparado aospaisesdesenvol -
vidos, mesmo diantedacriseinterna
cional, asituacdo dosbrasileirosque
ganham um salério € aindapior. Na
Franca, por exemplo, 0 minimo equi-
valeal.337 euros, cercade R$3.142.
Nos demai s paises europeus o vaor
também éato; Bégica(R$4.128,93),
Inglaterra (R$2.676), Espanha
(R$1.757), Itdia(R$1.757) ePortugd
(R$1.330). NOSEUA, ovdor estaem
torno de 1.257 délaresou R$2.326.

SegundooDieese, osdaiominimo
no Brasil deveria ser hoje de
R$2.349,26, valor préximo ao prati-
cado NosEUA.

FUTEBOL

Torneio de bancarios
do ltai é no dia 14

O Torneio de Bancos continua.
Agora é avez dos times de bancé
riosdo Itall Unibanco. AsinscrigBes
das equipes estdo abertas. Osjogos
serdo no sdbado, dia 14 de janeiro.
Além dos bancérios sindicalizados
do Ital Unibanco, cadatimetem di-
reito acontar com trésfuncionarios
deoutroshbancos, também sindicali-
zados, e um terceirizado. A taxade
inscricdo € R$ 50 por equipe. Mais
informactes na Secretaria de Cul-
tura(2103-4150/4151).

Cupom para o sorteio do livro
A Privataria Tucana

Preenchao cupom com letralegivel
e devolva ao entregador do Jornal
Bancario ou pelo fax 2103-4109. S6
podem concorrer bancariossindicaliza-
dos. O sorteio serano dial7 dejaneiro,

data de aniversario do Sindicato. Serdo
sorteados cinco exemplaresdolivro“A
PrivatariaTucana’, dojornaistaAmaury
Ribeiro J. Cada bancarios s podera
enviar um anico cupom. Boa sorte!




TELETRABALHO

Mensagens eletronicas do banco aposo
expediente vao gerar hora extra para o bancario

Com a nova lei, trabalhador recebera hora extra quando gestores cobrarem metas
ou darem ordens por celular, e-mail ou telefone residencial apds o horario de trabalho

O bancério que receber mensagens do banco
ondetrabalhano celular, por e-mail ou ligacdes
telefbnicas de seus gestores forado horéario e
local de trabalho terdo direito areceber hora

extra Anovale (Lel 12.551/2011), deautoria  pgRFEITAMENTE! OO

do ex-deputado federal Eduardo Valverde (PT-
RO) e sancionadano Ultimo dia15 de dezembro
pelapresidenta DilmaRousseff, alterao artigo
6° da Consolidacéo dasLeisdo Trabalho (CLT)
e equiparaos efeitosjuridicos dasubordinagdo
exercida por meios el etrénicos a exercida por
meios pessoais e diretos no trabalho.
A legislagéo diz que “n&o se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado adistancia, desde que
estejam caracterizados 0s pressupostos da
relacdo de emprego”. O novo texto da le
acrescenta que “0s meios telematicos e
informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e

CLARO, CHEFE !

e

-

diretos de comando, controle e superviséo do
trabalho aheio”.

”A novalel éumavitoériado trabalhador. O
bancario, por exemplo, muitas vezes recebe
mensagens de gestores apds 0 expediente
cobrando metas ou tratando de assuntos da

rotinade trabal ho. Quem receber estetipo de
comunicacdo da empresa tem direito a hora
extrae, senecessario, deve procurar o Sindicato
paraque seusdireitos sejam garantidos’, disse
o diretor do Sindicato Vinicius de Assumpcéo.

LEGISLAGRO E MODERNIDADE

Naopinido de André Grandizoli, secretario-
adjunto de Relagbesdo Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, amedidarepresentao guste
dalegislacdo ao avanco datecnologia. Paraele, a
lel pode ser vistacomo “umaevol ucéo, por reco-
nhecer umtipo detrabalho quejaocorre, o cha
mado teletrabalho. A modernidade chegou e a
legislagdo acaba de se integrar a essa moder-
nidade”, disseAndré.Eleacrescentaquendoim-
portamaisolocd detrabaho, masseotraba hador
executa a tarefa determinada pela empresa.
Degtacaaindaque sepretende com essedispositivo
gue o tempo do trabalhador em fungé&o do
empregador sgareconhecido, independentemente
domeio utilizado ou dapresencafiscanaempresa.

Finep entra em greve nesta quarta-feira

Movimento sera deflagrado gragas ao impasse nas negociagoes
provocado pelo presidente da empresa, Glauco Arbix

Emassembleiano dlitimodia4, os
funcionariosdaFinep (Financiadora
de Estudos e Projetos) decidiram
entrar em greve por tempo i ndeter-
minado, apartir daproximaquarta-
feira(11/1). O movimento seradefla-
grado caso a diregdo da empresa
mantenhaaposturadesrespeitosae
intransigente que impede o fecha-
mento do acordo salarial.

O impasse nacampanhasaarial
€ decorrente da postura do presi-
dentedaFinep, Glauco Arbix, que
Se negaacumprir os compromis-
sosassumidosna mesade negocia-
¢80 e que asseguravam regjuste di-
ferenciado paraosfuncionariosdo
nivel médio (incorporacéo daGra-
tificac8o Especial Temporéria, rea

Assembleia da Finep lotada. Os funcionarios mostram disposi¢ao para a greve
por tempo indeterminado a partir desta quarta-feira, dia 11

CRrEDITO: NANDO NEVES

Controle das Empresas Estatais
(Dest) “néo teria autorizado”. Os
funcionarios reivindicam, ainda,
avancos naisonomiaentrenovose
antigos, proporciondidadeno custelo
do plano de salide, jaque, em 2011,
foi regjustado em médiaem 70%.
Para o diretor do Sindicato
Ronald Caravalhosa, ndo se pode
aceitar queaFinep ou quaquer outra
instituicao financeiradesrespeite o
processo negocid, retirando damesa
de negociacdo o0 que ja estava
acordado e que foi proposto pela
propria direcdo da empresa. “A
postura do senhor Glauco Arbix
levou asnegociagbesaumimpassee
né&o deixou outradternativaanao ser
a greve’, frisou. O Sindicato, a

juste de 9%, maisadicional de 6%),
0 que garantiaum piso salarial de
R$2 mil, equetem por objetivore-
duzir aenormedisparidade salarial
existente; incorporagdo da GET
paraos técnicos do Plano de Car-
aos e Salédrios (PCS): e auxilio-

guardal/creche/educacdo de R$715.
Todas estas propostas foram
apresentadas pel os negociadoresda
empresa e depois retiradas. Além
disso, a Finep propde uma PLR
inferior a da categoria bancaria,
anesar do aumento do lucro.

FALTA DE PALAVRA

Como se ndo bastasse, Arbix se
negaapagar o abono defim deano,
tradiciona naempresa, aegando que
0 Departamento de Coordenacéo e

Contraf-CUT e a Associagéo dos
Funcionérios da Finep (Afin)
ressaltam que a responsabilidade
maior é do governo federal, que
precisaagir pararesolver oimpasse
eassegurar orespeaito aosdireitosdos
funciond&riosdaesatal .



