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Sindicato encerra 2011 com
protestos contra demissoes
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NO RI O — Bancarios protestaram contra as demissdes no I tall Unibanco, no EM CURITIBA — Funcionéarios do HSBC partICIparam de protesto que
Centro. A mobilizagéo serd intensificada em 2012 aconteceu também em outros paises da América Latina

O Sindicatofechouoano
de2011 como higtoricamen-
tesemprefez: naluta. Duas
grandesmanifestagbesnedo-
nais, umano Rio outraem
Curitiba, protestaram contra
apoliticade demissdesdos
bancos. No Parana, osfun-
cionérios do HSBC parti-
dpaamdeumaatividedeque
aconteceu smultaneamente
emdiversosoutrospaisesda
Américalatina. No Centro
do Rio, osbancariosvolta:
ramaprotestar contraasdis-
pensas no Ital Unibanco.
Confira mais detalhes nas
paginas3e4.
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Vinicius de Assumpcéo criticou os banqueiros durante ato na Avenida
Rio Branco. Ele destacou que os bancos lucram mais do que qualquer
outro setor, masinsistem em demitir funcionarios

Participe do sorteio do livro ‘Privataria Tucana’

Sindicato vai sortear, no dia 17 de janeiro, data de aniversario da entidade, cinco livrosdo jornalista
Amaury Ribeiro Jr . Sevocé e sindicalizado, preencha o cupom publicado na pagina 3 e boa sorte.
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Bancarios participam da | Conferéncia
Estadual de Emprego e Trabalho Decente

A | Conferéncia Estadual de Em-
prego e Trabalho Decente (I CEETD/
RJ), nosdias 14 e 15 de dezembro, no
auditoriodo Tribunal Regiona do Tra-
balho, foi palco de intensos debates
entre representantes dos trabal hado-
res, governo, empregadores e repre-
sentantes da sociedade civil. O objeti-
vo foi formular propostas para a ela-
boracdo da Agenda Nacional do Tra-
balho Decente, seguindo orientacéo da
Organizagao Internacional do Trabaho
(OIT). Havia representantes de seis
centraissindicais. Maisdametade dos
sindicalistas presenteseram ligados a
CUT. A delegacdo daCTB incluiaban-
carios e trabalhadores dos Correios.

GOVERNO DO ESTADO GERA CONFUSAO

Embora uma comissao tripartite
tenha sido montada para organizar o
evento, a Secretaria de Trabalho do
Rio (Setrab), representando 0 governo
do estado, ndo cumpriu o quefoi acor-
dado. Em funcéo disto, o sistema de
inscricdo foi falho, o credenciamento
feito sem conferéncia da documen-
tacdo e houve desorgani zacdo nacon-
ducéo das mesas de debate, resultando
em discussdes exageradamente acal o-
radas na votagdo final, em plenario,
das propostas aprovadas nos grupos.

Os bancarios do Rio levaram a maior delegacao para a conferéncia estadual que
trata do emprego decente e ajudaram a garantir a aprovacdo de propostas
progressistas no encontro

Pela programac&o aprovada pre-
viamente por trabalhadores, governo
eempregadores, 10 gruposdiscutiriam
0s temas dos seguintes quatro eixos:
PrincipioseDireitos; Protecéo Social;
Trabalho e Emprego; Fortal ecimento
dos Atores Tripartites e do Didlogo
Social como Instrumento de Governa-
bilidade Democrética. Mas, segundo
a Setrab ndo havia salas para acomo-
dar atodos e 0 desgjo dos empregado-
res prevaleceu: os grupos que dis-
cutiriam I gualdade de Oportunidades,
Negociagdo Coletiva, Salde e Segu-
ranca do Trabalho e Salario Minimo

Descaso da Finep podera
levar funcionarios a greve

Numa assembleia com 173 empre-
gados, um nimero expressivo, osfuncio-
narios da Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep) decidiram em assem-
bleiaredizadanadltimaquarta-feira(28),
gue se até o dia 4 de janeiro, quando
seraredizadanovaassembleig, adirecéo
daempresando apresentar umapropos-
tajusta, os funcionérios poderdo entrar
em greve. Os empregados aprovaram
também aidaao gabinete do presidente
para informar as decisdes dos empre-
gados.

A Finep é a Unicaingtitui¢do finan-
ceirado pais que val encerrar 0 ano de
2011 sem assinar um acordo coletivo
com seusfuncionérios. As hegociacles
se arrastam desde outubro. Os patrdes
descumpriram promessas feitas e
rejeitaram todas as reivindicacoes dos
trabal hadores.

INTRANSIGENCIA

A postura da presidéncia tem sido

desrespeitosa e arrogante. Segundo 0s
funcionérios, a comissdo de negocia-
¢cdo nomeadapor Glauco Arbix, presi-
dente da empresa, ndo tem nenhuma
autonomia para negociar e ja voltou
atrés de propostas apresentadas em
mesa. A desculpa padréo para os re-
cuos e negativas éalimitagdo imposta
pelo DEST (Departamento de Coor-
denac&o e Governanca das Empresas
Estatais), 6rgao do Ministério do
Planejamento. H& informagdes se-
guras de que o DEST néo foi oficial-
mente consultado pela direcéo da
empresa sobre as reivindicacdes dos
funcionarios.

Os trabalhadores denunciam que
aempresatentaarrastar anegociagao
até dezembro para colocar uma
proposta rebaixada na mesa achando
gue o funcionalismo vai aceitar. Ao
contrario do queimaginam osdiretores
da Finep, os funcionéarios estao
dispostos a lutar e a entrar em greve,
Se necessario.

foram fundidos e colocados em um sO
local, gerando acirramento dadisputa
entre as diversas formas de se pensar
e praticar tais temas.

TRABALHADORES APROVAM PROPOSTAS

Os bancérios do estado do Rio
tinham amaior delegacéo entre todas
as categorias e gjudaram a garantir a
aprovacdo de propostas progressistas,
a serem encaminhadas para a |
ConferénciaNacional sobre Emprego
e Trabalho Decente (I CNETD), em
maio de 2012 em Brasilia. A sindi-

calistacariocaJo Portilho da Contraf/
CUT, foi escolhida para representar
o ramo financeiro com mais 15 traba-
Ihadores fluminenses que estardo em
Brasilia, lutando pelaincluso de suas
propostas no Plano Nacional de Em-
prego e Trabalho Decente do governo
federal.

JO lembrou que ostrabalhadoresdo
ramo financeiro conhecem bem as
demandas por trabalho decente que
vao além da erradicacdo do trabalho
infantil ou do analogo ao trabalho es-
cravo. Bancérios sdo demitidos mes-
mo depoisde adquirirem doengas pro-
fissionais irreparaveis. O Bradesco,
por exempl o, ainda mantém um exér-
cito de contratados como pessoas|uri-
dicas sem direitos trabalhistas. “O
Itad, que diz ter ganhado prémiointer-
nacional de sustentabilidade, ndo emite
aComunicacéo deAcidente de Traba-
lho (CAT), como mandaalei, quando
seus empregados adquirem LER/
DORT ou sofrem sequestros/assaltos
nas agéncias’, frisou. Acrescentou
gue mesmo os bancos publicos como
CEF e Banco do Brasil utilizam a
terceirizacdo, precarizando as
condicBes de trabalho. “ Saberemos
dar respostas a estas arbitrariedades
naConferénciaNaciona em Brasilia’,
avisou.

CALOTE

Terceirizadas da Caixa nao
pagam direitos dos empregados

Os empregados de empresas ter-
ceirizadas prestadoras de servicos a
Caixa Econdmica Federd continuam
tendo seus direitos desrespeitados.
Muitasdelasndo pagam sd&iosemdia
e nao recolhem impostos descontados
dostraba hadores. Parao diretor do Sin-
dicato, Paulo Métileti, os maiores cul-
pados por esta situacdo sdo 0s gestores
da Caixa Econdmica Federal que con-
tratam estas empresas sem, antes, le-
vantar dados para saber se sf0 idoness,
ou reincidentesno desrespeito aosdire-
tosdosfuncionarios.

O dirigente lembrou que edta fata
dezelo acabafazendo com queaCaixa
muitas das vezes acabe por pagar pelas
terceirizadas quando estas Bo acionadas
judiciadmente pelos empregados. “Ou
sgja, as terceirizadas lucram, néo res-
peitam osdireitostraba histasepreviden-
ciariose, nofinad, quemarcacomacon-
taé o contribuinte, com o agravante de

gue estas empresas, muitas das vezes,
podem mudar o seu CNPJ e voltar a
participar de novas licitagbes para a
prestéo de servicos. E necessario, por-
tanto, uma cuidado maior por parte da
Caixd’, afirmou.

Para Matileti é necessario, ainda,
criar mecanismos para que essas em-
presasnéo deem ca otenostraba hadores.
Osndicdigasugereumarigidafiscaizacéo
durante o contrato, para impedir a
sonegacéo de direitos. “Néo podemos
admitir que uma empresa publica,
controlada pelo governo, possadeixar de
saber que uma terceirizada ndo edta re-
passandorecursosfederals comooFGTS.
Ainda mais quando sabemos que o
pagamento dos contratos s pode ser feito
com acomprovacao de que aterceirizada
estd cumprindo suas obrigagdes com os
trabalhedores?’, questionou. Lembrouque
por estes e outros motivos o Sindicato é
contrério as tercairizagles.
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ANO E ENCERRADO COM PROTESTOS

Funcionarios do HSBC realizam ato nacional
em Curitiba para cobrar negociacoes serias

Osfuncion&riosdo HSBC redli-
zaramno Ultimo dia21 dedezembro,
em Curitiba, um ato naciona contra
asdemissdesno banco e paraexigir
novas negociagdes com ossindica
tos. A manifestagcéo aconteceunaVila
Hauer, ondeficaasedebrasileirado
banco. Os bancérios defenderam
também maistrangparéncianaconta:
bilidade para o calculo da Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados
(PLR). “Nosso objetivo éforcar a
direcéo daempresaanegociar com
seriedade e mudar sua postura em
2012. N&p aceitamosaatual politica
dedemissbese queremosumaPLR
maisjusta, sem osdescontosreferen-
tesao Programade Participacdo dos
Resultados (PPR) eo Programa Se-
mestral Varidvel (PSV), que sdo os
programas proprios de distribui¢do
doslucrosdo banco”, disseodiretor

do Sindicato Marcelo Rodrigues, que
representou o Rio na atividade. O

Veja os ganhadores das camisas
de clubes de futebol do Rio

O Sindicato sorteou no dia 19 de
dezembro, 10 camisas de clubes de
futebol do Rio de Janeiro, sendo trés
do Vasco, trésdo Fluminense, duasdo
Flamengo e duas do Botafogo. As
camisetas das quatro maiorestorcidas
do estado foram doadas pela
Cavacas, loja de material esportivo
(Rua Uruguaiana, 162, Centro), com

aqua o Sindicato tem convénio eque,
alem desta promocé&o, garante
desconto de 10% em todas as compras
feitas por bancarios sindicalizados.
Para participar, bastava ser
associado do Sindicato e enviar o
cupom editado no Jornal Bancério, por
fax ou através do entregador da
publicacéo. Os sorteados foram: com
as camisas do Vasco, André Luiz
CamposBruno (BB), CarolinaBastos
(Bradesco) e Karyne Barbosa Dias
(Caixa); comasdo Fluminense, Carlos
José Ribeiro de Oliveira(BMB), Ana
Paula de S. Pereira (Bradesco) e
Margareth Orphao S.N. Cabral
(Santander); do Flamengo, Marcosde
Souza Ramos (Santander) e Jodo
Carlos Braguez (Bradesco); e, do
Botafogo, André Fabiano da Silva
Neves (Itad) e JulianaVaillant (Itad).

BLOCO DOS

BANCARIOS

Asinscrigbesdossambasdo Blo-
codosBancariosparao Carnava de
2012terminaramnaditimasextafara,
dia23, etinham comotemaafuncéo
e a critica socia de agremiagoes
carnavalescas que fizeram e ainda
fazemhigdria BafodaOnca, Cacique
de Ramos, Bola Preta, Banda de

Festa com escolha do samba

| panema, osantigosblocosdesujos
e, é claro, o préprio Bloco dos
Bancarios estdo entre os ho-
menageados. Nodia6dejanerosera
redizadaumagrandefesanoauditdrio
do Sindicato (Av. Presdente Vargas,
502, 21° andar) para escolher a
composi ¢éo vencedora. Néo percal

T AR

O diretor do Sindicato do Rio Marcelo Rodrigues participou do protesto no
Parand e cobrou da direcéo do HSBC seriedade nas negociacfes

—_—

protesto fez parte do calendario de
mobilizagdes do HSBC naAmérica

L atina aprovado nos encontros da
UNIAméricasFinancas.

Situagio DO

Osgndicdigascobraramandame-
Ihorescondigdesdesalideedetrabadhoe
o fim das metas abusivas e do ass&dio
mord. “N&p épor acaso quetem cresci-
do 0 nimero de bancarios vitimas de
doengasocupadonas’, ressataMarcdo.

O secretario de Organizacéo da
Contraf-CUT, Migud Pereira, desta
couaimportanciadamobilizacéo, que
ocorreu também nosdemaispaisesda
Américal atina. “O proposito éentre-
gar apautadera vindicagiesespecificas
aobancologonoiniciodejanaro, dém
deestabd ecer umcdendaioefetivode
negociagdes, além de saber a redl
Stuacdo do banco no continente, jaque
0HSBC estavendendo suascarteiras
emdiversospaisesdaregiao”, afirma.

BANCO

Cupom para o sorteio do
livro A Privataria Tucana

Preencha o cupom com letra
legivel e devolvaao entregador do
Jornal Bancario ou pelo fax 2103-
4112. S6 podem concorrer bancé-
riossindicalizados. O sorteio sera
feitonodial?7 dejaneiro, datade

aniversario do Sindicato. Serdo
sorteadoscincolivros*” A Privataria
Tucana”, do jornalista Amaury
Ribeiro Jr. Cada bancéario s6
poderdenviar um Unico cupom. Boa
sortel

- X _
r A
I I
: Nome: :
: Banco: :
: E-mail: :
| Tel: |
I
S S |

TURISMO
Excursao para a Europa
A Secretariade Cultura, Lazer  lugaresfamosos. O valor paraos

e Esporte programou umaexcep-  bancériossindicalizadoséde US$

ciond viagemparaaEuropa. Serdo  3.760 e US$ 95 de taxa de em-

doze diasdeviagem (15a26 de bargue, totalizando US$ 3.855.

maio de 2012) e a programagao
prevé um roteiro por Lisboa,
Madrid e Roma com passeios a

Paramaisinformagdes, entre em
contato pel ostelefones 2103-4150
e 2103-4151.

©



ITAU UNIBANCO

Protestos contra demissoes
vao continuar em 2012

No Dia Nacional de Luta do Itad
contrademissdes ((21/12), o Sindicato
realizou um ato em frente a agéncia
daAv. Rio Branco, 123, paraprotestar
contra as dispensas em massa que 0
banco vem realizando nos Ultimos me-
ses. A Companhiade EmergénciaTea-
tral encenou uma esguete nas ruas e
dentro das agéncias, para chamar a
atencdo da populacdo para a forma
ultrajante que o ltal trata seus fun-
cionérios. Folhetosinformativosforam
distribuidos aos clientes e transeuntes
e 0s bancérios receberam orientacdes
dosdiretores do Sindicato. Durante o
ato, os sindicalistas col etaram assina-
turas para o abaixo-assinado contraa
discriminagéo dosclientes que o banco
vem promovendo. Desde o inicio de
dezembro, o Sindicato vem recebendo
dendncias de que os caixas estdo sen-
do orientados ando receber pagamen-
to de contas de clientes e ndo clientes.
Os primeiros recebem a informagao
de que devem realizar aoperacdo nas
maqui nas de autoatendi mento, enquan-
to os ndo correntistas sdo encaminha-
dos para correspondentes bancarios,
como supermercados e casas |otéri-
cas. Oscaixas sio obrigadosainventar
desculpas, como problemas nos sis-
temas, para ndo atender a populacéo.
Somente no primeiro diade circulagdo
desseabaixo-ass nado, foram recolhidas
mais de 500 assinaturas. Apds a pausa
de fim de ano, o documento voltara a
circular e, posteriormente, seraencami-
nhado ao Ministério PUblico eao Procon,
pois essaatitude do banco descumprea
Resolugén 2.878, do ConsehoMonetaio
Naciond (CMN), de26 dejulhode2001),
repassada a todo o sistema financeiro
pelo Banco Central, e o Cédigo de
Defesado Consumidor (CDC), ao qua
0s bancos estéo submetidos.

“O setor financeiro €éo maislucra-
tivodo pais. Nadajustificaestapalitica
de demissBes dos bancos. Os protes-
tosserdo intensificadosesteano”, afir-
ma o diretor do Sindicato Carlos
Antonio Vovo.

13°

E PAGO NA QUALYSERVICE

Duranteo ato redizadonodia21, o
Sindicato recebeu diversasdeniinciasde
gue o 13° sdé&rio dos funcionarios da
Qualyservice ndo havia sido creditado
até a data-limite estabel ecida pelo

Adriana Nalesso disse que, em 2012, a mobilizacao sera intensificada contra a politica de demissdes dos bancos. O Sindicato
colheu assinaturas para o abaixo-assinado contra a orientagéo do | tal Unibanco para que os caixas nao atendam a populagéo

governo, 20 dedezembro. Alémdisso, a
empresa ndo havia informado quando
irladepositar essesvalores, deixando os
traba hadoresgpreensivos. A diretorado
Sindicato Cida Cruz entrou em contato
como gerentede Relagdes Sindicaisdo

Itall Unibanco no Rio de Janeiro, Bruno
Cavalcanti, para cobrar uma solucéo
para o problema, ja que o banco é res-
ponsavel pelacobrancado cumprimento
da legidacdo trabalhista das suas em-
presas terceirizadas. A presséo do Sin-

Criacao de agéncias exclusivas para
empresas podera gerar mais cortes

Iniciativa faz parte da nova estratégia do banco
de reduzir custos para lucrar mais

O Itad Unibanco quer abrir uma
“agéncia empresa’ sO para atendi-
mento de pessoa juridica, no Centro
do Rio. A inauguracéo daunidade, cuja
funcd@o é concentrar os office-boys
com seusmalotes, estava previstapara
0 ultimo dia 26, mas o plano de
segurancando foi aprovado pelo 6rgao
competente.

Adiretorado Sindicato AdrianaNa-
lesso chamaaatencao dosfuncionérios
do banco para os riscos dessas nova
orientacdo de governanca do banco.
“Devemos ficar em estado de derta. A
medidapoderdintensificar asdispensas
para reduzir custos. O Sindicato vai
reagir acadagolpeque o banco desferir
contra os funcionarios. Os bancéios
devem lutar contraasdemissdesao lado
daentidade’, disse.

O presidente do conglomerado,
Roberto Settbal, anunciou que vai
reduzir o indice de eficiéncia do banco
de 47,8%, para 41%. Esse indicador
mede a relacdo entre as despesas e as
receitas. Por exemplo: aempresagasta
R$47,80 para faturar R$100. Assim,
qguando menor o indice, maior é
congderada a eficiéncia

Ma1s LUCRO

Setiba declarouaumjornd deeco-
nomiado pais, que, se o banco tivesse
atingido 0s41% em 2011, o lucro teria
crescido a atingido R$3 hilhdes. Para
0s empregados, o horizonte sob essa
nova estratégia nd é nada animador e
requer mobilizacdo emuitaluta..

“Lucrar ainda mais a custa do em-
prego do bancario éinaceitavel. Sepre-
Ciso, vamosredizar novas paraisagdes
no Ital”, afirma o presidente do Sin-
dicatoAlmir Aguiar.

AGENCIA EMPRESA

N&o se trata de simples especula-
¢do. O fato é que os gerentes ja co-
megam a fazer manobras no sentido
de reduzir os custos. Na semana do
Natal, uma GSO (Gerente Suporte
Operacional) convidou um grupo de
funcionérios para uma festa de con-
fraternizagdo. A festa acabou se
transformando em reuni&o detrabal ho,
com o andincio de que o banco vai di-
recionar clientes e usuérios para 0s

~AarrcennnAoantace hancAri e

dicato surtiu efeito eaempresapagou o
13° dos empregados.

“Se ndo houver pressio dos traba
Ihadores, 0s empresarios ndo cumprem
sequer suas obrigactes trabahistas’,
disseCida.

Bancario Solidario:
em 2012 faca parte
vocé tamhém

A campanha“Bancério Solidé
rioNatal 2011" encerrou natltima
sextafera, 23, e os donativos ja
comegaram aser entregues asins-
titui cdesbeneficiadas.

Mas quem néo teve a oportu-
nidade de doar desta vez, ndo se
preocupe. As campanhas do
“Bancério Solidario” continuardo
em 2012, onde 0 objetivo é gjudar
guem mais precisa, com foco em
orfanatos, creches e asilos.

CAMPEGES DA SOLIDARIEDADE

Os funcionarios da agéncia
Campo Grandedo Bancodo Brasil
foram os campebfes da
solidariedade. Eles doaram cerca
de 250kg de alimentos. E um
exemplo a ser seguido por todos
0s deamais bancérios.

“O importante é semear,
produzir milhdes de sorrisos de
solidariedade e amizade”

Cora Coralina, escritora

Fotos: RoesoN MonTE



