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PAPAI NOEL CHEGA DIA 10
A SEDE CAMPESTRE

Sera neste sabado (10), as 11h, na sede
campestre do Sindicato (Rua Mirataia, 121),
Jacarepagua. Para participar, basta ser bancério
sindicalizado.

NEGOCIACAO

Bancarios conquistam avancos
no acordo aditivo do Santander

Sindicatos recomendam que assembleias aprovem proposta nos proximos dias

Ampliac@o do auxilio-
educacdo, elevacéo do valor
do programa de participacéo
nos resultados do Santander
(PPRS), participacéo de ci-
peiro no forum de salde e
condi¢Bes de trabalho, cria-
¢80 de grupo detrabalho para
0 SantanderPrevi, licenca
para exames pré-natais, ma-
nutencdo dostermos de com-
promissos do Banesprev e
Cabesp eoutrosavancos. Es-
se o resultado danegociacéo
entreaContraf-CUT, federa-
coesesindicatoseadiretoria
do Santander para a renova-
¢ao do acordo aditivo a Con-
vengdo Coletiva dos Banca
rios. A negociagdo comecou
naquinta-feira(1° eterminou
no dia seguinte. Os acordos
voltam a ter validade de um
ano. Resta agora a discussio
e votacdo da proposta, em
assembleia a ser convocada
pelo Sindicato nos préximos
dias. A recomendacéo das
entidades é pela aprovacéo.

AUXILIO-EDUCACAO

Umdosprincipaisitensda
proposta do banco é amplia-
¢do das bolsas de auxilio-
estudo, passando-asde 2.000
para 2.300, no valor de 50%
damensalidade, limitadaaR$
410 cada, apartir defevereiro
de 2012, paracursos afins de
graduagao.

MeLHORIA DO PPRS

Outro avanco foi 0 PPRS,
gue sobe dos atuais R$ 1.350
paraR$ 1.500, um acréscimo
de11,11%, que seracreditado
junto com a Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR)
atéodial®demarcode2012.
Isso garante que nenhum
funcionério podera receber
menos que R$ 1.500 a titulo

CREDITO. PAU

Negociagdo com o Santander garante avancos. A diretora do Sindicato do Rio e integrante da Comissao de
Empregados (COE) , Cleyde Magno (D) considerou o acordo aditivo uma vitéria dos bancéarios

de programaproprio derenda
variavel. Além disso, esse
valor ndo sera compensado
com aPLR, como ocorre em
outros bancos.

CLAUSULAS RENOVADAS

Todas as atuais clausulas
vigentesdo aditivo serdo reno-
vadas, como ointervalode 15
minutos dentro dajornadade
seis horas e a ampliagdo do
horario de amamentagao.

Também ser&o renovados
0s termos de compromissos
do Banesprev e Cabesp, assi-
nados concomitantemente
com o aditivo desde 2001, que
garantem a manutencdo do
patrocinio do banco para o
fundo de penséo e a caixa de
assisténciaasalde dos banes-
pianos daativae aposentados.

Emrelacdo asclausulasque
jando estavam mais vigentes,
0 banco ndo aceitou manté-las.
E caso dalicenca remunerada
pré-aposentadoria (pijama),
vencida em 31 de agosto de
2010, edo abono indenizatorio
para quem j& estava aposen-
tado pelo INSS, vencidoem 1
de marco de 2010.

ForumM DE SAUDE

Ja assegurado no aditivo,
0 Forum de Saude e Condi-
¢OesdeTrabaho seraamplia-
do eteraaparticipacéo de um
cipeiro eleito por Cipa, como
formadereforcar este espaco
de debate sobre os problemas
de salde e condicdes de
trabalho no banco.

Novos COMPROMISSOS

O banco se compromete
aindano que serefereascen-
trais de atendimento (call
center) aconstituir um grupo
de trabalho para discutir a
situacdo especifica desses
funcionarios, a partir de
fevereiro de 2012.

Outro compromisso é ga-
rantir amigrag&o aos funcio-
narios oriundos do Banespa
que até hoje nao fizeram
opcao parao plano de cargos,
salériose carreiras do Santan-
der, acabando com uma das
discriminagbes exi stentes.

AVALIAGAO POSITIVA

A diretora do Sindicato e

CrebiTo: NAaNDO NEVES

integrante da Comisséo de
Organizac&o dos Empregados
do Santander Cleyde Magno
avaliou como umavitériados
funcionarios a proposta do
aditivo deste ano. “Conse-
guimos avangos importantes
no acordo do aditivo, especial-
mente a ampliacdo dos
valores do PPRS, o aumento
da bolsa de estudo, além do
acesso dosdirigentessindicais
as dependéncias do banco. Foi
umavitériadanegociacdo. As
demais reivindicagOes ainda
nao conqui stadas serdo objeto
da luta permanente que
teremos que manter”, disse.

Novas clausulas

Grupo de trabalho do SantanderPrevi - Sera
formado um grupo paradiscutir, deformaconjunta, a
partir de fevereiro de 2012, com prazo de 30 dias, a
alteracdo do processo eleitoral existente, visando
assegurar a possibilidade de candidaturas dos
participantescomamplaepréviadivulgacdo doscritérios
dedlegibilidade e publicidade. O objetivo égarantir um
processo democratico, como no Banesprev, e uma
gestdo participativaetransparente.

Procedimentosem caso dePP (PedidodeProrro-
gacao) - Manutencdo do salario quando o trabal hador
afastado recebe atado INSS, mastem oinapto parao
retorno dado pelo médico da empresa. Fruto das
negociagdes no Comité de Relagbes Trabal histas (CRT),
0 banco vinha garantindo o pagamento do salario ao
funcionério enquanto aguardava o parecer do INSS.
Agoraessapréticaseraasseguradano acordo aditivo.

Liberdadesindical - Osdirigentessindicaiscom
frequéncialivre, empregadosdo banco, terdo acesso as
dependéncias do banco, inclusive prédios
administrativos, paradistribuicéo dejornaiseboletins
gndicais.

Licenca paraexamespré-natais- Asempregadas
grévidasterdo aausénciaabonadaparaareaizacdo de
examespré-natal s, mediante comprovagéo por atestados
médicos.
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aim quer mobilizacao pelo
im do fator previdenciario

Senador petista defende também pressdo contra projeto que permite
renuncia do beneficio previdenciario para aposentados que voltam a ativa

A extincdo dofator previdenciario
e da desaposentadoria recebeu a
concordancia dos participantes da
audiéncia publica que discutiu 0
assunto, na terca-feira (29), na
Subcomissio Permanenteem Defesa
do Emprego edaPrevidénciaSocial
no Senado, em Brasilia. Para o
senador Paulo Paim (PT-RS), que
requereu a realizacéo do debate,
agoraé necessariaamobilizacdo da
sociedade e de parlamentares para
gue essas medidas segjam aprovadas
no Congresso Naciondl.

O projeto de lei que extingue o
fator previdenciario (PLS296/2003),
do proprio Paim, estapronto paraser
votado no plenério da Camara dos
Deputados, onde tramita como PL
3.299/2008.

DESAPOSENTADORIA

O projeto que propde adesapon-
sentadoria (PLS 3484/08), € do

Forto: WALDEMIR BARRETO/AGENCIA SENADO

O senador Paulo Paim (PT-RS) lidera a luta dos trabalhadores contra
o fator previdenciario e a chamada desaposentadoria

deputado Cleber Verde (PRB-MA),
fol aprovado pela Comissao de

PLR SEM IMPOSTO DE RENDA

Trabalhadores entregam 220 mil
assinaturas na Camara dos Deputados

Dirigentes sindicaisdos bancérios,
metal rgicos, quimicos e petroleiros
entregaram na tarde de quinta-feira
(1) ao presidente da Camara dos De-
putados, Marco Maia(PT-RS), 220 mil
assinaturas pela alteracéo da Lei n°
10.101, buscando isentar os trabal ha-
dores do pagamento do Imposto de
Renda (IR) no recebimento da parti-
cipacdo noslucroseresultados (PLR).
Das adesfes ao abaixo-assinado, 158
mil s&o de bancérios detodo o Brasil.
A coletacontinuaemtodo o pais.Parti-
ciparam da atividades os deputados
federais Ricardo Berzoini (PT-SP) e
Vicente de Paulo Silva Vicentinho
(PT-SP), que apresentaram projetos
delei sobreaisencéo do IR naPLR.
Ossindicalistas pediram agilidade na
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tramitacdo desses projetos, alegando
que a carga tributaria sobre os meno-
res rendimentos € maior do que aque
recai sobre as grandes rendas.

Apbs aentrega das assinaturas, 0s
trabalhadores sereuniram como minis-
tro da Secretaria-Geral daPresidéncia
da Republica, Gilberto Carvalho, e
com o coordenador-geral de Tributagdo
da Receita Federal, Fernando
Mombelli.

Segundo o Dieese, o fim do IR na
PLRinjetariaR$ 1,6 bilhdo naeconoma.
“Mostramos aos representantes do
governo o efeito positivo que o término
dessa tributag&o traria para a economia
do pais e para a qualidade de vida dos
trabalhadores’, destacou o secretério
gera da Contraf-CUT, Marcel Barros.

Seguridade Social da Camara em
outubro eagoraestanaComisséo de

FinancaseTributacdo daquelaCasa.
Cleber Verde, que participou da
audiéncia

MosBiLizACAO

Paim encerrou aaudiénciadizen-
do que, sem mobilizacgéo, o fator
previdenciario “ficarapor ai mais
uns cem anos e daqui a pouco to-
dos os trabalhadores do Regime
Gera daPrevidénciaSocial estaréo
ganhando um salariominimo”.

VIGiLIA

O presidente da Confederacao
dos Aposentados e Pensaionistas
do Brasil, Warley Martins Gonza-
lez, disse que, na hipotese de ndo
haver sucesso nanegociagdo para
aprovar a propostade extinguir o
fator previdenciario e adesaposen-
tadoria, os aposentadosfardo uma
vigiliano Congresso Nacional co-
mo formade protesto.

Bradesco inaugura agéncia em
Santo Cristo com apenas dois caixas

Mesmo depois de assumir todas as
contas do estado, o Bradesco continua
com sua velha politica de inaugurar
agéncias com poucos bancarios,
sobretudo caixas, um tratamento
desumando com os funcionarios
sobrecarregados com o trabalho e
desrespeitoso com os clientes. Foi 0
gue aconteceu em Santo Cristo, onde
a Unica agéncia do bairro foi aberta
com apenas dois caixas.

Para o diretor do Sindicato e
funcionario do Bradesco Sérgio
Menezes, éinadmissivel queum banco
gue explora seus clientes com juros e
tarifas absurdas, que cobrem com
sobras a folha de salarios, ainda
mantenha uma politicainsana de néo
contratar funcionarios em namero
suficiente para atender dignamente a
populacdo. “ S6 agananciadesmedida
explica que um banco que acumulou
lucro liquido de R$ 8,4 bilhdes nos

Foto: Nanpo NEVeEs

O diretor do Sindicato Sérgio Menezes
acusa o Bradesco de explorar os
bancarios e desrespeitar os clientes

primeiros nove meses deste ano trate
0s bancarios, responsaveis por este
resultado, e os clientes com tanto
desrespeito”, afirmou o dirigente.
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ACAMPAMENTO DE PROTESTO

Sindicato realiza dia de luta
contra as demlssoes no ltau

Com um acampamento naporta
do Ita(, naavenidaRio Branco, 123,
o Sindicato realizou, nasexta-feira
(2), umaatividade de protesto como
partedo DiaNaciond deLutacontra
asDemissdesno Itall organizado pela
Contraf-CUT. Os sindicalistas
distribuiram um panfleto
denunciando o Ital como campedo
delucrosedemissoes

CAMPEONATO

O Itad lidera o campeonato
brasileiro delucro e demissdes. No
guesito lucratividade, o banco esta
emfrancadianteira: R$10,9 bilhdes
de lucro até setembro deste ano,
16% acima do lucro no mesmo
periodo do ano passado.

Jano ambito das demissoes, de

Cida Cruz “E inaceitavel, incompreensivel, o
banco lucrar tanto e demitir em massa”

janeiro a novembro deste ano, o
banco mandou emboracercade 700
traba hadoressd nomunicipiodoRio.
Somente em novembro foram cerca
100.

O levantamento levou em conta
apenas as homol ogaces feitas no
Sindicato, que pressupdem oscortes
de empregados com um minimo de

12 meses de casa. Considerada a
possibilidades de demissdes de
bancarios com menosde umanono
banco, o nimero de dispensaspode
ser maiselevado.

No ano passado, 0 banco contava
com 102.316 trabal hadores em todo
0 pais. O nimero caiu para 99.820
em setembro deste ano.

MosBiLizACAO

A Contraf-CUT convocaparao
Encontro Naciona dosFuncionarios
do Itall nos dias 13, 14 e 15 deste
més, em S&o Paulo, para debater e
deliberar sobre formas de mobili-
zagd0 paraumacampanhanacional
contraas demissoes.

Bancos faturam R$54 hilhoes

com cobranca abuswa de tarlfas

Os bancos arrecadaram no Brasil cerca de
R$54 bilhdes de janeiro a setembro em cobranca
de prestacdo de servicos e tarifas. “Com a
automagao, servico que osclientes executam como
depdsito, saque etransferéncias ndo harazéo para
gue os bancos cobrem tantas taxas. As tarifas
sdo0 abusivas e tornaram-se uma fatia importante
nos lucros. Além disso a populacéo ndo recebe
atendimento adequado por causa das demissoes
edafatadecaixas’, criticao diretor do Sindicato
Vinicius deAssumpcao.

SETOR MAIS LUCRATIVO

O lucro liquido dasingtitui¢desfinanceiras nos
primeiros nove meses deste ano e que, segundo
estudo da consultoria Economética, € o maior entre
as empresas de capital aberto no Brasil: R$ 37,2
bi, um crescimento de 17% em rel agcdo ab mesmo
periodo de 2010. “ O setor mais lucrativo do pais
continuasendo um dos que maisdemite em funcéo
daaltarotatividade. A ganancia dos banqueiros é
uma mazela que prejudica toda a sociedade”,
destaca o presidente do Sindicato Almir Aguiar.

\
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Vinicius de Assumpcao disse que os bancos cobram tarlfas
abusivas e ndo prestam servicos adequados a populacdo

Quanto eles faturam

Banco Ganhos com tarifas

Itai Unibanco R$ 14 bilhoes

Banco do Brasil R$ 13,2 bilhdes

Bradesco R$ 10,8 bilhoes
Caixa R$9,3 bilhoes
Santander R$6,6 bilhdes

Como efeito dapressdo exercida
sobre 0 banco pelajornadainterna-
ciona delutas, realizadaentre21 e
25 denovembro nospaisesdaAméri-
cal atina, aContraf-CUT esindica
tosdetodo o paisestiveram reunidos
com o vice-presidente e diretor de
RH do Itad, ZecaRudge, no dia28
de novembro, quando cobraram o
fimimediato darotatividadeedasde-
missdes. Novareunido deverdacon-
tecer em dataaindando definida.

A diretora do Sindicato Gléria
Azevedo convocaosfunciondriosdo
[tall para a mobilizacgo. “Nunca
como agoraaunido doscompanhei-
rosbancériosfoi téo necessriaefun-
damental parabarrar o processo de
demissdes. E preciso estarmostodos
aoladodo Sindicato”, disse.

A representante daComisséo de
Organizagdo dos Empregados do
Ital), CidaCruz, dissequeapolitica
de dispensas do banco € absurda.
“Inacatével, inaceitavel, inaceitavel!
E assm que devemosencarar o que
estd acontecendo no banco. E
incompreensivel ver oltalllucrar tanto
edemitir comtamanhatruculéncia. E
um absurdo”, protestou.

REDES SINDICAIS

Sindicalistas
reunidos no Chile

Diantedeum capitaismo cadavez
maisglobdizado, omovimentosndica
também buscaunificar sussesratégias
demobilizacdo. Este € um dos obje-
tivos da 72 Reuni&o de Bancos In-
ternacionals em Santiago, no Chile, que
comegou naultimasegunda-fera(5) e
va atéquarta(7). Sindicdistasdo Itall
Unibanco, Santander, HSBCeBBVA
déo continuidadeaorganizacdo sndicd
dos funcionarios desses bancos no
continenteamericano visando garantir
acordos globais. Um dos temas do
encontro promovido pelo Comitéde
FinancasdaCoordenacdo Sul éaatud
crisefinanceirainternaciona e suas
repercussdessobreostraba hadoresdo
sstemafinanceiro. Confiranas pré-
ximas edi¢bes do Jornal Bancario
maisdetal hesdareuniéo.



Banco do Brasil desrespeita bancarios
e clientes ao criar “caixas flutuantes’

Todos sabem que asagénciasdo
Banco do Brasi| precisam, emuito,
de mais caixas para atender os
dientescomumminimo dedignidade.
Mas, emvez deredlizar concurso pa:
ranovas contratagdes e melhorar o
atendimento, o banco preferiu econo-
mizar aindamais paraengordar seus
lucros recordes. Decidiu reduzir o
numero de caixas e 0s que continua:
rem nafuncdo seréo“flutuantes’, obri-
gadosatrabalhar em qual quer agén-
ciadeumadeterminadaareadeacor-
do com adecisdo deumaplataforma
desuporteoperaciond (PSO), aqual
o profissiondl ficarasubordinado.

Pelo novo sistema, 0s caixas e
também ostesoureiros poderdo optar
por continuar naagénciaou sesubor-
dinar aumaPSO. Osque permane-
cerem perderdo a funcéo e, como
consequéncia, agratificacdo, sofren-
doumabruta perdasalaria. Quem
acdtar ir parao novo esquemaconti-
nuara com a mesma remuneracao,
maspoderaser transferido deagéncia
aqual quer momento, deacordo com
decisdo do banco. O projeto segue
alogicadosbancos privadosdetotal
desrespeito com bancarioseclientes,
piorando as condigbesdetrabalhoe
também os servigos prestados.

Mals PREJUIZOS

O sistema de PSO é extrema-
mente Nocivo para caixas e tesou-
reiros, poisdeixam deter umaagén-
ciadeorigem. Como exemplo, seséo
subordinadosaPSO daZonaOeste,

ehoje estdo em Santa Cruz, poderdo
ser deslocados de uma horaparaa
outraparaaBarradaTijuca, o que
acarretara sérios problemas paraa
suavida. Outro prejuizo sério éque,
sehouver umadiferencade caixana
primeiraagéncia, essesfuncionarios
nao terdo como resolver o problema
no diaseguinte, poisestardo emoutra
unidade. Desta forma, poderdo
perder dinheiro outer que negociar

PAIXAO CARIOCA

Sindicato vai sortear camisas
de clubes de futehol do Rio

Flamengo, Vasco, Fluminensee
Botafogo, respectivamente asquatro
maiorestorcidasdo Rio, estéo entre
asprincipais paixdesdo carioca. O
convéniodo Sindicato comaCavaca,
loja de materiais esportivos (Rua
Uruguaiana, 162, Centro), sorteara
10 camisasdosclubescariocas (trés
do Fluminense, trésdo Vasco, duas

do Flamengo e duas do Botafogo).
Para participar do sorteio basta o
bancario sindicalizado preencher o
cupom ao lado e enviar por fax
(2103-4112) ou entregar ao digtribuir
doJornal Bancario.

O Sindicato receberd os cupons
atéoproximodial6. O sorteio sera
no dial9.

PRA QUAL
AGENCIA,

para retornar a agéncia onde
aconteceu a diferenca. O novo
sistema prejudicao funcionamento
das agéncias, que, com aflutuagéo,
deixardo deter umaequipe afinada.
Resultado: piora, também, o servico
prestado aosclientes.

BANCO PUBLICO QUE SO PENSA NO LUCRO

Odiretor do Sindicato, Carlosde
Souzacondenou 0 novo Sstema, que
Q7

jdcomegou a ser testado em alguns
esadosenointerior fluminense. Disse
gueo objetivo éaprofundar apolitica
deempurrar osclientesdasagéncias
para os correspondentes bancéarios
do BB, ondepassaréo aredlizar suas
operagdes. “ Um banco publico, su-
bordinado ao governo federal, tem
queter compromisso social, ndo po-
dendo tratar com ded e X0 as pessoas,
comofaz 0 BB atravésdaPSO”, cri-
ticou. Segundo o dirigente, o banco
pretende comecar aimplanta-1o no
Rio de Janeiro, capital, a partir de
marco de 2012.

Carloslembrou quendo hao que
justifiqueum sistematéoinjusto. “O
BB teveum|lucro liquidorecordede
R$9,2 bilhdesdejaneiro asstembro
deste ano, 18,9% maior que o do
mesmo periodo do ano passado. Par-
te desse montante deveriaser inves-
tidaem novas contratacbes e name-
Ihoria do atendimento. Mas aem-
presadecidiu seguir alégicado setor
privado, ignorando que é um banco
publico e que deveria ser compro-
metido com o desenvol vimento eco-
nomico e social e com o bem-estar
dapopulacéo”, afirmoul.

O dirigente adiantou que o Sin-
dicato marcaraum encontro comre-
presentantesdo BB paracobrar ofim
do programa. Paralelamente, convo-
caraosbancarios paraumaplenaria
guediscutao problemaeasformas
delutaparasolucionalo. “ A mobili-
zacdo serafundamenta parareverter
aimplantacéo destessemd’, avdiou.
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