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FORUM NACI ONAL

Bancarios vao priorizar
combate a discriminacao racial

Apesar de os bancos negarem, a
realidade prova que a discriminagao
racia é grande no sistemafinanceiro
e deve ser combatida. Para que isto
acontega, 0 tema tem que ser colo-
cado como prioridade para 0 movi-
mento sindical bancério. Estafoi uma
das conclusdes do 1° Férum Nacional
- A Invisibilidade Negra no Sistema
Financeiro, realizado em Salvador
(BA), na segunda e terca-feira. O
presidentedo Sindicato, Almir Aguiar,
gue participou do encontro, classifi-
COU-0 como um marco histérico no
combate ao preconceito e ao racismo.

“E a primeira vez que represen-
tantes de uma categoria, vindos de
todo o pais, integrantes do governo
federa e de organizacbes do movi-
mento negro se relinem num evento
com esta amplitude para discutir
formas de combater a discriminagéo.
Isto nosdaforcaparaimplementar as
decisBes a que chegamos e que vao
nos gjudar a mudar este quadro de
racismo no sistema financeiro”, afir-
mou. Almir citou nimeros que com-
provam a discriminag&o nos bancos:
81% dos bancarios séo brancos, 19%
negros (8% mulheres e 11% homens).
“Pior, a maior parte dos negros
trabalhaem centros de processamento
de dados e outros departamentos sem
contato com o publico”, argumentou.

CoMPROMI SSO

Em seu Ultimo dia, o Forum apro-
VOU uma carta-compromisso reunindo
objetivos e acbes a serem imple-
mentadas pel as entidades sindicaisno
combate a discriminacéo de negros e
negras nos bancos. Entre osprincipais
itensdo documento est&o: redlizar atos
e manifestagbes com material especi-
fico sobre a teméatica em datas
comemorativas; criar coletivostema-

A In'.lliséhir'idade Negra
no Sistema Financeiro

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar (segundo a esquerda), participou do | Férum Nacional - A
Invisibilidade Negra no Sistema Financeiro, em Salvador

ticos nas entidades e assim fortal ecer
a Comissédo de Género, Raca e
Orientacdo Sexual (CGROS); ampliar
parcerias com 0s movimentos sociais;
fazer a verificagdo da insercéo da
populacdo negra nos locais de traba-
[ho, tanto na admissdo como na car-
reira, através de pesquisa ou outras
formasde verificacdo; dar visibilidade
aos dirigentes afrodescentes; pautar
na mesa tematica de igualdade de
oportunidades acdes afirmativas que
visem ampliar a contratagéo de ne-
gros, negras e indigenas; garantir as
especificidades de género, raca, orien-
tacdo sexual e pessoacom deficiéncia
na elaboracdo da minuta e na mesa
de negociacéo; e lutar pela regula-
mentagéo do Estatuto da Igualdade

Racial paradar sequénciaao processo
de promocéo de igualdade de opor-
tunidades iniciado nos ultimos anos.

ExcLusAo

Carlos Cordeiro, presidente da
Confederacéo Nacional dosTrabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), entidade organizadorado even-
to, chamou aatencéo parao papel dos
dirigentessindicaisfrente aosdesafios
daexclusdo edadiscriminacdoracial.
“Fizemos opcao de sermosdirigentes,
estamos a frente de nossas entidades
ecabeanos, brancos, negros e pardos,
termos agOes fortes para modificar
essarealidade”, declarou.

A diretorade Programas da Secre-

tariade PoliticasdeAcOesAfirmativas
(SPAA) e da Secretaria de Politicas
de Promogé&o da Igualdade Racial
(Seppir), Angela Nascimento, falou
sobre as discussdes entre a Secretaria
e a Febraban para o estabel ecimento
de um compromisso para 0 combate
a discriminacdo no setor financeiro.
Segundo ela, a Seppir esta revendo
compromissos de diversos setores
assumidoscom o governo aluz do Es-
tatuto da Igualdade Racial, inclusive
o0 protocol o com a Febraban. Cobrada
pelos dirigentes sindicais, a represen-
tantedo governo afirmou queiraincluir
a Contraf-CUT nas discussdes das
acOes a serem tomadas pelos bancos,
que deverdo recomegar no inicio de
2012.

Participe da campanha de Natal do Bancario Solidario

Faca a diferenca neste Natal. Mais informa¢des no site www.bancariosrio.org.br e
pelos telefones 2103-4117/4119/4121/4122/4149/4165.
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Sindicato assina acordo salarial com 0 BNDES

Nesta quarta-feira (30/11) o
Sindicato assinou acordo salarial com
0 BNDES, depois de uma campanha
em gque amobilizacdo foi fundamental
para derrotar a intransigéncia do
governo federal e do banco nas
negociagdes. Os funcionarios teréo
regjuste de 9% sobre sal&riosedemais
verbas, garantindo aumento real;
gratificacdo extraordinaria de 1
salario (abono saarial) e 13?2 cesta-
alimentag&o no valor de R$339,08.

Outra conquista foi a criacdo de
uma comissao paritéria para, em 90
dias, apresentar proposta referente a
complementacé@o do salério dos
funcionarios que se encontram em
licengca-médica (auxilio-acidente de
trabalho ou auxilio-doenca). O banco
também se compromete aformar uma
comissdo paritaria para estudar a
extensdo do acordo de horas extras

EDITAL DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregadosem
Estabel ecimentos Bancarios e
Financiariosdo Municipiodo Riode
Janeiro, inscrito no CNPJ sob 0 n°
33.094.269/0001-33, com sede na
Auv. Presidente Vargas 502/ 7°, 16°,
17°, 21° e 22° andares, Centro, Rio
de Janeiro, através de seu pre-
sidente em exercicio, e ho uso de
suas atribuicdes legais e estatuté
rias, convocatodos os empregados
da FINEP representados pela
entidade, paraa Assembleia Geral
Extraordinariaque serarealizadano
dia 2 de dezembro de 2011, as
14h30 em primeira convocagéo e
as 15h em segundace Ultimaconvo-
cac&o, no Espaco Cultural FINEP
(Praia do Flamengo, n® 200 —
Pilotis), para discutirem e delibe-
rarem sobre a seguinte ordem do
dia

1. Informes sobre o andamento
dasnegociagbesdoAcordo Coletivo
gue ira reger as condicdes de tra-
balho dos empregados 2011/2012;

2. Deliberar sobre propostas de
manifestacdes e/ou paralisacoes.

Rio deJaneiro, 1 de dezembro de 2011.

JoseFerreiraPinto
Presidente em Exercicio
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O diretor do Sindicato Carlos de Souza assina o acordo salarial com o BNDES.
Murilo da Silva (E) também participou da reunido com a direcéo do banco

para os readmitidos em funcéo da lel
daanistia. A integra do acordo estara
no site do Sindicato (www.bancarios
rio.org.br), nesta sexta-feira (2/12).
Para o diretor do Sindicato Carlos
de Souza, o0 acordo garantiu avangos

importantes, como 0 aumentoreal eo
abono. O dirigente lembrou que o
banco foi muito duro nas negociagoes,
ficando durante seis rodadas sem
apresentar uma resposta a minuta de
reivindicagcbes encaminhada em

agosto. “No entanto, depois que 0s
empregados entraram em estado de
greve e passaram arealizar manifes-
tacOes de protesto na entrada do
prédio do BNDES, o banco e o go-
verno federal, seu acionista, reto-
maram as negociacdes e apresen-
taram a proposta de acordo, pos-
teriormente aprovada pelo funcio-
nalismo”, disse.

COoNTRI BUGAO  ASSI STENCI AL

Como foi aprovado naprimeirana
primeira assembléia da campanha,
todos os funcionarios descontaréo R$
40 como Contribuiicdo Assistencial,
em razdo das despesas gerais da
campanha. Quem optar pelo nao
desconto (feito uma Unica vez, na
proxima folha de pagamento) devera
apresentar umacartade oposicédo, em
trésvias, aser entregue pessoalmente
no posto de atendimento nosdias 5, 6
e 7 dedezembro. No documento deve
constar o nome completo e matricula
funcional.

Seminario dehatera transporte
caotico do Rio de Janeiro

Criar um amplo férum popular
permanente para propor solugdes que
atendam as necessidades da popula-
¢do relacionadas ao transporte cadtico
do Rio de Janeiro. Este é o principal
objetivo do Seminério de Mobilidade
Urbana na Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro, que acontece no
proximo dia 10, a partir das 9 horas,
no 24° andar do Clube de Engenharia
(Av. Rio Branco, 124, Centro).

A regido metropolitanafluminense
tem 19 municipiose 11, 8 milhdes de
habitantes. Para a mobilidade destas
pessoas sdo utilizados diversos meios
detransporte, entre eles énibus, trens,
metrd e barcas. Como os governosdo
estado e as prefeituras agem com
descaso em relacdo a populacéo, os
servicos sao de péssmaquaidade. Dai
aimportanciado semin&rio, organizado
entre outras entidades, pelo Depar-
tamento de Transporte do Clube de
Engenharia, Federacdo das Associa-
¢Oes de Moradores do Municipio do
Rio de Janeiro, Conselho Regional de
Engenharia(Crea-RJ), associacbes de

moradores e sindicatos. A privatizacdo
das barcas, metr6 e trens, por exem-
plo, durante o governo MarcelloAlen-
car (PSDB), sO enriqueceu 0s grupos
concessionérios, piorando a situacéo
dos servigos. A renovacdo e a exten-
sd0 das concessdes de metro e trens
ainiciativaprivada, definidaseste ano
por Cabral Filho, foram um crime
contra a populacéo.

SUPERLOTAGCAO

Os problemas sd0 muito graves.
As barcas sempre foram um trans-
porte seguro, pontual e muito barato.
Com aprivatizagdo aslinhas passaram
a apresentar atrasos constantes e 0s
pregos tornaram-se exorbitantes. Os
problemas séo t&o grandes que foram
investigados por umaCPI em 2010, o
gue podera serepetir este ano a partir
de novos acidentes, 0 maisrecente do
catamara que, vindo de Niterdi, se
chocou com o cais da Praca Quinze,
naultimasegunda-feira (28/11).

A frota de 16 mil 6nibus é insufi-
ciente para atender aos desloca-

mentos. A maioria das linhas trafega
com veiculos superlotados durante o
dia. A noite passam a ser muito raros.
S0 velhos (médiade maisde 5 anos)
e enguicam provocando engarrafa-
mentos. Ostrens, com a privati zacéo,
passaram para a Supervia. Estao
constantemente atrasados, com ma-
guinario velho e sucateado, quentes
(dos 158 em circulacdo so 36 tém ar-
condicionado), caros, com panes sis-
teméticas e superlotados. Os usuarios
sd0 agredidos por conta disto, como
aconteceu em abril de 2009, no
episddio lamentével conhecido como
“trem da chibata”. No Metr6, os
vagOes também vivem superlotados,
com alta temperatura nas estagoes e,
muitas vezes, dentro das composi ¢oes.
Acidentestornaram-se comuns. Nada
disto, no entanto, impediu que o
governador Cabral Filho crimino-
samente renovasse por mais 20 anos
a concessdo ao grupo privado que
administra o servigo. Jao contrato da
Supervia, queterminariaem 2023, foi
prorrogado por Cabral até 2048.
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ABAI XO- ASSI NADO

Trabalhadores vao a Brasilia
pela isencao do IR para PLR

_ Bancérios, quimicos, metal Grgicos e Federagéo
Unica dos Petroleiros (FUP) seguem nesta quinta-
feira, 1° de dezembro, a Brasilia para entregar o
abaixo-assinado com milhares de assinaturas contra

a cobranca de imposto de renda
na Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) recebidapelos
trabalhadores.

A primeiraaudiéncia, noinicio
da tarde, serd com o presidente
da Camara dos Deputados,
Marco Maia (PT-RS). Os
dirigentes sindicais prometem
cobrar empenho na votacdo dos
projetos dos deputados federais
Ricardo Berzoini e Vicentinho
(ambos PT-SP) que alteram a Lei 10.101 e tratam
dessaisencdo fiscal. A proposta sera encaminhada
também ao Ministério da Fazenda e a Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica.

SAUDE

Sindicato realiEato contra Aids

O Sindicatoredizanestaquinta-feira, 1°dede-
zembro, umato pelo Dialnternaciond deL utaContra
aAids. O evento acontece ao meio-dia, no Largo
dosBancarios (esquinadaRio Branco comaRua
doOuvidor). Pdamanhd, as8h, naCentral do Brasil,

representantes de ONGstambém promovem um
protesto. Elesculpam aPrefeiturae o governodo
Estado do Rio de Janeiro pelafalta de insumos
paraarealizacdo de exames, compra de medi-
camentos e assisténciaaos portadoresdo HI V.

CARNAVAL 2012

Desfile na Tijuquinha do Borel

A Tijuguinhado Borel (escoladasambainfantil
da Unidos da Tijuca) esta recebendo inscri¢cdes de
filhos de bancérios sindicalizados para o desfile de
2012. Os candidatos devem ter até 18 anos e as
inscri¢des deverdo ser feitas pelos telefones 2103-
4106, 2103-4150 € 2103-4151 atéo dial0dejaneiro.

BLoco pos BaNCAR os

Osbancéariostém até o dia 23 de dezembro para
inscrever seu samba para 0 Bloco dos Bancérios.
O enredo de 2012 tratadacriticasocial detradicio-
nais agremiagdes carnaval escas, como Bafo daOn-
¢a, Cacique de Ramos, Bola Preta, Banda de | pa-
nema e, € claro o proprio Bloco dos Bancérios. A
escolha do samba acontecera no dia 6 de janeiro.
Mais informagdes pelo telefone 2103-4150/4151.
Confirao regulamento no Stewww.bancariosrio.or g.br.

TURI SMO
Ultimas vagas para Angra dos Reis

Ainda restam vagas para 0 passeio de escuna
por belasilhase praiasem Angrados Reis. A excur-
sd0 é no préximo sdbado, 3 de dezembro, e inclui
lanche de frutas a bordo. O pacote custa R$125
(ndo sindicalizados) e R$ 115 (bancérios sindice-
lizados). Criancas até 10 anos pagam R$100 e os
filhos dos associados do Sindicato apenas R$ 90.

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Vdo. um apt®, 2
garagem, condominio barato, prédio com
elevador, centro de D. de Caxias, R$50 mil.
Tel.: 7847-1918 — Ana Paula.

qt°s, lavabo, 1 vaga de

Vdo. ou alugo um apt®, Iguaba Grande, sala e
quarto, armarios embutidos, varanda, cozinha
americana, area de servico, garagem, piscina,
sauna, bar e churrasqueira, pag. infantil, doc.
Ok, R$80 mil. Tels.: 3872-6567/8897-6567.
Vdo. um apt°. 2 qt°s, Jacarepagua, Estrada
dos Bandeirantes, area de lazer, piscina,
campo de futebol, saldo de festa, pronto para
morar. Tel.: 8251-6555 — Robson ou Chris-
tina.

Vdo. um apt®. duplex, Alm. Alexandrino,
entrada independente, 4 qt°s. (1 suite), mais
3 reversiveis, 2 saldes, 2 cozinhas, uma tipo
americana, 2 ban./sociais, 1 lavabo, dep./
emprg., area servicos, 2 vagas de garagem
na escritura, 1 apt® por andar. Tel.: 9735-2478
- Antonio Carlos (ndo aceito corretor).

Vdo. um apt® duplex, proximo ao Norte Shop-
ping, 3 qt%s, (1 suite), lavabo, saldo, cozinha
grande, terraco, piscina, saléo de festa, vaga,
porteiro 24 horas, R$360 mil, dispenso
corretor. Tel.: 8426-5962 — Luiz.

Vdo. cobertura duplex, 2 qt°s, sala, 2
ambientes, varanda, banheiro social blindex,
terrago com piscina, acesso por escada
caracol ao hall, churrasqueira, forno e fogao,
2 vagas, 7 minutos a pé do metr6 Afonso
Pena, sala de ginastica, 2 saldes de festas,
portaria 24 horas, R$455 mil. Tel.: 9450-1889
— Daniela.

Alugo um apt®. quarto e sala, cozinha,

varanda, por temporada ou diaria, Rua Sol
Nascente, 36, condominio Sol e Mar (Barra
de S&o Jodo — Tamoios, 2° distrito — Cabo
Frio). Tels.: (22) 2630-6777/ (21)9192-1097
— Auxiliadora.

Alugo um apt® em Arraial do Cabo, com 2 qtos.,
sl. , coz., bh., area, todo mobiliado (nova), a
50m da praia, pacotes para Natal e Revéillon
de 5 ou 10 dias, 6timo prego. Tels: (21) 7701-
7159 ou (21) 9670-5840 - Luis.

Alugo um flat bangalé temporada Cabo Frio,
ar-condicionado, frigobar, TV, piscina,
condominio fechado, seguranca 24 horas,
estacionamento 1 vaga, R$100, diaria, maximo
4 pessoas, bem localizado. Tels.: 7875-9147/
8259-5885.

Alugo uma casa em Sepetiba, Rua Projetada
H (Vitoria-Régia), 2 qt°s. Tel.: 8259-1488 —
Eduardo.

Alugo um sitio em Cachoeira de Macacu — RJ,
4 qt°s, sendo 2 suites, mobiliado, varandao,
churrasqueira, forno a lenha, mesa de toté.
Tels.: 7893-7858 / 7818-6342.

Vdo. um Escort SW 1996, completo, ar, trava,
vidros elétricos, kit gas, gasolina, doc. Ok
2011. Tels.: 9568-1518/8520-9331.

Vdo. um Monza 1993 EFI 2.0, cinza-metalico,
2 portas, kit gas, modelo tubardo, segundo
dono, com manual, R$9 mil. Tel.: 9530-3405
— Gabriel.

Vdo. um Siena 2007 1.0 Fire, preto,
vistoriado, ar, GNV, 17m3, insulfilme, aceito
oferta. Tel.: 2763-8136 — Rogerio.

Vdo. um Siena 2010/2011 Flex EIl 1.0, 4
portas, ar de fabrica, direc&o, vidros e
travas elétricos, calha de chuva, Unico

dono. Tels.: 7848-8397/7882-9092.

Vdo. um Palio Fire Flex 2009, preto, vidros e
travas elétricos, alarme, CD, vistoriado, quero
R$12 mil, e passo financiamento, falta 22
prestagdes de R$525, Gnico dono. Tels.: 3891-
6730/9849-6871 — Carla.

Vdo. um Ford Ka 2000, com ar, gasolina, doc.
Ok em meu nome, R$9.300, aceito oferta. Tels.:
7877-4172/3332-2473/ id 12*22890 -
Andréia.

Vdo. um Gol geragéo lll, cinza-grafite, 2 portas,

ar, vistoriado, carro de garagem, R$12.500.
Tels.: 3891-6730/ 9662-9818 — Paulo.

Vdo. um Palio 1.0 99 EX, 4 portas, ar, vidros
elétricos, rodas de magnésio, DVD, alarme,
pneus novos, todo original, aceito oferta. Tels.:
8025-3490/9902-0329/7734-5026 — Manolo.

Vdo. um Celta 2011 /2012 Flex 1.0, completo,
4 portas, ar de fabrica, diregdo, vidros e
travas elétricos, calha de chuva, tnico dono,
doc. Ok. Tels.: 7882-9092 / 7848-8397.

Vdo. um Fox 2006 / 2007, preto, completo, 2
portas, rodas aro 15, doc. Ok. Tel.: 2529-1600/
2540-85009.

Vdo. um Honda City 2009/2010, Gnico dono,
doc. Ok, completo mais banco de couro, farol
de neblina e sensor de estacionamento. Tels.:
8400-7454/9726-8818.

Vdo. um Corsa Hatch Maxx 2007/2008 1.0,
tudo original, preto, completo, roda de liga leve,
40 mil km rodados. Tel.: 9707-4850 —
Andressa.

Vdo. uma Caravan Diplomata 1992, azul-
metalica, 6 cilindros, gasolina e GNV, manual
do prorietario, completa, 70 mil km rodados.
Tel.: 9747-4774 — Rodrigo.

Vdo. um Palio Weekend HLX 1.8 2004/2005,
completo, mod. Pit Bull, kit gas, flex,
vistoriado.Tel.: 7830-4299 — Bruno.

Vdo. um Corsa Sedam Premium 2008, top de
linha, doc. Ok. Tel.: 7857-0774.

Vdo. ou troco uma Kombi 2002/2003. Tel.:
7895-1392 — Marcio.

Vdo. uma televisao 29, tela plana, prata,
R$330. Tels.: 2561-6855/9724-9365 —
Cremilda ou Ramilton.

Vdo. uma televisdo 32‘, LCD, Sansung, nova,
R$700. Tel.: 9968-4383 — Luciana.

Vdo. um centro de estética, localizado na
Praca Saens Pena, Rua Santo Afonso, ha 4
anos no mercado, com carteira de clientes,
fidelizagdo e nome reconhecido, aparelhos
em excelente estado (seminovos), revisados,
todos com N/F, com proprietéario. Tels.: 7893-
6575/8050-8855 — Ana Cristina.

Vdo. um titulo de cooperativa de taxi do
Aeroporto Aerosdumont, R$32 mil. Tel.: 7849-
7739 — Alexandre.

Vdo. um bergo dobravel, supernovo, azul-
claro, R$300. Tel.: 7836-4961 — Daniele.

Vdo. uma bicicleta ergométrica Caloi Premium
Cl 206, visor digital com informac6es de
distancia, calorias, até 150 kg, R$350. Tels.:
9588-3918/3185-8182 (noite).

Passo ponto de uma banca de jornal, Rua
Humaitd, 110 — Bairro Humaitéa. Tel.: 2526-2338
— Mério ou Marcio.




NEGOCI ACAO

Sindicato cobra o fim das
demissoes e da rotatividade

Foto: Nanbo NEeves

Em negociagdo nestasegunda-feira(28), em
S&o Paulo, com o vice-presidente ediretor de
Recursos Humanos do Ital, Zeca Rudge, os
sindicatoseaContraf-CUT cobraram o fim das
demissdes e darotatividade.

As demissbes que ocorrem em todo pais e
apresentam numeros mais elevados em S&o
Paulo e Rio sdo absolutamenteinjustificavels, ja
gque o banco teve o maior lucro do sistema
financeiro nacional com o recorde de R$ 10,9
bilhdes até setembro deste ano. A situacéo da
empresa é tdo confortavel que sobradinheiro
paraadquirir bancos nos Estados Unidos e na
Américal atina.

RoTATI vI DADE

A politica de rotatividade do Itad reduz
custos com despesas de pessoal e aumentaa
lucratividade. A diretorado Sindicato Adriana
Nalesso denunciou a contradi¢éo do banco
gue ganha prémio de sustentabilidade, sem
contudo preservar empregos. “Quem faz
propaganda sobre responsabilidade social
deveriatratar com maisrespeito aqueles que
garantem sualucratividade, preservando os
empregos’, disse. O Ital cortou 2.496 em-
pregos, reduzindo de 102.316 para 99.820

Adriana Nalesso: “ O Itat tem condic8es de sobra
para preservar 0s empregos e proporcionar melhores
condigdes de trabalho”

o nUmero detrabal hadores, de dezembro de 2010
asetembro desteano, segundo o Dieese.

no ltau

AUTONOMI A

Ossindicdigtascobraram tambéminformagtes
sobreadenunciade que haareas com autonomia
parademitir 10% dosempregados e também seto-
resem processo deterceirizacao. Especificamente
sobreo Riode Janeiro, ossindicalistasreivindica
ram ared ocacdo dosfunciondriosdo Ital aingidos
pela transferéncia da folha de pagamento dos
servidores publicos do estado para o Bradesco.
“Com certeza ha espago no banco parareal ocar
todososfuncionarios. O ltalitemfeito contratactes,
0 gque comprova que existe a possibilidade de
remangar e preservar 0 emprego desses traba-
Ihadores’, disseAdriana Paragla, @umabsurdoas
agénciastraba harem com nimero insuficientede
bancari os, obrigando osgerentesoperacionaisaabrir
ocaixaparaatingir asmetas. Eladisseaindaqueos
estudoscomprovam queo adoeci mento nacategoria
bancariaaumentaacadaano, principad menteostrans-
tornos psicolégicos causados pelo processo de
trabal ho extenuante. Osbancariosseguemabandara
daCUT: “Queremos Emprego Decente’.

Osrepresentantes do | tall se comprometeram
averificar asdenuincias apresentadaselevantar o
perfil dosdemitidos. Além disso, elesficaram de
agendar umanovanegoci acdo.

Ta®

O Natal éumafestacristédquerelineasfamilias
e costuma tornar as pessoas mais sensiveis e
solidarias. Mas o espirito natalino ndo comove os

HSBC distribui presente de
natal: demissoes e assedio moral

diretores do HSBC. O banco surpreendeu os
bancarios com um presente de grego neste final
de ano e promoveu uma nova leva de demissoes
no Rio de Janeiro. Até o fechamento desta edicéo,
18 traba hadoreshaviam sido dispensados. Nahora
de demitir, o banco n&o faz acepcéo entre novos e
antigosfuncionarios. H&, inclusive, bancario com
maisdevinteanosde casanalista. “ E inexplicavel
gue, somente apds duas décadas, 0 HSBC tenha
chegado a conclusdo de que um funcionério téo
antigo ndo serve mais paratrabalhar naempresa’,
criticao diretor do Sindicato Marcelo Rodrigues.
Entre os demitidos, ha também trabal hadores que
sofrem de doencas ocupacionais. “Além delancar
familias inteiras na miséria, a politica do banco
aumenta a sobrecarga de trabal ho nas unidades e
precarizaaindamais o atendimento apopulagéo”,
acrescenta Marcelo.

ASSEDI O MORAL
O problema no HSBC néo se resume as

demissbes. Para quem continua trabalhando nas
agéncias, 0 assédio moral tornou-se umarotinade
trabalho. O diretor do banco Rogério Elmais,
apelidado pelos funcionérios de “mais metas’,
decidiu reunir gerentes das unidades do Centro
pararealizar um suposto “treinamento” naagéncia
Bonsucesso. “Na verdade, ndo ha treinamento
algum, mas postos de vendas avangados, via
telemarketing, criados parapressionar aindamais
osbancariosaatingir as metas absurdas do banco.
Para piorar, nem todos os gerentes ganham sequer
as passagens para Bonsucesso”, disse o diretor
do Sindicato Leuver Ludolff. O sindicalistaacres-
centa ainda que, a cada duas horas, os resultados
das vendas sdo repassados para a diretoria da
empresa. “ O assédio criaum climadeinseguranca
e desespero e adoece muitos trabalhadores. O
Sindicato vai tomar todas as medidas necessarias
para pér fim a esta terrivel violéncia psicol 6gica
sobre os bancarios e para combater as dispensas
no HSBC”, completa Leuver.




