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Faleceu na ultima terca-feira, dia 8, aos 54
anos, de complicagoes cardiacas, o bancario
Luiz Carlos Gongalves dos Santos, que partici-
pava ativamente da Copa Bancéria. Luiz Carlos
foi técnico do Unibanco Multiagéncias, conquis-
tando varios titulos nos anos 90. Muito querido
na categoria, foi sepultado na quarta-feira (9),
no cemitério de Iraja.

ZONA OESTE CONTRA AS DEMISSOES

angu tambem nao se curva ao

Bancario ganha
bolsa de estudos

O funcionario da Caixa
Econdomica Federal (CEF)
Ricardo Cruz Barbedo, que
participou do evento em
comemoragdo aos dez anos
de parceria do Sindicato com
a Academia do Concurso
Publico, no dia 1° de abril,
ganhou uma bolsa de estudos
para curso preparatorio.
Quem perdeu a oportunidade
deve ficar ligado: havera nova
palestra no proximo dia 29
promovida pela parceria e
que ird sortear mais bolsas de
estudos e outros brindes.
Ligue para o Sindicato e
participe: 2103-4138/4168.
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Justica
obriga HSBC a
emitir CAT

Decisdao do Tribunal
Regional do Trabalho
(TRT) do Parana tem
abrangéncia nacional e
¢ uma vitoria historica
para a categoria.

SOLIDARIEDADE — O funciondrio Marcos dos
Santos Silva, portador de necessidades especiais
(segundo a esquerda), demitido pelo Itati recebeu
0 apoio dos diretores do Sindicato, clientes e dos
funciondrios da agéncia onde trabalhava

PCS: Proposta
da CEF é
insuficiente

Negociacao apresenta
avancos, mas funcionarios
criticam insisténcia da di-
recao do banco em vincular
o plano de cargos e salarios
(PCS) a adesio ao novo plano
da Funcef, além de outros
itens negativos da nova
proposta.
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O Sindicato realizou, na quarta-feira (9),
protestos em trés agéncias do Itat e uma
da Taii, em Bangu, na Zona Oeste, contra
as demlssoes ¢ 0 assédio moral. Nessa
regido, os gestores t€ém sido implacaveis
na pratica do assédio moral e nas demissoes
imotivadas. De 14, partiram recentemente
inimeras denuncias de atitudes cruéis
desses gestores, que pressionam os
bancdrios para o cumprimento de metas
inatingiveis. Varios dirigentes sindicais
participaram dos atos, que contaram com a
adesao de bancdrios e clientes. Mais uma
vez, o Sindicato denunciou publicamente a
demissao do agente comercial Marcos dos
Santos Silva, 26 anos, estudante de
administragcdo de empresas. Ele estava no
banco ha sete meses. Por ser afro-
descendente e portador de necessidades
especiais (protese no pé esquerdo), foi
dispensado depois de usado para compor a
estatistica “politicamente correta’ do
banco. Foi admitido na cota dos 5% de
portadores de necessidades especiais que
a lei exige das empresas com mais de mil
empregados. Mas, em seguida, foi posto na
rua sob a alegagdo de “baixa produtividade”.

EXPLORACAO

“Por conta da ganancia embutida no
programa Agir (A¢do Gerencial Itau de
Resultados), a diretoria do banco quer
escravizar os empregados. E sempre ha
gestores dispostos a fazer o trabalho sujo,
da forma mais abjeta que se possa
imaginar”’, denuncia a diretora de Imprensa
do Sindicato, Vera Luiza Xavier.

O Sindicato ndo vai ficar calado diante
dos desmandos de gestores como Wagner
Dionisio e seu imediato, Cesar Ribeiro,
que, segundo as dentincias dos bancarios,
tém prazer em abaixar a auto-estima dos
funcionarios, levando-os até o adoe-
cimento.
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CuT
Mobilizagao para
0 12 de Maio

ACentral Unica dos Trabalhadores
(CUT) e suas entidades filiadas ja deram
a largada para a organizacao dos atos
do Dia Internacional dos Trabalhadores,
comemorado no dia 1° de maio. Este
ano, a festa terd um sabor especial para
a central, que comemora 25 anos de
criacdo, além da recente aprovagao no
Congresso do reconhecimento legal das
centrais sindicais.As principais bandeiras
dos atos serdo a implantagdo das
convengdes 151 ¢ 158 daOIT ea Cam-
panha pela Redugdo da Jornada de
Trabalho sem Reducao de Salarios.

Nota

Segundo nota oficial enviada pela
central, 0 ano de 2008 tem um carater
especial para a CUT e toda sua mi-
litdncia. “Completamos 25 anos de
existéncia, com uma rica historia de
lutas e conquistas. Ao longo de toda
esta historia, a CUT articulou a defesa
dos interesses imediatos com as lutas
historicas da classe trabalhadora, na
constru¢ao de uma sociedade demo-
cratica e socialista; temos nos pauta-
do pelo fortalecimento da demo-
cracia, pela valorizacdo do trabalho e
pela ampliacao de direitos. E agora,
neste més de margo, uma reivindi-
cagao histdrica dos/as trabalhadores/
as brasileiros/as foi conquistada: o re-
conhecimento legal das centrais sin-
dicais.” A nota destaca ainda a impor-
tancia da participagdo dos sindicatos
e dirigentes nos atos e na coleta de
assinaturas para o abaixo-assinado da
Campanha pela Redu¢do da Jornada.
“Todas as entidades cutistas filiadas
deverao realizar mutirdes, tanto nas
ruas como nos locais de trabalho”,
assinala o texto.
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Anélise

Eiconémicado DIEESE

Avancos do salario minimo

Desde 2004, o movimento sindical,
por meio de uma agao unitaria das cen-
trais sindicais, vem realizando intensa
campanha pela valorizacao do salario
minimo nacional, que, a partir de 1°
de marco de 2008, passou a ser de
R$415, justamente como resultado
desse esfor¢o. Na verdade, desde
abril de 2003, o minimo vem sofrendo
reajustes maiores que a inflagdo
medida pelo INPC. Nesse ultimo dia
1°, o reajuste nominal foide 9,21% e
o ganho real de 4,03%, considerada
uma inflagdo de 4,98% no periodo de
1°de abril de 2007 a 29 de fevereiro
de 2008 (INPC).

Tao importante, no entanto, quanto
amagnitude dos reajustes negociados
nos ultimos anos, € a conquista de uma
politica de reajustes que nao se
encerra no mandado do presidente
Lula. No ano de 2007, foi acordada
uma politica permanente de valoriza-
¢do do minimo, até 2023, que inclui
reposicao integral da inflagdo medida
entre as correcdes € aumentos reais
iguais aos da variacdo do PIB de dois
anos anteriores aquele em que se fixa
oreajuste. Além disso, a politica preve,
anualmente, uma antecipagao mensal
da data-base de corregao até que ela
se estabeleca definitivamente no més
de janeiro. Uma reavaliacdo do
cendrio devera ser feita em janeiro de
2011.

Apesar de ainda muito aquém do

minimo efetivamente necessario auma
sobrevivéncia digna, visto que o salario
minimo necessario calculado pelo
Dieese no més de fevereiro é de
R$1.900,31, ou seja, 4,6 vezes mais

Atualmente, 45,3 mi-
lhoes de pessoas tém seu
rendimento referenciado
no salario minimo, sendo
este um importante ins-
trumento de distribuicao
de renda. A luta por sua
valorizaciao deve ser uma
constante e as conquistas
atuais tém dado algumas
sinaliza¢6es positivas.

que o valor nominal atual, ndo se pode
desconsiderar a importancia dessas
conquistas recentes. Desde 1957,
quando o minimo atingiu o maior valor
médio anual de sua historia (R$
1.233,53 a precos de fevereiro de
2008), apos violenta queda de seu
poder de compra entre 1946 ¢ 1951,
ndo se assistiu a outro movimento
sustentado e de folego de recupe-
ragdo. Em meados da década de 90,

o minimo chegou a corresponder a
24% do valor instituido em 1940. A

partir de 1995, iniciou-se um pequeno
movimento de recuperagdo, mas ainda
de forma assistematica. Ja de 2002 a
2008, o minimo passou, em termos
nominais, de R$200 para R$ 415,
tendo sido acumulado, nesses 6 anos,
um reajuste nominal de 107,49% e um
aumento real de 37,02%. Se mantido
em marco o mesmo valor da cesta
basica observado em fevereiro, os
R$415 correspondem a 1,83 cestas
—essa ¢ a terceira maior relagdo entre
salario minimo e cestas basicas, desde
1971, quando o Dieese iniciou a
producao da série.

Atualmente, 45,3 milhdes de
pessoas t€ém seu rendimento referen-
ciado no salario minimo, sendo este
um importante instrumento de
distribui¢do de renda. A luta por sua
valorizagao deve ser uma constante ¢
as conquistas atuais tém dado algumas
sinalizacdes positivas. E preciso que
se considere, no entanto, que apenas
o crescimento da economia nao ¢é
suficiente para a manutengao de
qualquer politica de valorizagao do
saldrio minimo. Politica ¢ fundamental.

A Nota Técnica do Dieese n® 62,
intitulada “Politica de Valorizagao do
Saléario Minimo: aplicacao da Medida
421 em 1° de marco” faz outras consi-
deragdes para a discussao do impacto
da elevacao do salario minio no Brasil.
A nota pode ser acessada pelo site
www.dieese.org.br.

Anulada condenacao a morte de Abu-Jamal

O Tribunal de Recurso de Filadélfia, nos
EUA, anulou, no ultimo dia 27 de margo, a
condenacdo a morte de Mumia Abu-Jamal,
ativista negro, figura emblematica e simbolo
da campanha internacional contra a pena de
morte. Preso desde 1982 acusado de ter assa-
ssinado um policial, o jornalista dedica sua vida
a luta pelos direitos humanos e € autor do livro
Ao vivo do corredor da morte, que se trans-
formou numa referéncia da luta contra o ra-
cismo.Na noite de 9 de setembro de 1981, Abu-
Jamal dirigia seu taxi quando viu um negro sen-
do brutalmente espancado por policiais. Era o
seu irmao, William Cook.

Ele tentou impedir o espancamento e na
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confusdo acabou sendo ferido a balano peito.
Um oficial de policia que participou da operagao
morreu depois de receber dois tiros. Apos ter alta
do hospital, Jamal foi acusado de assassinar o
policial, sendo condenado a morte em 3 de julho
de 1982. O juiz que o sentenciou,Albert Sabo, ja
havia condenado a pena de morte, até 1995, um
total de 31 pessoas, das quais 29 negras, latinas e
asiaticas. Nos ultimos 26 anos, ficou evidente a
exclusdo de jurados negros no processo do ativista.

Os EUA possuem a maior populagdo car-
ceraria do mundo: cerca de dois milhdes de
pessoas. Os negros, que representam cerca
de 13% da populag@o americana, constituem
46% dos detidos.



VITORIA DA CATEGORIA!

Justica condena HSBC por nao emitir CAT

Desde 26 de marco, o HSBC
estd obrigado, judicialmente, a <
emitir Comunicagoes deAcidente '3',}';"
de Trabalho (CAT), nos casos
de empregados atingidos por
lesdes por esforcos repe-
titivo (LER). O banco
tera, ainda, que pagar
indenizacdao de R$
500 mil por, antes, ter
sempre se recusando a
fazé-lo.

A decisdo, tomada
pela Quinta Turma do
Tribunal Regional do

O Sindicato do Rio
vai ampliar as mobili-
zagOes contra a jornada
ampliada de atendimento,
medida que passou a §
vigorarem 161 agéncias
do HSBC no pais, cerca
de 10, no Rio de Janeiro,
ha trés anos e meio. A
extensao do horario de
atendimento foi feita sem
qualquer nova contrata-
¢do, aumentando a so-
brecarga de trabalho dos

contra

Sindicato fara novos protestos
horario ampliado
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SOBRECARGA DE TRABALHO — As demissdes
geram mais filas nas agéncias e sobrecarga de
trabalho sobre os bancdrios
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Trabalho do Parana, em votacao

unanime, ¢ uma vitoria historica da
categoria. “Os sindicatos lutam ha
anos para que os bancos reconhegcam
as doengas ocupacionais e emitam a

CAT. Esta decisdao é uma vitoria

historica que precisa se repetir em
todos os bancos”, disse o presidente

do Sindicato do Rio, Vinicius de
Assump¢ao.

OTRT negou recurso do HSBC,
mantendo a sentenca da 7* Vara do
Trabalho de Curitiba, favoravel a acao

civil publica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho, a pedido do
Sindicato dos Bancérios de Curitiba.

A decisdo tem abrangéncia
nacional. Além da indenizagao ¢ da
obrigacdo de emitir as guias, a
sentenga determinou que o banco
suspenda a rescisao contratual e emita
a CAT quando houver duvida sobre a
saude do trabalhador, até que seja
realizada pericia do INSS para
verifica¢do da incapacidade para o
trabalho e o nexo causal.

REDUCAO DA JORNADA

Abaixo-assinado hem

bancarios e submetendo os clientes a
filas ainda maiores.

“Enquanto permanecer esta impo-
si¢ao injusta e desumana, vamos man-
ter ¢ intensificar as mobilizagdes”,
avisou o diretor do Sindicato e mem-
bro da Comissao de Organizagao dos
Empregados (COE) Wanderlei Fer-
reira, o Jacaré. A mais recente mani-
festacdo ocorreu no ultimo dia 12,
quando sindicatos de todo o pais fize-
ram um grande protesto, interrom-
pendo o atendimento nas agéncias
com horario estendido. “No Rio de
Janeiro, o protesto atingiu as trés

EXPLORACAO E ASSEDIO MORAL

Funcionarios do Bradesco sofrem com

unidades do Centro que funcionam
desta forma”, lembrou o diretor do
Sindicato Marcelo Rodrigues.

FiLAs

Na segunda-feira, dirigentes do
Sindicato visitaram aagéncia Assembléia,
constatando filas enormes, inclusive com
clientes sentados no chdo, comumaespera
de uma hora e meia por atendimento,
causado pelo nimero reduzido de
funcionarios. Além de Jacaré, visitarama
unidade os diretores da entidade Manoel
Bodstein e Paulo Barata.

CONVENIO

Locacao de

recebido no Barrosao

Diretores e ativistas do Sindicato estiveram
na sexta-feira (4) na porta do prédio da Caixa,
na Avenida Almirante Barroso, para coletar
assinaturas em favor da reducao da jornada de
trabalho, da ratificacdo da assinatura das
resolugdes 158 (proibe as demissdes imotiva-
das) e 151 (regula a relacdo entre governos e
seus servidores) da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT).Tanto os funciondrios, como
clientes e populares que passavam em frente ao
prédio aderiam ao abaixo-assinado.

“Gerar emprego ¢ reduzir a violéncia e a
miséria. Os bancarios estdo de parabéns por
aderirem a mais esta luta, que abre espago para
areivindicagdo da categoria de criar a jornada
de cinco horas e o estabelecimento de dois tu-
rnos”, disse o diretor do Sindicato Renato Luis.
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pressao e sobrecarga de trabalho

Funcionarios do Bradesco denun-
ciaram ao Sindicato que a postura
arrogante e prepotente da gerente-
regional Elizabeth Ucioli transformou
o local de trabalho na agéncia Rio
Branco ntimero 1, 15° andar, antes
tranqiiila e rentavel, num ambiente
insuportavel para os bancarios. Os
funcionarios reclamam de sobrecarga
de trabalho, assédio moral, desvio de
fun¢do e numero reduzido de mao-
de-obra. A degradacao das condicdes
de trabalho repercute negativamente
na saude dos trabalhadores e na
performance da unidade.

Os diretores do Sindicato Sérgio
Menezes e José Carlos Pereira
estiveram na agéncia e constataram

também que a agéncia estd sem
comando: Ucioli transferiu o gerente-
geral para outra unidade e sequer
contratou um substituto para o
gerente-administrativo, que se
encontra em férias. Na agéncia
também ndo ha um gerente pessoa
juridica. “Apesar de todos esses
problemas, a gerente-regional exige
que os funcionarios que ficaram
cumpram suas fun¢des, as dos
gestores e ainda mantenham o mesmo
nivel de metas atingidas quando a
agéncia estava com o quadro
completo. Para completar, segundo as
denuncias, ela ameaca o emprego de
quem nao acatar suas exigéncias
descabidas”, disse Sérgio Menezes.
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sitio com
desconto

O Sindicato fechou
convénio com o Sitio Flor-
de-Lis, em Sao Gongalo
(proximo a sede campestre
do Sindicato dos Banca-
rios de Niteroi). Vocé
pode alugar o espaco para
festas, casamento ou lazer:
Bancarios sindicalizados e
seus dependentes tém
desconto de 5% sobre o
valor de tabela. Confira as
fotos do local no site www.
flordeliseventos.com.br.
Mais informagoes: 3706-
3257/9843-4020.



Proposta de PCS apresentada
pela Caixa ainda e insuficiente

Mudancas dependem da pressdo da categoria

A proposta para a unificagao da
tabela do plano de cargos e salarios
(PCS), apresentada pela dire¢do da
Caixa Economica Federal, em
negocia¢do no ultimo dia §, em
Brasilia, ¢ ainda insuficiente. A ava-
liagdo ¢ do diretor do Sindicato e da
Comissao Executiva dos Empregados
(CEE) Ricardo Maggi, que participou
das negociagdes com a empresa.
Estiveram presentes também diri-
gentes da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT).

Apesar de registrar que houve
avancos, Maggi destacou como prin-
cipais pontos negativos a insisténcia
em condicionar a adesdo ao novo
PCS a opgao pelo saldamento da
REG/Replan e a adesdo ao novo
plano da Funcef, repudiada pelos
sindicalistas na negociacdo; e a
exigéncia de que os funcionarios
abram mao das agdes em tramitagao
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O diretor do Sindicato Ricardo
Maggi(E) representou o Rio na
negociacdo com o banco, em Brasilia

na Justiga relativas aos planos antigos.

Também foi criticado o grande
numero de referéncias (78) da pro-
posta de PCS. “Esperavamos algo em
torno de 40 referéncias. Com 78,
mesmo com 35 anos de trabalho sera
dificil alguém atingir o topo salarial”,

NEGOCIACAO

criticou Maggi. O dirigente condenou
atabela longa, e afirmou que a Caixa
tem que garantir 0 compromisso
assumido na Campanha de 2007 de
restabelecer o processo de promogao
por merecimento, que nao existe hoje
para os novos (PCS 98) e esta

congelado desde 1992 para os antigos
(PCS 89).

PoNTOS POSITIVOS

Os demais pontos da proposta
estdo em concordancia com o que foi
acordado na Campanha Nacional dos
Bancarios do ano passado. O piso
proposto ¢ de R$ 1.244, equivalente
a referéncia 101 do PCS-98; e, o
teto, de R$ 3.700, contemplando o
valor da Referéncia 95, as VPs Salario
Padrao (1/3 da tabela de 1989) e
Tempo de Servigo (igual a 1/12 sobre
o valor da tabela), e o impacto de R$
30 pagos na Campanha de 2004 aos
empregados com salarios de até R$

Sindicato cobra fim das
demissoes no Safra

Superintendentes de RH prometem que ndo havera novas dispensas na empresa

O presidente do Sindicato, Vinicius
Assumpcao, e o diretor da entidade
José Carlos Pereira cobraram da
direcao do Safra o fim das demissoes
na empresa ¢ a anulagcdo das 35
dispensas no Rio de Janeiro. Uma
funcionaria ja foi reintegrada e o banco
estuda o caso de mais dois bancarios
demitidos. Os representantes de
Recursos Humanos (RH) do banco
pediram um prazo de uma semana
para dar uma resposta as reivin-
dicagdes dos bancarios e prometem
estudar uma solucao, verificando caso
a caso. “Defender o emprego dos
bancarios ¢ uma das prioridades de
nosso Sindicato. Nao vamos tolerar
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W DEFESA DO EMPREG
diretor do Sindicato José Carlos
Pereira (E) criticou a politica de
demissoes no Safra e disse que novos

protestos poderdo ocorrer, caso haja
mais dispensas no banco u

essa politica de demissdes em massa”,
avisa Vinicius.

Os dois superintendentes de RH
do Safra que participaram da reunido
confirmaram que héd um “processo de
reestruturacao na empresa’ e
prometeram suspender o que chamam
de “ajuste do quadro funcional”, ou
seja, que ndo havera novas dispensas.
“Nos vamos percorrer as seis unidades
do banco no Rio e estamos atentos
para cobrar o fim das demissdes, mas
¢ importante que os bancarios
denunciem, caso se sintam ameagados
ou pressionados”, comenta Pereira.
As denuincias devem ser feitas pelos
telefones 2103-4119/4120.
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1.500. Os que recebiam mais de R$
1.500 em 2004, agregardo um valor
linear de R$ 30, ao optarem pela nova
tabela.

Também de acordo com a
Campanha de 2007, a migragao se
daria pela aproximacao. Atabela teria
72 niveis salariais, o que daria um
intersticio de 1,55%. A diferenga entre
o piso e o teto seria de 197,4%.

DEST

A proposta ainda precisa ser
aprovada pelo Dest, 6rgao do governo
que controla as estatais. “Causa-nos
estranheza que a Caixa, depois de mais
de seis meses de negociacao, ainda
nao ter feito isto”, afirmou Maggi. O
sindicalista disse, ainda, que o futuro
das negociagodes depende da pressao
da categoria. ““A mobilizacdo de todos
serd fundamental para garantir as
mudangas que queremos no PCS”,
acrescentou.

Modelos economicos
pos-neoliberais

O Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) e
a Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (Uerj) realizam
nesta segunda (14) e terga-
feira (15), as 19h, a Confe-
réncia Internacional “Mode-
los Econdmicos Pos-Neoli-
berais”, com a participagao
de representantes dos gover-
nos da Argentina, Uruguai,
Bolivia, Equador, Venezuela e
Brasil, para debater projetos
econOmicos alternativos para
a América Latina. O evento
sera realizado no Teatro Noel
Rosa, na Uerj (Campus Ma-
racand). Inscri¢des e infor-
macdes: Www.ipp-uerj.net/
conferenciainternacional.



