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A campanha salarial deste ano
foi duracomo sempre, mascomum
agravante: enfrentamos a posi¢éo
de setores do governo e do Banco
Centra queinsistiam em limitar os
regjustes e barrar o aumento real.
Osbancos queriam reproduzir esta
l6gica. Deixamos claro que néo
abrimos médo do aumento real, con-
guista garantida ho governo Lula
desde 2004. O indice de regjuste
(9%), que garante o aumento real
de 1,5%, pode parecer pequeno num
primeiro momento, mas émaior do
gue a média conquistada por 418
outras categorias, quefoi de 1,35%.
Num contexto de crise mundia e
de atagues do capital contra o tra-
balho nosso Acordo Coletivo con-
quistado émuito positivo econsolida
uma estratégia vitoriosa. Nos Ulti-
MOS 0ito anos conquistamos 13,9%
deaumento redl . Afirmo, sem medo,
gue esta reposicao salarial é uma
conquistaimportante.

Duas importantes clausulas so-
ciaisfaréo parte de nossa Conven-
¢cdo Coletiva. Umarefere-seao fim
da divulgacéo de rankings indivi-
duais dos funcionérios, mais um
instrumento relevante de combate
a0 assedio moral. A outra € sobre
seguranca e coibe o transporte de
numerario por bancario.

Piso saLar AL

A valorizac&o do piso (12% de
aumento) também é fundamental,
poispromovejusticaaguem estana
base da piramide salarial da
categoria e abre a possibilidade da
elevacdo dos salérios para todos os
demais bancarios. De 2004 a 2011
conquistamos 99,2% de aumento no
piso, sendo 31,75% de aumento real.
Conquistamos ainda 27% no valor
fixo e 16,6% daPLR, o quetambém

Campanha vitoriosa

\

contribui para a recuperacéo do
poder de compra da categoria.

No Banco do Brasil, melhoriasno
Plano de Cargos e Remuneracdo
(PCR), piso e PLR maiores s&o
importantesparao funcionalismo. Na
Caixa o regjuste de 15% do piso,
maior PLR e a contratacdo de cinco
mil novos empregados também séo
itens relevantes.

N&o devemos esquecer jamais
gue os funcionérios dos bancos
publicos passaram pela amarga

experiéncia de oito anos de
reajuste zero nos governos de
Fernando Henrique Cardoso.

VI TCRIA DA UNI DADE

Realizamos a maior greve dos
altimos vinte anos. Os bancos, co-
MO sempre, comegaram a campa-
nha rejeitando todas as nossas
reivindicagdes. A mobilizagdo da
categorialevou aFenaban devolta
amesa de negociagdo. As propos-
tas comegaram a surgir e amelho-
rar até chegar ao atual acordo. E o
maisimportante: adecisdo final foi
dacategoriae ndo dos tribunais. A
experiéncianegativados funciona-
riosdoscorreios, que, apésumades-
gastante greve de 28 dias, tiveram
um acordo rebaixado e o desconto
dosdias parados, nosensinou, mais
uma vez, que o melhor caminho é
sempre 0 da negociacdo. Nossa
campanhaé vitoriosa. E isso deve-
se a participagdo da categoria na
campanha nacional junto com o
Sindicato e aconsolidacéo de nossa
unidade.

Parabéns, bancérias e bancérios.

Almir Aguiar — Presidente

Assembleia nesta quinta-
felra no Smdlcato

Participe daassembleia que vai ratificar adeliberacao

sobre o acordo coletivo aprovado na ultima segunda-

feira (17). E nesta quinta (20), as 18h, no auditorio da
entidade (Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar).

BLOCO DOS BANCARI OS 2012

Inscricoes de enredos a
partir desta quarta

Os bancarios que tém o samba
nas veias ja podem compor suas
muUsicas para o Carnaval 2012 do
Bloco dosBancérios. Asinscricoes
estardo abertasapartir destaquarta-
feira, dia 20, até o dia 25 de
novembro.

A funcdoeacriticasocid deagre-
miagOescarnavaescasquefizerame
aindafazem histériaé o enredo para
o Carnaval 2012. Bafo da Onca.

Cacique de Ramos, Bola Preta,
Bandadelpanema, osantigosblocos
desujose, éclaro, o proprio Bloco
dosBancariosestéo entreoshomena:
geados. A proposta € que o samba
deempol gacdo tenhahumor, estrofes
curtas e defécil aceitagdo popular,
comunsnosblocoscarnavaescos. O
enredofoi idealizado pelo ator Marco
Hamellin. A escolhadacomposicéo
seradno dia? dedezembro.



BANCO DO BRASI L

Modificacdoes no PCR estao entre os
principais avanc¢os do funcionalismo

Foto:Nanpo N EVES

A mobilizacédo dos funcionarios do BB garantiu avancos importantes, e a
unidade foi mantida na assembleia da Gltima segunda-feira (17),
gquando 90% do funcionalismo aprovou a proposta do banco

Um dos principais avangos con-
quistados pel osfuncionariosdo Banco
do Brasil nestacampanhasalarial esta
relacionado ao Plano de Cargos e
Remuneracéo (PCR). Pela proposta
aprovada em assembleia na Ultima
segunda-feira, dial7, foi reduzido de
dois paraum ano o periodo em que 0
novo funcionario fica impedido de
obter seu primeiro comissionamento.
Estd mantida a exigéncia de trés
avaliacOes semestrais negativas para
eventuais descomissionamentos. A
manutencdo deste item no sistemade
avaliacdo é uma vitoria da greve, ja

gque a direcdo do BB ameacou
acabar com esta conquistaobtidana
campanha salarial de 2010. A
empresa queriavoltar ao critério de
descomissionar com apenas uma
avaliacdo. No caso dos funcionarios
descomissionados em funcao da
licenga-saude a Verba de Caréter
Pessoal (VCP) serdpagadurante 12
meses a partir do retorno dalicenca.
Confiranatabelaao lado como fica
o PCR.

O piso foi reajustado em 10%
(2,43% de aumento real), passando
para R$1.760.

CAI XA

A conquista dos 12 anos para o
VCP no regresso da licenca-salde
€ um avanco estratégico, pois podera
abrir precedentes para negociarmos
este direito aos demais funcionarios,
inclusive aqueles afetados pela
reestruturacdo da empresa. E a
primeiravez que o banco aceita esta
proposta paratrabal hadores que néo
S80 executivos daempresa’, afirma
o diretor do Sindicato Carlos de
Souza.

PARCELAMENTO DAS Di VI DAS

Outro item importante da proposta
€ a revisdo das dividas dos funcio-
narios, com reducdo da taxa de juros
e aumento do prazo do pagamento.
Num prazo de 30 dias seracriadauma
mesa temética para continuar 0s
debates sobre PCR, PC (substituicéo,
Carreira de Central de Atendimento
e comissdo minimade 55%) ejornada
de seis horas. A Participagdo nos Lu-
cros e Resultados (PLR), que é se-
mestral, também serd maior do que a
creditada no semestre passado. Os
novosvalores sdo: R$3.571,46 (escri-
turdrio), R$3.912,16 (caixaexecutivo,
auxiliar administrativo e atendentes)
e 1,62 a 3 salérios para 0s comissio-
nados. Os dias parados ndo ser&o
descontados, mas compensados, no
maximo, até o dia 15 de dezembro.

Plano da Carges @ Remunaragia (PCR)

Tabela par antiguidade

1 1. 0L
Al 181280
[N 1867 10
s 1, 823.20
A5 1.080 20
AR 7 10332
AT 210153
Ad 2 164 =H
A # .2 52
A10 7 Fh A0
&1 23570
A12 2416 35
Promocdo por mériio
LAl J 1'-
[TE 0.
] T
W 65 B
M5 b
b SEM
7 Ak, 15
A T El
[FE] AT7 .06
i [v] g74 =1
"TE] 1.071 .55
W13 1160 40
Wi 1286 45
CRE 1364 1
CRE 1.881.75
M1E 1. 558 20
7 1,650 E5
W12 1,754,110
_WHg 165155
Wi 154800
W21 2B A5
LFr e l4ds
W23 L3135
["ET] 2 T Ap
W25 436 35

Compensacao dos dias parados nao
pode ser deduzida do banco de horas

Dias de greve é uma coisa, banco de horas,
outra. N&o haconexdo entredles. Portanto, acom-
pensacéo dos dias parados ndo pode de maneira
nenhuma ser utilizada para reduzir o banco de
horas.

Pelo acordo firmado entre os bancérios, ban-
gueiroseo governo, seem 15 de dezembro deste
ano aindarestarem dias aserem compensados, a
empresadeveraabona-los automati camente.

A empresa fica proibida de deduzir a com-
pensacéo dos dias de greve no banco de horas
dosbancérios que até adatalimite estiverem de
férias, licenca-médicaou af astados por qual quer

Presidente: Almir Aguiar —

motivolega queosimpegadezerar osdiasaserem
compensados. Também ndo podera haver
compensagao aos sdbados, domingosou feriados.

O diretor do Sindicato Enilson Nascimento
orienta os bancérios a denunciarem ao Depar-
tamento Juridico daentidade as pressdes que, por
ventura, sofrerem em relacdo ao assunto. “Ligue
paraosnossostelefonesefale com osdiretores.
Pressdes, punicoes, retaliacdes de qualquer
naturezaincorrem em descumprimento do acordo”,
disse o diretor. Os telefones para contato s&o:
2103-41225/4104/4128 e juridico@bancai
rosrio.org.br.

EDITAL DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

OSindicatodosEmpregadosem Estabeecimentos
BancarioseFinanciariosdoMunicipiodoRiodeJanero,
com CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33, situado na
Av. PresidenteVargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21°e22°, andares,
Centro, Rio de Janeiro, por seu presidente abaixo
assinado, nos termos de seu Estatuto, convoca todos
o0s empregados em estabel ecimentos bancarios da base
territoria destesindicato, parasereunirememAssembleia
Gerd Extreordindriaqueseredizaranodia20deoutubro
de2011, as18h, em primeiraconvocacao, eas18h30min
em segunda e ltima convocacao, no seuauditério, para
discutirem e deliberarem sobreaseguinteordem do dia:

1- Ratificac8o da deliberacéo sobre a proposta
apresentada para celebracdo da Convencao Coletivade
Trabalho da categoria 2011/2012, Convengéo Coletiva
dePLR eConvencéo Coletivade TrabalhoAditiva, com
vigénciaparao periodo 1.9.2011a31.8.2012.

RiodeJaneiro, 19 deoutubro de2011.

ALMIRCOSTADEAGUIAR
Presdente
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