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Jornal

Foi um sucesso. Milhares de
trabalhadores. O Paralamas foi bisado
oito vezes, Dudu Nobre vestiu a camisa
da CUT e mandou ver e Ana Costa
arrebentou na MPB. Vinícius de
Assumpção, presidente do Sindicato,
incentivou as assinaturas pela redução
da jornada de trabalho e obteve resposta.
Assim foram  o ato-show do 1º de Maio
no Rio e a comemoração dos 25 anos da
CUT, com a presença do ministro da
Igualdade Racial, Edson Santos.

As manifestações da CUT pelo país
integram a campanha nacional pela
redução da jornada de trabalho sem
redução do salário, ratificação da
Convenção 158 da OIT, que dificulta
demissões imotivadas, e pela aprovação
de dois projetos de lei importantes em
tramitação no Congresso Nacional: o que
extingue o fator previdenciário e o que
assegura para todas as aposentadorias o
mesmo reajuste do salário mínimo.
Leia mais na página 4.
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SITE FORA DO AR
O Site do Sindicato vai ficar fora do ar até

este sábado (10). Motivo: modernização da
página. A partir de terça-feira o bancário poderá
acessar o novo www.bancariosrio.org.br que
terá outro visual e atualização em tempo real.

Dudu Nobre, alegria e êxito Herbet Viana, grito de guerra do rock Ana Costa, autoridade em MPB

Diogo Nogueira Dirigentes sindicais Ministro Edson Santos

A presidente da CUT, Neuza Luzia

Público empolgado Deputado Alessandro Molon
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Em rodada de negociação, no dia
30 último, a Caixa Econômica Federal
avançou muito pouco e manteve as
condicionantes para a migração para
a tabela unificada do Plano de Cargos
e Salários (PCS), que já haviam sido
rechaçadas pelos dirigentes da
Comissão Executiva dos Empregados
(CEE) por diversas vezes.

O diretor do Sindicato e membro da
CEE Ricardo Maggi participou das
negociações e concluiu que, apesar da
empresa avançar em uns poucos
pontos, só será possível o funcionalismo
conquistar um PCS justo com mobi-
lização. “A proposta apresentada não
nos contempla, principalmente pelo
número excessivo de referências (72)
e também pelas condições impostas
para a migração: desistência de ações
e de permanecer no plano de benefícios
REG/Replan da Funcef”, argumentou.

PLENÁRIA

Como parte deste processo de mo-
bilização, a Contraf, a CEE e os sindi-
catos de bancários de todo o país já
têm prevista uma grande plenária na-
cional para o dia 16 próximo, em Bra-
sília. “Este é o momento de debatermos
as propostas e nos mobilizarmos, não
apenas no Rio de Janeiro, mas em

CAIXA

Só mobilização vai garantir um PCS justo
EDITAL DE ASSEMBLÉIA

GERAL EXTRAORDINÁRIA
O Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancários do Mu-
nicípio do Rio de Janeiro, com sede na
Av. Presidente Vargas 502/ 7º, 16º, 17º,
21º e 22º, andares Centro, Rio de Janeiro,
através de seu presidente, e no uso de
suas atribuições legais e estatutárias,
convoca todos os empregados da Finep
representados pela entidade, para a
Assembléia Geral Extraordinária que
será realizada no dia 8 de maio de 2008,
às 14h30 em primeira convocação e às
15h em segunda e última convocação,
no Espaço Cultural Finep, sito na Praia
do Flamengo, nº 200 - Pilotis, para
discutirem e deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

1) Campanha Salarial;
2) Deliberação sobre a possibi-

lidade de deflagração de greve.

Rio de Janeiro, 6 de maio de 2008.

Vinicius de Assumpção Silva
Presidente

O Sindicato recebeu denúncias anô-
nimas de que a gerente-geral da agência
Figueira de Melo do Bradesco, Rosângela
Duarte, em reunião na sexta-feira (26),
impôs injusto constrangimento aos 12
funcionários da unidade. Tudo por causa
das famigeradas metas inatingíveis. A
agência, que está desenvolvendo uma
campanha para aumentar as vendas de
seguro, bateu as metas. Mesmo assim, a
gerente decidiu pressionar os bancários
que não conseguiram atingir suas cotas
de venda.

“Esta é a segunda vez que a gerente
aproveita a minha ausência na unidade
para fazer reunião e constranger os cole-
gas”, disse o diretor do Sindicato e funcio-
nário da unidade Adilson Barros. Ele
adverte que o Sindicato não vai admitir
esse tipo de atitude.

BRADESCO

Pressão por metas
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todo o país, para fazer avançar as
negociações”, defendeu Maggi.

Em resumo, a proposta da Caixa é
a seguinte: 72 níveis, piso de R$ 1.224
e teto de R$ 3.700; interstício de
1,54%; R$ 34,90 para os que ganhavam
menos de R$ 1.500 em setembro de

2004 antes de migrar para a nova
tabela; retomada da promoção por
merecimento; obrigatoriedade de
desistência de ações e direitos coliden-
tes; não estar o empregado nos planos
de benefício da Funcef, REG ou
Replan.

O BMB tem
suspendido o paga-
mento de cestas-
alimentação para
diversos bancários
em licença-médica
pelo INSS. Pela
Convenção Coleti-
va Nacional, o be-
nefício tem que ser
pago até o sexto
mês do afastamen-
to, mas as suspensões têm acontecido muito antes disto.

O diretor do Sindicato Jander Batista entrou em contato
com o superintendente de Recursos Humanos do BMB,
Márcio Geraldo Ferreira. O executivo admitiu a existência
do problema e alegou que ele ocorreu em conseqüência da
instalação do novo programa do RH do banco. Adiantou
que os créditos suspensos de forma irregular serão feitos
imediatamente. “Caso o problema não seja sanado, ou
aconteça com outras pessoas, o Sindicato deve ser
procurado (2103-4119 e 2103-4120)”, afirmou o diretor da
entidade Jander Batista.

Banco erra e suspende cesta
de bancários licenciados

O departamento de
Recursos Hu-
manos do Ci-
tibank cancelou
a eleição da
Comissão Inter-
na da Preven-
ção de Acidentes
(Cipa) do prédio
da Rua da
Assembléia, que
aconteceu no dia 18
de abril último. A decisão foi tomada a pedido do Sindicato,
já que a comunicação do pleito à entidade foi feita com
antecedência de apenas cinco dias, quando, pela Norma
Regulamentadora número 5 (NR-5), o prazo é de 30 dias.

“O banco reconheceu o erro e marcou nova data da
eleição, 29 de  maio, desta vez obedecendo aos prazos
legais”, afirmou o diretor do Sindicato Gilberto Leal, que
entrou em contato com o RH para cobrar o cumprimento
da NR-5. O Sindicato avisa que continuará fiscalizando
de perto a eleição da Cipa,para que todas as normas sejam
respeitadas. “As Cipas são importantes instrumentos para
que o ambiente de trabalho funcione segundo as normas
de segurança e saúde”, acrescentou.

CITIBANK

Eleição da Cipa é remarcada

O momento é de debater as proposta e reivindicar
melhorias com firmeza e determinação
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Vdo. um aptº, 2 qtºs, 2 banheiros, condomínio
com churrasqueira, quadra de futebol, salão de
festa. Tels.: 7829-0373 ID: 24*65336 – André.
Vdo. um aptº 2 qtºs. (1 suíte), blindex e armário,
cozinha planejada, banheiro blindex com
armários planejados nos quartos, 1 vaga na
escritura, play, piscina e salão de festa, Todos
os Santos, R$90 mil. Tels.: 8642-7466/2215-6456
– Domingos.
Vdo. Freguesia (JPA), um aptº  2 qtºs, 84 metros
quadrados, suíte, blindex, varanda, cozinha
planejada, armários, depend. Completas,
garagem na escritura, infra-estrutura total, ônibus,
shopping e mercado na porta, aceito CEF, FGTS,
RS140 mil. Tel.: 2447-0078.
Vdo. um aptº, qtº, sala, banheiro, separado, 31m²,
pronto para morar, R$130 mil, aceito proposta,
Rua Julio de Castilho posto 6. Tel.: 9338-4324 –
Thereza.
Vdo. um aptº, 2 qtºs, 2 banheiros, copa/cozinha,
pronto para morar, 60m², R$140 mil, aceito
proposta, doc. Ok, Rua Carlos Vasconcelos. Tel.:
2547-9940 – Margarida.
Vdo. um aptº, Tijuca Pça. Afonso Pena, qtº e
sala, suíte com armário, lavabo, cozinha
planejada, dependências completas, área, prédio
pequeno, vaga, doc. Ok, R$118 mil, aceito oferta.
Tels.: 9253-5498/3185-2615.
Vdo. um aptº, 2 qtºs, na Tijuca R$140 mil, dispenso
corretor. Tels.: 2547-9940 – Thereza.
Vdo. um aptº, qtº, e sala em Nilópolis, condomínio
fechado, R$48 mil. Tels.: 2262-0960/9383-0856
– Ronaldo.

Alugo feriados e fins de semana, diária, casa

duplex, mobiliada, com sala, cozinha americana,
lavabo, varanda, área de serviço, 2 vagas, TV,
churrasqueira, próximo ao Shopping Praia do
Peró e Conchas, em Cabo Frio. Tels.: 2173-5481/
8814-1021 – Jorge Lucena.
Alugo um conjugado mobiliado em Copacabana.
Tel.: 2242-8546.
Alugo ou vendo um aptº. Iguaba Grande, Cond.
Villas Romanas, quarto com armário, sala,
banheiro, cozinha americana, varanda, área,
garagem, temporada ou anual, R$45 mil, R$350.
Tels.: 3872-6567/8897-6567 – Valdira.
Alugo um aptº. 2 qtºs., estacionamento,
Riocentro – Jacarepaguá, R$330, Estrada dos
Bandeirantes, 8325 – bloco 4, aptº. 502. Tels.:
2442-2463/2563.
Alugo 2 quartos conjugados para feriados e fim
de semanas, ver no local, Rua Sol Nascente,
condomínio Sol e Mar, casa 36, Aquários Tamoio,
2º distrito de Cabo Frio – Barra de São João.
Tels.: (22)2630-6777/9192-1097 – Auxiliadora.

Vdo. um Corsa Super 1.0 96, 4 portas, básico,
nota fiscal e manual. Tels.: 9777-5177/2621-8508
– após as 18h.
Vdo. um Xsara Picasso Exclusive 2002/2002,
preto, completo, banco de couro, DVD,
computador de bordo, ABS, rodas de liga-leve,
82 mil Km rodados, único dono. Tels.: 7812-8389/
9226-5517 – Roberto.
Vdo. um Brava SX 2001/2002, completo, vidros,
travas, retrovisor elétrico de fábrica, 34 mil Km
rodados. Tels.: 7815-8111/3285-0723/8878-5174
– Eduardo.
Vdo. um Ecosport XLT 1.6 2004/2004, completo,
prata, banco de couro. Tels.: 9779-9217/9946-
5679 - Eduardo.
Vdo. uma moto Honda-Twiste-250 2005, preta,

IPVA, 2008 pago, R$8.250. Tels.: 2723-0518/
9271-5129/8255-9393.
Vdo. uma moto Yamaha Virago 750cc 95,
vermelha, 16 mil Km rodados, moto de garagem,
muito conservada, R$10.900, e um carro Honda
Civic 98 LX, completo, 79 mil Km rodados, pneus
novos carro, de garagem, R$18.500. Tels.: 3351-
0713/9656-2413.
Vdo. uma Fiat Strada workink 1.5 2001, verde
metálica, ar, direção, insulfilme, capota marítima,
vistoria 2008 OK, R$17 mil. Tels.: 9887-0238/
3448-4507 – após as 18h – Fialho.
Vdo. Uno 91 1.0, verde-metálico, 2 portas, kit
gás homologado, IPVA pago, documentação 0k,
R$6 mil. Tel.: 8246-0437.
Vdo. um Peugeot 206 2006/2006, 19 mil km
rodados, completo, prata, único dono, R$27 mil.
Tel.: 8886-9969.
Vdo. um Celta 2007/2008, preto, ar de fábrica,
travas elétricas, 4 portas, CD play, aerofólio
original, IPVA não está pago, o comprador vai
pagá-lo, e  o carro sai por R$27 mil. Tels.: 8874-
4377/8874-2965.
Vdo. uma Cherokee l  imited 5.2 v8 1995,
completíssima, com GNV, 75 mil km rodados, R$24
mil. Tel.: 8200-2553 – Eduardo.
Vdo. CB 450 TR 1987, IPVA 2008 pago, doc Ok,
vermelha, R$5.700. Tel.: 8547-5685.

Vdo. esteira elétrica Athletic Advanced 400 EE,
novíssima, com regulador de inclinação de subida,
monitoramento de batimentos cardíacos, painel
com programa de última geração, 8 meses de
uso ainda está garantia, not fiscal manual. Tel.:
9276-7358/7851-4439.
Vdo. um bloqueador via satélite da Car System,
pago até junho de 2008, completo, R$500, à vista,
mensalidades R$39. Tel.: 7838-2525 – Bruno.

Vdo. um Micro Pentium III-700, Windows XP, Office
e programas completos. Tels.: 3256-0925/9366-
4472 – Wilson.
Vdo. um monitor Sansung (convencional) modelo
SyncMaster 591v, 15 polegadas, seminovo, na
caixa, com 2 meses, cor gelo, R$160. Tels.:
2103-4119/4120 – após as 12h - 9304-0003 –
Jander Batista.
Vendo um monitor Sansung de 17’ mod.796mb,
tela plana, seminovo, R$200. Tels.:7896-2011/
2435-3881- André
Vdo. uma TV Philco 33‘ preta R$320, um ar Elgin
6000 BTUs, lacrada, na caixa, R$400, ar
refrigerado móvel Enxuta (água), R$150, máquina
de lavar louça Brastemp, R$350, e máquina de
secar roupa Brastemp R$830, esteira elétrica
Weslo R$500. Tels.: 3363-4929/8501-5885/8501-
3848 – Geraldo ou Mirian.

Vdo. sala de jantar, mesa-redonda com 4
cadeiras, aparador e mesinha de centro com
tampo em vidro de cristal, rack para TV de 29
polegadas, microondas  Brastemp 27 litros e um
microsystem Aiwa. Tel.: 8220-1722/2549-
0637(noite) - Luiza
Vendo 1 frangueira  com 4 espetos e bandeja
para batatas semi nova. Tels.: 2458-6204/3358-
3780/8851-4759.
Vdo. um prancha de surf nº 63, nunca foi usada
(prêmio de concurso), R$450, aceito oferta. Tel.:
9507-9471.
Vdo. 1 sofá 3 lugares, R$590, 1 de 2 lugares
R$480, vermelhos, 1 estante tripla tabaco branco,
R$460, 1 mesa de centro cristal c/gaveta tampo
de madeira tabaco, R$180, 1 cama de casal
tabaco fosco, R$300, mais todos móveis de uma
casa, armários, ventiladores etc. Tel.: 9188-8650
– Jebson.

COPA BANCÁRIA 78 ANOS

Chuva de gols na abertura

Domingo 4/5Domingo 4/5Domingo 4/5Domingo 4/5Domingo 4/5

8h45 Transp. Ocidental 5 X 3 HSBC TSU

10h Santander Ipanema 2 X 0 Rodov. Am.Unidos

11h Bradesco S. Pena 4 X 2 Real Operário

12h Brad. Lgo. Penha 9 X 2 BB Ajure

SINDICALIZAÇÃO

Saiba mais sobre sua base sindical

Se no sábado a chuva
atrapalhou os jogos, transfe-
ridos para o próximo dia 24,
no domingo o que prevaleceu
foi a chuva de gols. Para co-
meçar, o time da empresa
Transporte Ocidental (rodo-
viários) goleou a equipe do
HSBC TSU. Mas os atletas
do Santander Ipanema se
inflamaram de orgulho espor-
tivo e ganharam do Rodo-
viário Amigos Unidos. A
goleada ficou por conta do
Bradesco Largo da Penha,
que venceu por  9 a 2 a equipe
do desfalcado BB Ajure. Os
atletas fizeram um minuto de
silêncio em homenagem aos
bancários Marcelo Vidal
(Itaú), assassinado, e Luiz
Carlos dos Santos (Uniban-
co), que morreu por compli-
cações provocadas por  hi-
pertensão. As próximas dis-
putas serão no sábado. No
domingo, Dia das Mães,
não haverá jogos. Confira
ao lado a rodada.

Base sindical é a área de
atuação de um determinado Sin-
dicato. A base sindical da nossa
entidade é o Município do Rio
de Janeiro. Vai daí que quando
um bancário sindicalizado é
transferido de uma outra cidade
para o Rio, o desconto de sua
mensalidade fica automatica-
mente cancelado e o bancário
deixa de ser sindicalizado.

FILIAÇÃO

Para se associar ao nosso
Sindicato, o bancário tem a
opção “on line”, pelo site
www.bancariosrio.org.br, ou
pelo telefone 2103-4160 – a
proposta de filiação será entre-
gue no local de trabalho. A ter-
ceira opção é o contato pessoal,
direto na Secretaria Adminis-
trativa (Av. Presidente Vargas,
502, 22º andar).

Os bancários transferidos
para o Município do Rio só têm
a ganhar com a filiação. Além
da dedicada defesa dos direitos
coletivos da categoria, o Sindi-
cato também apóia o bancário
individualmente nos campos da
saúde,  jurídico (nas áreas cível,

criminal e trabalhista), formação
profissional (convênios que dão
descontos especiais em diver-
sos cursos e faculdades), além
de convênios em outras áreas
(serviços, consumo, etc.).

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Na área cultural, o Sindicato
tem uma atuação variada e cada
vez mais prestigiada pela cate-
goria. Os botequins, a cada fim
de mês, lotam o auditório com
muita diversão (apresentação de
bandas, dança, shows). A parte
turística oferece uma extensa
programação durante o ano in-
teiro com excursões de peque-
no e longo percursos, nacionais
e internacionais

A parte esportiva promove
de dois a três campeonatos de
futebol por ano, na sede cam-
pestre, em Jacarepaguá, progra-
mação que desperta cada vez
maior interesse de bancários. O
Sindicato tem ainda parque
aquático, campo gramado para
futebol soçaite, campos de pela-
da, quadra de vôlei de areia,
churrasqueiras e parque infantil.

Atleta da terceira idade: um exemplo de disposição
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CUT quer redução da jornada
e o fim do fator previdenciário

Em todo o país a CUT e demais centrais sindicais
fazem uma campanha pela aprovação de três pro-
jetos importantes em tramitação no Congresso Na-
cional, todos de autoria do senador Paulo Paim (PT-
RS). O primeiro, uma proposta de emenda constitu-
cional (PEC 393), propõe a redução da jornada de
trabalho, sem redução de salário. Os outros dois
são projetos de lei: o PL 42, que acaba com o fator
previdenciário; e o PL 296, que assegura a todas
as aposentadorias o mesmo reajuste do salário mí-
nimo.

A CUT defende a redução da jornada, das atuais
44 horas para 40 horas semanais. Se conquistada,
a medida será uma importante vitória, gerando, ime-
diatamente, 2 milhões de empregos e dando mais
força à luta pela diminuição da jornada de cate-
gorias, como a dos bancários, inferior às 40 horas.

FATOR PREVIDENCIÁRIO

A CUT e seus sindicatos querem o fim do fator
previdenciário, lei criada pelo governo Fernando
Henrique Cardoso. Ela obriga a pessoa a trabalhar
mais quatro, cinco anos além do tempo exigido para
se aposentar, caso queira receber o benefício
integral.

A proposta de extinção do fator foi aprovada
sem problemas no Senado. Mas o governo federal
tenta rejeitá-la na Câmara dos Deputados, alegando
que, tanto este projeto quanto o que garante o
mesmo reajuste do salário mínimo para todas as
aposentadorias, trariam danos ao caixa da
Previdência Social. Há anos, só têm o mesmo
aumento do mínimo as aposentadorias com o
mesmo valor que ele. As demais sofrem correções
bem menores, o que é injusto.

IMPOSTO DE RENDA

São ainda reivindicações da campanha nacional
da CUT a correção da tabela do imposto de renda
(bastante defasada) e o aumento da faixa de isenção.
No Brasil, o Leão morde mais os trabalhadores do
que os capitalistas. Os bancos, por exemplo, pagam,
proporcionalmente, muito menos imposto que os
assalariados.

Outras duas exigências importantes da campanha
são a ratificação da Convenção 158 da OIT (Orga-
nização Internacional do Trabalho), que protege os
trabalhadores de demissões sem motivo; e da Con-
venção 151,também da OIT, que estabelece as
normas para a negociação no serviço público como
política da Estado. Hoje, o governo não é obrigado
a negociar com os servidores públicos, pelo menos
uma vez por ano, como na iniciativa privada.

A  movimentação popular diante de seus ídolos, dirigientes sindicais e políticos: a celebração da democracia no Dia do Trabalhador
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