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IMPRENSA DE PRIMEIRA

Conferéncia Nacional sera transmitida,
a0 Vvivo, no site e no facehook do Sindicato

N AanDo N EVES

A Secretariadel mprensado Sindi-
catotrangmitiu, aovivoenaintegra em
cardter experi mental al3?*Conferéncia
Interestadudl, red izadano dia16. O
sucesso danovidade tecnol ogicafoi
tanto que, apedido daContraf-CUT,
osprofissonaisdaimprensafaréo o
mesmo em relacdo a Conferéncia
Naciona, queacontece nosproximos
dias29, 30e31dejulho emSaoPaulo,
atravésdaRede de Comunicacdo dos
Bancarios. Adiretoradelmprensado
SndicatoVeral uizadestacouaimpor-
tanciadanovidade: “ A utilizacdo das
novastecnologiasdigitaisedasredes
sociasatendem astransformagdesque
ocorrem na sociedade e navida co-
tidianados bancérios, especidmente
dosmaisnovos.A internet éhojeum
dos principai sme 0sde comuni caci
demassa. NGstemos que aproveitar
bem estes instrumentos, que ja
demonstraram, mundo afora, ser uma

) . . _ , o eficiente e poderosaarmade mobili-
Vera Luiza destacou a importancia das novas tecnologias como instrumentos de mobilizag&o dos trabalhadores zaGa0” , dfirma.
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Os profissionais da | mprensa do Rio, que transmitiram, ao vivo, a Conferéncia | nterestadual fardo o mesmo em relacéo a Conferéncia Nacional

Sindicato debate jornada de seis horas no BB | HSBC desrespeita cota para deficientes

Departamento Juridico da aluta pelajornada de seis horas Funcionario com deficiéncia  magqueia politica de cotas.
entidade se reline com funcio- para todos os trabal hadores do visual denuncia que banco Pagina4.

nalismo, noAndarai, paradiscutir  Banco do Brasil. Pagina 2.
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Entrega da minuta
nesta sexta

Osfinanciariosentregam aminuta
de reivindicagbes aos patroes nesta
sexta-feira, dia 29, na sede da Fede-
racdo I nterestadual dasInstituicdesde
Crédito, Financiamento e Investimento
(Fenacrefi), em Sao Paulo. No mesmo
dia, a Contraf- CUT se reline para de-
finir detalhes do encontro.

PROGRAMA CONTRA A FOME

Um Chile de

Miseraveis
A presidente Dilma Rousseff afir-
mou, naultimasegunda-feira, em Ma-
cei6, que, emborao Brasil tenha con-
seguido tirar “uma Argentina da mi-
sérid’ (40 milhdes de pessoas), ainda
resta “um Chile de miseraveis’ (16
milhGes), dosquais9,6 milhdesresidem
no Nordeste, principalmente nas
areas rurais. Ela foi a Alagoas para
lancar o programaBrasil sem Miséria,
gue contemplaumasérie de agdes que
véo da construgédo de cisternas e pe-
guenos sistemas de abastecimento de
agua a acles que permitam a pegque-
nos agricultores venderem seus pro-

dutos aos supermercados.

CONTRAF-CUT

Critica aos juros
repercute na midia

A critica da Contraf-CUT a deci-
sd0 do Comité de Politica Monetaria
(Copom) em aumentar pelaquintavez
consecutivaem 2011 ataxa Selic, em
0,25%, passando para 12,50% ao ano,
repercutiu namidiaem todo pais. Para
aentidade, faltou coragem ao Comité
de Politica Monetéria (Copom) para
enfrentar a chantagem do mercado
financeiro e ndo ceder a pressao por
nova alta dos juros da economia, na
reunido encerradanaquarta-feira, dia
20. “Aumentar 0s juros ndo se trata
de uma decisdo técnica ou uma es-
colhaparandod ontar o mercado,
mas de uma medida que afeta o
emprego, o sal&rio, aspoaliticaspublicas
e sociais da populagéo brasileira,
duramente atingidaa cadaaumento da
taxd’, afirmou o presidente da Con-
traf-CUT, Carlos Cordeiro. Elerebateu
adesculpadasubidadainflaggo. “ Se
ajustificativado processo deelevacdo
dataxaéo controle dainflacéo, ade-
cisd0 vai nacontramao dos principais
indicadores econdmicos’, concluiu.

BANCO DO BRASI L

Debate no Andarai da inicio a

luta pelo respeito as seis horas
T T .

Murilo da Silva (E), o advogado Marcio Cordero e Carlos de Souza. O Sindicato iniciou uma série de

Nanbo NEves
TITTR

debates para definir estratégias da campanha pelo respeito a jornada de seis horas no BB

O Sindicato realizou, na ultima
quarta-feira (20/7), no auditério do
Andarai, o primeiro de uma série de
debates sobre qual deve ser aestraté-
gia da campanha pelo respeito a jor-
nadade seishorasno Banco do Brasil.
O auditério estava lotado, numa de-
monstracdo da determinacao do
funcionalismo do banco em levar esta
luta adiante com muita mobilizacéo,
aém de medidas judiciais. A reivin-
dicacdo € que os comissionadostraba-
Ihem as seishoras garantidaspor lei a
categoriabancaria. O banco vem des-

respeitando alei, impondo oito horas
a estes funcionérios.

Novos DEBATES

Fizeram parte da mesa do evento
o diretor do Sindicato e da Comisséo
de Empresa dos Funcionérios Carlos
de Souza, o diretor daentidade, Murilo
daSilva, e 0 advogado daAssessoria
Juridica Sindical, Marcio Cordero.
Participaram ainda do encontro os
diretores José Proenca, 0 Paquetd, e
Luciana Vieira. Ja estdo previstos
mais dois debates, em datas a serem

definidas em breve: no Sedan e no
auditorio do Sindicato. Como parteda
mobilizacdo pelo respeito a jornada
legal de seis horas, estd sendo prepa-
rada a participacdo dos funcionérios
do BB do Rio, no Dia Nacional de
Mobhilizagdo, em 11 de agosto. Para
Carlos de Souza, o debate do Andarai
mostrou a importancia de o funcio-
nalismo estar informado e mohilizado
parafortal ecer eampliar acampanha.
“Desta forma estaremos mais pre-
parados para conquistar mais esta
vitéria’, afirmou.

r

CONVENIOS

Descontos na UniCarioca
chegam a quase 40%

O Sindicato dos Bancérios ofe-

quiserem se transferir

ara a

rece umaoportunidadeimperdivel
paraos bancéarios sindicalizados e
seus dependentes que desejam
completar suafaculdade. Aqueles
gueestiverem estudando emqua quer
instituicdo de ensino superior e

Uni Cariocaganham 30% de desconto
atéofina docurso. A parceriacferece
ainda descontos cumulativos que

elevam o desconto total paraquase
40%. Maisinformagdespelostdefone
2536-1919 ou 2103-41609.
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IMPERDIVEL

Grupo Revelacao fara show
na festa dos bancarios

DivuLGAGAO

Na festa do Dia dos Bancarios, o Sindicato presenteard a categoria com
um show do grupo Revelacéo, no Circo Voador

O Sindicato programou uma festa de arromba
paracomemorar o Diados Bancarios (28 de agosto)
e 0s 81 anos da entidade: um show com o grupo
Revelacdo, um dos maiores sucessos do pagode,
gue resgata cléassicos do samba de raiz, como
Alguém me avisou, de Dona Yvonne Lara, e Moro
na r oca, de Xangb da Mangueira e Jorge Zagaia.
Merece destaque também o samba-protesto Pai
(Ronaldo Barcellos/André Renato), que, se fosse
lancado nostempos dosfestivais, com certeza, teria

emprestado sua letra para passeatas e comicios a
favor da construcdo de um pais melhor. Havera
ainda sorteio de prémios.

“Convocamos os bancérios a participar desta
festa. O Sindicato fez um esforgo grande paratrazer
um grupo musical de sucesso erealizar umafestaa
altura do que merece a categoria e os 81 anos de
nossa entidade”, disse o presidente do Sindicato,
AlmirAguiar. Maisinformacfes de como participar
do evento pelostel efones 2103-4150/4151.

TURISMO

Promocao reduz preco de
passeio a Campos do Jordao

Ainda ha vagas para a excursao a Campos do
Jordéo, a mais famosa estancia climatica do Brasi|

O sucesso da excursdo a Campos do
Jordéo levou aSecretariade Cultura, Esportes
el azer aredlizar um novo passeio achamada
“SuicaBrasileira’, nosdias5, 6 e 7 de agosto.
Roméntica, charmosa, refinada, acidade atrai
milhares de turistas todos os anos em busca
do clima frio da montanha, excelente
gastronomia e um bom papo ou aleiturade
um livroem frenteaumaaconchegantelareira.
E omelhor, tudoissoaum prego promociond:
0 pacote, que custaR$582 por pessoa, baixou
paraR$520. Bancarios sindicaizados pagam
apenas R$460. N&o perca. Maisinformagoes
pelostelefones 2103-4150/4151.

EMPREGO

Pesquisa do Dieese confirma rotatividade no setor bancario

Salario dos novos contratados este ano €, em média, 43% inferior ao dos desligados

De janeiro a margo deste ano, os bancos criaram
6.851 novos postos de trabalho em todo o pais. Este é
o sddoresultantedas 15.798 admissdescontraas 8.947
demissdesno setor, segundo levantamento da%Pedicéo
daPesguisade Emprego Bancario, desenvolvidapelo
Departamento Intersindical de Edtatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) em parceria com a
Confederacdo Naciona dos Traba hadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), com dados do Cadastro
Gera de Empregados e Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho e Emprego.

REDUCAO DE GANHOS

O setor financeiro gerou empregos, mas nem
por isso é possivel afirmar que os bancos estéo
contribuindo parao desenvolvimento econémico da
categoria. A relagdo entre criagdo de novos postos
de trabalho e os sal&rios dos bancérios deixa a
desgjar. Segundo a pesquisa, aremuneracéo média
dosadmitidos no primeiro trimestre deste ano foi de
R$2.330,25, enquanto que osdesligados no periodo
ganhavam em média R$4.086,32, significando que

osbanqueirosimpuseram umaquedade 42,97% nos
sal&rios do novos bancarios. O percentua €inferior
ao de 2010, quefoi de 37,57%.

O presidentedo Sindicato, Almir Aguiar, criticou
aqueda dos salérios, afirmando que “ageracdo de
empregos é uma reivindicacdo antiga, 0 que ja
conseguimos no BB e na CEF, 0 que queremos
agora é emprego de qualidade, exatamente 0 que
vamos debater com os banqueiros na Campanha
Nacional, 0 emprego decente”, disse.

MULHERES: MENOR REMUNERACAO

Asmul heresficaram com 50,18% dasnovasvagas
criadas no periodo analisado, com 3.438 novos postos
de trabalho. Os homens ocuparam 3.413 vagas. O
ndmero de admissdesémaior entre oshomens(8.110)
do queentreasmulheres(7.688). Mas, o saldo éfavo-
rével & mulheres em raz&o do maior nimero dedli-
gamentos de homens (4.697).

Mais uma vez, as estatisticas demonstram a dife-
renca de remuneracdo entre 0s géneras, com desvan-
tagem paraasmulheres, tanto no momento dademiss2o,
guando no das novas contratagbes. Nademissio, elas
ganhavam 27,41% (R$3.410,41) menosqueoshomens
(R$4.697,90). Nacontratacdo, asmulheresiniciam com
remuneracao de R$2.004,21 e os homens com
R$2.639,32, umadiferencade 24,06%.

“E clara a necessidade de debater o preconceito
no mercado de trabalho. Queremos uma sociedade
mais justa, sem racismo ou diferencas sociais, com
salérios iguais para homens, mulheres, negros e
brancos’, findizouAlmir.



HSBC discrimina
pessoas com deficiencia

O HSBC vemtratando deformadis-
criminatoria os bancarios com defi-
ciéncia, desrespeitando alLei 8.213,
que reserva de 2% a 5% das vagas
para pessoas com deficiénciaem em-
presas com mais de 100 empregados.
No caso do banco inglés, bem como
dos demais grandes bancos, a cota a
ser cumprida é de 5%.

Segundo denuincias, adiscrimina-
¢ao comeca no treinamento, onde os
candidatos séo contratados como ban-
cérios, com carteira de trabal ho assi-
nadapor um periodo detrésaseisme-
ses, porém recebendo metade do piso
da categoria. Outro agravante € que
neste periodo néo |hes sdo ensinadas
técnicas bancarias. O grupo também
ndo é levado a estagiar em agéncias.
Aofina do“treinamento” s sdo efe-
tivados os portadores de deficiéncias
leves. Aindasegundo asdenuincias, ha
indicios de que o banco poderia estar
usando o nimero de contratados para
0 curso para atingir os 5% de banca

rios com deficiéncia, percentual exi-
gido por lei.

TRANSPARENCIA

Parao diretor do Sindicato Marcelo
Rodrigues, uma das formas de acabar
com qualquer divida é dar total trans-
parénciaao processo de contratagdo dos
5% debancérioscom deficiéncia “ Pela
lei, ossindicatose o Ministério Publico
do Trabalho tém o direito de serem
informados sobre o processo deescolha
Vamosenviar oficio ao banco solicitando
informactes’, adiantou o dirigente. Ele
acrescentou que haoutrostiposdediscri-
minacdo que tém que acabar: ja efeti-
vados, muitosbancarioscom deficiéncia
n&o recebem a PPR, programa proprio
de participacdo nos lucros, apesar de
serem cobrados eterem metasdevenda
aatingir; e a nenhum deles sfo garan-
tidos, como mandaalei, osequipamen-
tos necessarios aexecucdo de suasfun-
¢Bes, como audio, leitor de texto, mesa
para cadeirantes, entre outros.

Caixa: vazamento de esgoto

Em 2010, bancéria e faxineiras tentavam limpar a agéncia,

que sofria com o mau cheiro e a sujeira do vazamento de esgoto.
Apb6s um ano, o problema continua sem solucéo

Os empregados da Caixa Econdmi-
caFederal daagéncia Shopping Tijuca
hamaisdeumano vém sofrendo com o
vazamento de esgoto dentro daunidade.
O cheiro é insuportavel. O ambiente é
insal ubre, podendo causar 0 adoecimento
defuncionérioseclientes. NoUltimodia
11, dirigentesdo Sindicato conversaram
com agerente-gera daunidade, Maria-
naMoraes, quevem seempenhando em
resolver o problema, sem sucesso.

A solugéo cabe & administragéo do
Shopping, mas SO vira caso a Geréncia
de Logigticada Caixa pressione. O di-
retor do Sindicato Paulo Matileti frisou
gue esta em jogo a sallde das pessoas.
“Paraqueaagénciapossafuncionar tem
que ter as condicBes minimas de in-
fraestrutura e higiene. Caso sgja ne-
Cessario vamos parar aunidade sea si-
tuacdo ndo for resolvida até o fim do
més’, adiantou o dirigente.

Sindicato cobra isonomia

e fim do assédio moral

Nanpo NEVes

Renata Soeiro, do Sindicato da Baixada Fluminense, Marcelo Rodrigues,
Almir Aguiar e Wanderlei de Souza, do Sindicato do Rio, cobraram
do HSBC o fim das distor¢des salariais e do assédio moral

O presidente do Sindicato do
Rio, Almir Aguiar, e os diretores
Marcelo Rodriguese Wanderlel de
Souza e adiretora do Sindicato da
Baixada Fluminense e membro da
Comiss&o de Organizag&o dos Em-
pregados (COE) do HSBC Renata
Soeiro reuniram-se com represen-
tantes do banco, na ultima quinta-
feira (14), no Rio de Janeiro. Os
bancarios cobraram o fim do assé-
dio moral, prética verificada em
vérias agéncias e usadacomo forma
de pressdo para que 0s bancarios
atinjam metas absurdas de venda
de produtos, sobrecarregando e
adoecendo os trabal hadores.

CAIXAS E RETAGUARDA

Segundo dendncias, o assédio é
feito sobre gerentes e demais fun-
ciondrios das éreas Operaciona e
Administrativa, com cobrancas ex-
cessivas, ameacas e tratamento
desrespeitoso. O superintendente
executivo do HSBC, Rogério EImais,
prometeu verificar 0s excessos co-
metidos por executivos e seus su-
bordinadosdiretos. Eledisseque os
bancérios da area administrativa
ndo tém obrigacdo de vender e
cumprir metasde vendas. O diretor
do Sindicato Marcelo Rodriguesre-
bateu, afirmando que isto ndo se
verificanapratica. “O que consta-

tamos é que a area de retaguarda e
0s caixas estdo sendo obrigados a
vender, sofrendo press&o parabater
metas’, argumentou.

Os sindicalistas reivindicaram
também a isonomia salarial entre
antigos e novos funcionérios.
“Bancérios que ja estdo no HSBC
h& mais tempo recebem remu-
nerac&o menor do que aqueles que
vém de outros bancos’, disseWan-
derlei de Souza.

O banco assumiu o compromis-
so de rever todas as distorgdes. O
Sindicato continuaré cobrando uma
solugéo para o problema.

SOBRECARGA DE TRABALHO

Os diretores do Sindicato criti-
caram autilizacgo dejovensapren-
dizes em substituicdo a caixas. O
banco aega que estas pessoas es-
t&o em treinamento, e, conforme a
necessi dade daempresa, podem ser
contratadas. “N&o somos contra o
projeto Jovem Aprendiz, mas dei-
xamos claro que ndo vamos aceitar
gue estesjovens sejam expl orados,
substituindo bancérios. Solicitamos
arelagdo de quantos entraram no
projeto nos ultimos dois anos e
gquantos foram contratados, para
termos uma nocéo mais exata do
gue esta acontecendo”, afirmou o
presidente Almir Aguiar.




