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0 banqueiro enriquece,
o cliente paga tarifas abusivas,

SUT givdicatn dos Bancirios do Rig de Janeirg

UNIDADE DA CATEGORIA

Conferéncia Interestadual & neste sabado

Acompanhe o encontro, ao vivo, no site
e no facebook do Sindicato

ITAU UNIBANCO

Sindicato envia carta a Setubal
em protesto contra demissoes

Nanpo NEVEsS

DEMOCRACIA FORTALECE - Os presidentes do Sindicato, Almir Aguiar, e da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, destacaram a importancia da Conferéncia
I nterestadual para a unidade e para o fortalecimento da categoria

Bancérios do Rio de Janeiro e do
Espirito Santo realizam neste sabado,
dia 16, em Niteréi, no Centro Uni-
versitario Plinio Leite (Av. Visconde
do Rio Branco, 123), a132Conferén-
cialnterestadual. O presidentedaCon-
federacdo Nacional dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
Carlos Cordeiro, destaca aimportan-
ciado encontro: “Asconferénciasre-
gionais tém um papel fundamental
poisrefletem avontade dos bancarios
de cada regido. As propostas debati-
das seréo levadas a Conferéncia Na-
cional. E um processo extremamente

democrético quefortalece amobiliza-
¢&0 e a unidade da categoria’, disse.

Almir Aguiar lembraque, no Rio,
o Sindicato ouviu osbancérios através
da consulta naciona e de atividades
noslocaisdetrabaho. “ Redizamosvé
rias caravanas para saber quais sdo
osansei os da categoria e debater com
0s bancarios os principais eixos que
serdo discutidos nesta Conferéncia
Interestadual”, afirma.

O evento seratransmitido ao vivo,
em carater experimental, no site
(www.bancariosrio.org.br) e no
facebook do Sindicato. Acompanhe.

O Sindicato
convoca 0s
bancarios para
intensificar a
mobilizacdo
contra as
demissdes no
Itat Unibanco
(confirana
pagina 4)

Leiaabaixoacartaqueadire-
toriado Sindicato enviou ao pre-
Sdentedo Ital Unibanco, Roberto
Setubal, em protesto contraapo-
| itica de demissbes em massano
banco. Naultimaterca-feira(12),
saisfuncionariosforam demitidos
no prédio daRio Branco, 123. Na

mesmadata, os bancariosdo Rio
reglizaram novo protesto em frente
aunidade. Desde janeiro, jasdo
maisde quatro mil trabalhadores
dispensados. No Rio, amédia é
de um bancério demitido a cada
duas horas. Mais detalhes da
manifestagdo napagina4.

Exmo. S.

A “lico de casa’ que Vossa Senhoria prometeu aos acionistas do
Itall Unibanco, ou sgja, os cortes de custos concentrados naredugéo do
quadro de pessoal é a mais viva expressao do saudosismo que a elite
brasileiranutre pela escravidao.

A pratica cultural da mentira e da desfacatez faz de pessoas como
Vossa Senhoria 0s personagens mais presungosos dessa elite. Nas de-
missdes de hoje, o triste borddo do passado: “ Empregado precisa de
sdario para qué?’

Seus porta-vozes aegam que estéo revendo negicios, processos e
gastos, parabuscar maiseficiéncia, mas quendo querem demitir. Dizem
também que véo criar novas vagas. VEé-se que aqui, Sm, 0Ss executivos
estéofazendoa“licéo decasa’ —também mentir. Asdemi ssBes seguem
um curso quase torrencial, todos os dias, em todas as pragas.

A fusdo Itall Unibanco pressupde umaestratégiade expansdo. Tam-
bém nesse caso é preciso levar em conta a importéncia do bindmio
emprego erenda, umalicao que o presidente L ulaensinou ao mundo na
crise financeira de 2008. A l6gica de tratar os trabahadores como
“laranjas’, pecasdescartavel's, 0 épossive porqueo Congresso Naciona
ainda ndo votou a nova adesdo do Brasil & Convengdo 158 da
Organizacdo Internaciona do Trabalho (OIT), que inibe as demissdes
imotivadas, injustificavel's, especia mente considerando alucratividade
do Ital Unibanco — R$3,35 hilhdes no primeiro trimestre deste ano; e
R$13,3 bilhdes, a0 longo de 2010.

Queremos expressar todaanossarepulsaainiciativademissionaria
deVossa Senhoriae exigir respeito aos trabal hadores, que constroem a
riquezado império dos Setliba/Salles. Suapol iticade recursos humanos,
cruel e destruidora, contradiz por completo os principios de sustenta-
bilidade, em que se baseou o0 prémio recentemente auferido pelo Ital
Unibanco.

Demitir, tornando mais agudos os problemas administrativos que o
banco enfrentadepoisdafusio, € sobretudo, um desrespeito aclientela,
demonstrando despreocupacéo daempresaem relacgo aqualidade dos
servicos que oferece.

Quanto aos bancarios, além de conviverem hatemposcom apressio
por metas absurdas, convivem, agora, com a imagem tenebrosa do
desemprego criada pel o presidente da empresa.

Mas saiba Vossa Senhoria que os trabahadores do Ital Unibanco
dardo uma resposta a atura.

A diretoria
Sndicato dos Bancérios do Rio
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Aprovada audiéncia
sobre correspondente
bancario

A Comissdo de Financgas e
Tributacéo (CFT) da Camara dos
Deputados aprovou na dltima quarta-
feira, dial3, aredizacdo deaudiéncia
publicaparadiscutir o Projeto de De-
creto Legidativo (PDL) do deputado
federal Ricardo Berzoini (PT-SP). O
projeto suspende asresolucBes recen-
tes do Banco Central que ampliam as
funcdes dos correspondentes banca
rios. Dirigentes da Contraf-CUT, das
federagtes e dos sindicatos acompa-
nharam a sessdo.A audiéncia, daqual
a Contraf-CUT participara, ndo tem
aindadatadefinida. “ O Banco Central
ndo pode legislar em substituicdo ao
Congresso Nacional. Precisamos
pressionar os parlamentares para que
seja aprovado o projeto de Berzoini,
gue poe fim a farra dos correspon-
dentes bancérios, uma forma de os
bancos aumentarem seus lucros atra-
vés da precarizacdo do trabalho”,
avaliao diretor do SindicatoVinicius
de Assumpcéo.

Edital de Assembleia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de
Janeir o com CNPJ sob 0 n°33.094.269/
0001-33, situado naAv. PresidenteVargas
502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares
Centro, Rio de Janeiro, por seu
presidente abaixo assinado, nos termos
deseu Estatuto, convocatodos osempre-
gados do Banco Nacional de De-
senvolvimento Econémico e Social —
BNDES, do BNDES Participacfes S/
A—-BNDESPAR edaAgéncia Especial
de Financiamento Industrial -
Finame, socios ou ndo socios na base
territorial deste Sindicato, para se
reunirem em Assembleia Geral
Extraordinariaque serealizarano dial9
de julho de 2011, as 14h30min em
primeira convocacdo e as 15hmin em
segunda e tltima convocagéo, noAudi-
torio Arino Ramos Ferreira, localizado
no pavimento S-1 do Edificio de Servigos
do BNDES, naAvenida Republica do
Chile, n° 100, Centro, paradiscutirem e
g%_l berarem sobre a seguinte ordem do

A

1 - Avdliacdo e deliberacdo sobre a
propostadeAcordo Coletivo de Trabaho
que par objetivo estabel ecer critérios para
apuragéo e controle de frequéncia,
cumprimento dajornadadetrabalho e go-
zo de férias dos empregados das empre-
sas do Sistema BNDE £arao periodo

de 1/7/2011 até 30/6/201
Rio de Janeiro, 14 dejulho de 2011

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Assemblela do BNDES val decidir
sobre acordo de hora extra
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Os diretores do Sindicato Luciana Vieira (a direita), Murilo da Silva e Carlos de Souza e o secretério-geral da Contraf-
CUT Marcel Barros participaram da negociacdo com o BNDES, realizada na Ultima terca-feira, dia 12

Os funcionarios do Sistema
BNDESfardo assembleia, no proxi-
modial9, as 14 horas, no auditorio
do banco, paradecidir sobre o acor-
do especifico de horasextrasejor-
nadadetrabalho. O Sindicato par-
ticipou das negociagdes defendendo
o fim do banco de horas, 0 que néo
foi possivel acancar. Mas houve
avancos nas clausulas em vigor
relacionadas ao assunto, gracas a
presséo do Sindicato.

Um destes avangos € agarantia
dequeosaldodashorasextrasexis-
tentes em 31 de dezembro passa a
poder ser compensado em janeirodo
ano seguinte. Antes, o saldo eracon-
Sderado extinto no dia31 dedezem-
bro de cadaano. Outro avanco éque
secriou um crédito de horas, acima
do sddomensa maximode21 horas,
gue pode ser convertido em folga,
comlimitedeumajornadaintegra por
semestre. O problemadesteitem é
gue 0 banco n&o estende aproposta
aos comissionados com funcéo de
confiancagratificada.

“Deixamosclaro namesade ne-

gociacdo que somos contrao trata-
mento diferenciado entrecomissona
dosenéo comissonados. OBNDES
poderiater avancado maisestenden-
do esteitem paratodos’, afirmou o
diretor do Sindicato Carlos de Sou-
za. Quanto ao sitemadehorariofle-
xivel, foi mantido, no periodo das9
as20 horas, comjornadamaximade
nove horas. Também foi mantido o
fracionamento dasférias. Ambospo-
dem ser solicitados pelos
funcionérios.

AVANCAR MAIS

Para Carlos de Souzaeste ndo €
omelhor acordo, maséum passoim-
portante. “ Seestapropostafor apro-
vada, 0 acordo teraduracdo de dois
anos, podendo ser aterado a qual-
guer momento, portanto, temumviés
de negociagéo permanente. O que
criaparaosfuncionariosdo BNDES
aperspectivadeampliar osdireitos
e estendé-los atodos, dependendo
da mobilizacdo a ser construida’,
afirmou.

Por que o Sindicato
é contra o banco
de horas

A posicao do Sindicato, expres-
sa durante as negociacdes e reu-
nides com os empregados do Sis-
temaBNDES, éde criticaemrela-
¢80 ao banco de horas. Isto porque
0 bancérios, como os demaistraba-
Ilhadores, tém umajornadadefinida
e quando a excedem tém direito
previsto em lei a receber por isto
emdinheiro.

O banco de horas, ou sgja, a
previsdo de compensacdo dashoras
extraspor folgaepregudicia aoem-
pregado. E imposta para disponi-
bilizar o maximo do tempo do fun-
cionério paraaempresa, diminuindo
o tempo livre e degradando ainda
mais suas condicdes de vida. Na
prética, significaaumento dajorna
dadetrabalho erebaixamento sala-
rial. O Sindicato continuardcomba
tendo este artificio que se carac-
teriza pela sobrecarga de trabal ho.
“As horas extras sdo prejudiciais
aos trabalhadores. O ideal seriam
novas contratagfes para que elas
nado fossem mais necessérias. Mas
guando realizadas tém que ser
pagas’, afirmou Carlos de Souza.
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Cipeiros eleitos tomam posse
nas agenmas da Caixa

Os cipeiros €leitos nas agéncias da
Caixa Econdmica Federal estdo sendo
empossados este més. A votagao ocor-
reuemjunho. Odiretoadeicaofoi con-
quistado na campanha saarial de 2009
e constado acordo especifico desdeen-
t80. Anteriormente, osrepresentantesda
Comisséo Internade Prevencdo de Aci-
dentes (Cipa) de cadaagénciaeraindi-
cado pelo gestor um método antidemo-
crético que acabava por enfraguecer a
forcadacomissdo. Com o acordo, ain-
dicacdo s acontece nas unidades onde
n&o hacandidato inscrito.

Naavaliacdo dodiretor do Sindicato,
Paulo Matileti o pleito desteanofoi uma
vitdria ja que na quase totalidade das
agéncias houve candidatos inscritos.
“Maisde90% das unidadeselegeramo
cipeiro. Estefato mostrao entendimento
do funcionalismo daCaixa sobreaim-
portanciade participar daescolhadore-
presentante da Cipa e assm garantir a
efetividade dalutaem defesade seu di-
reito aseguranca e asalde no ambiente
detrabelho’, afirmou. Vaeapenalembrar
gueosciperostémdireito aestabilidade

Osdiretores do Sindicato Carlos Mauricio (E) e Paulo Matileti falaram da importéncia da escolha
democratica para cipeiros, uma conquista dos empregados da Caixa

provisdriaendo podem ser transferidos.

solucdo de problemas graves que ocor-

TURISMO

Sucesso faz Sindicato realizar
novo passelo a Campos do Jordao

rem em véarias agéncias, como afdta dade, que obriga empregados da em-
A primeiratarefadosdeitosécobrara  dear-condicionado, fiagcdo exposta, ma= presaacarregar para dentro das unida

nutencao de pisos e falta de acessibili-

des pessoas com necessidades especias.

PAGODE E BOA COMIDA

Nao perca a feljoada,

O sucesso do passeio
aCamposdo Jorddo, que
acontece este més, levou
a Secretaria de Cultura,
EsporteselLazer do Sindi-
cato a programar, para
agosto, uma nova excur-
sdo afamosaesténciacli-
maética paulista. A cidade
€um Gtimo programapara
casas e familias. Quem
quiser japodegarantir sua
vaga pelos telefones 2103-
4150/4151. O prego do pacote
€ R$582 por pessoa, mas

BARRETOS

Ainda ha vagas para a

participar damaisfamosa
festa do pefo do Bradil.
O pacote custa R$ 880
(sndicdizadospagam R$
810) einclui viagem em
Onibus semileito com ar-
condicionado, servicode
bordo e DVD, dois per-
noites com mel a-pensio
(café da manha e amo-
¢0) e duas entradas para
o Parquedo Pedo. Osex-
cursionistasaindairéo aprovei-
tar e fazer umavistaa Cho-
periado Pinguim, em Ribeiréo

na sede campestre

A Secretariade Cultura,
Esportes e Lazer do Sindi-
cato va redizar a sua ter-
cerafejoada, no dia 23 de
julho, a partir das 11 horas,
na sede campestre do Sin-
dicato (Rua Mirataia, 121).
Bancérios sindicalizados
pagam R$ 15 e seus con-
vidados R$ 20. Para quem
curte o programa com a
familia, criancasacimade 10
anos pagam R$ 12.

Havera ainda o sorteio

de 12 convitesparaossindi-
calizados. Seis serdo sor-
teadosnodia20 dejulho, no
Departamento Culturd, me-
diante oscuponsdivulgados
naedicdo de7 alldejulho
do Jornal Bancario.
Outros seis seréo sorteados
no diadafesta. Nao esque-
ca de levar o seu compro-
vantedesindicalizacdo para
poder concorrer. Mais in-
formagdes pelos telefones
2103-4150/4151.

bancariossindicadizadospagam
R$520.

excursdo aBarretos, interior de
S30 Paulo. Os bancarios véo

doBrasil.

Preto, uma das mais famosas

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Vdo. um apt®. Rua Uruguai, todo reformado, 3
qtos, 2 banheiros (1 suite), armarios embutidos,

cozinha planejada, dependéncias completas,
vaga na escritura, R$490 mil, aceito financia-
mento com FGTS. Tels.: 8269-6837/9764-0636
— Moura.

Vdo. uma casa em condominio Rua Paulo Burle,
360, casa 1, Palmeiras, Cabo Frio, 4 qt°s (1
suite com closet), banheiro social, lavab, va-
randa, area de servigo, 1 vaga de garagem,
cisterna, 156,11m2 de area construida, R$320
mil, email:ricardoreis@gmail.com. Tels.: 8776-

COKD2 1Aaariiim 1l Ana

Vdo. Um apt®. Vila Valqueire, 2 gt°s, area de
servico, a 100m da praca Valqueire. Tel.: 7823-
9962 — Jader.

Alugo um sitio com casa 4 qt°s., mobiliados,
sendo duas suites, varanddo, churrasqueira,
piscina e mesa de totd, Cachoeira de Macacu,
fotos por e-mail. Tels.: 7893-7858/7818-6342.

Alugo apt®. em Iguaba Grande, mobiliado, quarto
e sala, cozinha americana, varansda, area,
ventilador de teto e TV antena parabdlica, con-
trato anual, R$550, condominio Villas romanas,
piscina, sauna Tels.: 3872-6567 / 8872-6567 —

\/aldira

. Carros e Motos |

Vdo. um Peugeot 2006 1.6 16v 2002/2003, com-
pleto, ar, direcdo, vidros elétricos, air bag, CD
play, R$13.500. Tel.: 8756-6905 — Flavio.

Vdo. uma Scooter-Honda Lead 110, 2010, com
7 meses de uso,série edi¢do especial, cinza-
prata, espaco para 2 capacetes, injecéo ele-
trénica, Gnico dono, IPVA2011 pago, R$ 4.800.
Tels.: 8662-2236/2445-3769

Vdo. um Astra 95, GNV, gasolina, vinho, com-
pleto, R$6.500. Tel.: 7824-0298 — Fernanda.

\do 11m Polo Hateh 1 6 2008 combpleto GN\/

prata, Unico dono, R$29.700. Tels.: 7830-

2632/3347-1657 — Guﬂherme

Vdo. um Sandero 2008/2008 1.6, completo, Gnico
dono, R$27.500. Tels.: 8636-2825/2241-8756 —
Angelica (a noite).

Vdo. celular Nokia C3 com 8 meses de uso
(poucas avarias e ainda na garantia), todos os
acessorios originais inclusos, R$ 250. Tel.: 9125-
9582 — Heloisa

Vdo. lindos filhotes de caes da raga Salsicha,
com 40 dias, vermifugados, R$180. Tel.: 9958-

25°N70 MNAarr~in




SO SABE DEMITIR

Demissoes no Itau Unibanco
empurram bancarios para a greve

Sindicato realiza novo acampamento em protesto contra as demissdes. Mobilizacdo é
intensificada e bancarios poderdo entrar em greve, caso as dispensas nao sejam revistas

Nadultimaterca-feira, dial2, oltal
Unibanco demitiu mais seisfunciona
rios, todos do prédio da Rio Branco,
123, no Centro efechou maisum setor
no Rio, 0 Soap, que é o servico de
atendimento ao cliente personalité,
transferindo cercade 70 funcionarios
paraasagéncias, segundo informacao
do proéprio banco. “O Itad toma deci-
sbesunilaterals, sem ouvir o movimen-
tosindical. A continuar estaarbitrarie-
dade, os bancérios véo parar”, disse
adiretorado Sindicato AdrianaNales-
0. Nomesmo dia, o Sindicato realizou
mais um protesto contraas dispensas.
Os sindicalistas ficaram acampados
em frente a unidade durante todo o
diaedistribuiram panfletos paraapo-
pulagdo, que deu total apoio amanifes-
tacdo da categoria.

“O Itad Unibanco alardeia uma
responsabilidade social que, na
prética, ndo possui. De nada vale o
banco ganhar prémio de sustenta-
bilidade e, nodiaadia, tratar osfun-

O Sindicato realizou novo protesto
contra as demissdes no Itall Unibanco

cionarios como escravos. Compro-
misso social comega com a manu-
tencdo e a qualidade do emprego, 0
gue ndo acontece haempresa’, dis-
seadiretorado Sindicato JoAraljo.

Crepito: Nanoo NEVES

132 Conferéncia Interestadual dos Bancarios
dara inicio a campanha nacional da categoria

A 132 Conferéncia Interestadual
dosBancériosdo Rio de Janeiro e Es-
pirito Santo serarealizadano préximo
sébado, em Niteréi, das9 as 17 horas.
No encontro vao ser elaboradas as
propostas da categoria nos dois esta-
dos sobre a estratégia da campanha
salarial 2011 e a minuta de reivin-
dicagdes. Os dois documentos seréo
discutidos na Conferéncia Nacional
dos Bancérios marcada para os dias
29, 30 e 31 de julho, em Sdo Paulo.

Participardo da Conferéncia Inte-
restadual representantes de 13 sindi-
catos, sendo 12 do Estado do Rio e
um do Espirito Santo. Na aberturado
evento, previstaaparaas9 horas, ha-
vera uma apresentacdo do naipe de
metaisdos musicos demitidos arbitra-
riamente da Orquestra SinfénicaBra-
sileira (veja boxe). Em seguida, sera
instal ada a mesa da conferéncia, com
aparticipacdo de parlamentaresediri-
gentesdecentraissindicais, daConfe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
da Federacdo dos Bancé&rios RJES e
dossindicatosaelafiliados.

“Na prética, o Sindicato do Rio

antecipou a campanha salarial, com
caravanas, paralisacfes e atos publi-
cos. O encontro interestadual éfunda-
mental para o fortalecimento da uni-
dade nacional da categoria e repre-
senta a posi¢do dos bancérios do Rio
de Janeiro e do Espirito Santo paraa
132 Conferéncia Nacional”, disse o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

PrRoOGRAMACAO

A programacdo inclui aandlise de
conjuntura nacional, feita pelos
técnicos do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos
S6cio-Econdmicos), Cloviomar Cara-
rine e Carolina Gagliano. O diretor
da Federacdo Edilson Cerqueirae o
presidente do Sindicato do Rio de
Janeiro, Almir Aguiar, faréo palestra
sobre salide do traba hador. Aindapela
manh& havera um painel sobre
correspondentes bancérios, acargo do
diretor da Federacédo Paulo Garcez e
do secretario de Organizacédo da
Contraf-CUT, Miguel Pereira.

A tarde, a diretora para questfes
da Mulher da Federagao, Iraciny da

Veiga o presidentedo Sindicato, Almir
Aguiar; e a secretéria de Politicas
SociaisdaContraf-CUT, Deise Reco-

raro, apresentaréo o caderno “Cons-
truindo a Igualdade de Oportunida-

des’, editado pelaconfederacdo. Sera

lido um manifesto em defesado meio
ambiente e iniciado o debate sobre a
campanha salarial. As palestras vao
servir de subsidio para a elaboracao
das propostas que serdo enviadas a
ConferénciaNacional dosBancarios.

ORQUESTRA SINFONICA BRASILEIRA

Musicos demitidos tocardo na Conferéncia

Os musicos que tocardo na
abertura da Conferéncia Interesta-
dual estdo entre os 33 arbitraria-
mente demitidos, em abril, pelo
maestro Roberto Minczuk, da
Orquestra Sinfonica Brasileira
(OSB). Minczuk queria submeter
todos os 82 musicos da orquestra,
jabastante experientes, aum “exa-
me de qualidade” , medida absurda
anunciada em janeiro. Os critérios
adotados, impondo obrigatoriedade
de provas de desempenho, desa
gradaram aos musicos, que entra-
ram em greve, movimento queteve
repercussao e apoio internacional .

ApOs 60 dias de paralisacéo, 33
foram demitidos. E lamentavel que
Minczuk tenha se transformado
em um neoliberal cuja atitude
manchou o nome da Orguestra
Sinfonica Brasileira. O convite
aos musicos foi feito para que a
132 Conferéncia Interestatual
fosse abertacom umaexibicéo de
classe e, a0 mesmo tempo, para
gue os bancarios pudessem ex-
pressar todo o seu apoio a luta
destes companheiros que néo se
submeteram a opressao e prome-
tem manter mobilizados pela
reintegracdo ao trabal ho.



