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Sindicato percorre cerca de 35 agencias e
antempa debate sobre campanha salarial

CREDITO NAanpo NEVEs

&

Os bancérios do Rio antecipam a campanha salarial através das caravanas de mobilizagédo
organizadas pelo Sindicato. Populares aplaudiram o discurso dos sindicalistas contra as
demissBes nos bancos, que pioram ainda mais o atendimento aos clientes e usuarios

—_—

As caravanas do Sindicato continuam atodo vapor. O
Sindicato percorreu, naterca-feira, dia21, cercade 35 agén-
ciasem Copacabana. Ossindicalistas convocaram osbancéa
riosparao Encontro Interestadual, que aconteceno dia16
dejulho, em Niterdi. “ A recepcao dacategoriafoi amelhor
possivel. Osbancarios estdo indignados com o aumento da
pressdo, dapréticade assédio mora edasobrecargadetra
balho. O setor financeiro ndo cessa de bater recordes nos
lucros, mas sabemos que somente com unidade emobilizacéo
vamos conqui star mel hores sal arios, condi¢des dignasde
salde e detrabalho ederrotar aganéanciados banqueiros’,
disseodiretor do Sindicato José CarlosPereira. O Sindicato
divulgou ainda a campanha contra o assédio moral,
distribuindo folders sobre 0 temae com orientagdes de como
denunciar osassediadores.

I também deutotd apoio aetividadeereclamou
dasflf)opucwsajmaspelasdernlssoaapgdo atocustodastarifas.
A Companhiade EmergénciaTesatrd gpresentou umaesguete,
numa critica bem-humorada a postura dos bancos. Esta
previgosparaestaquinta-feira(30) maisumacaravana, desta
vez nallhado Governador.

Encontro Interestadual dos Bancarios sera no dla 16 de julho

O Sindicato convocaosbancariosdo
Rio para o Encontro Interestadual dos
Bancéariosdeste ano, quereuniraos 12
sindicatos filiados a Federacdo dos
BancariosRJES.

O evento aconteceno dia16 dejulho,
em Niterdi. O encontro debateratemas
como remuneracdo, salide, combate a0
assédio moral, segurancaeiguadadede

oportunidades, que serdo levadosa 132
ConferénciaNaciona dosBancérios, que
acontece nos dias 29, 30 e 31 dejulho,
em So Paulo.

Ser&o disponibilizados 6nibus para
guem quiser participar daatividade. As
inscricdesvao de 4 al12 dejulho. Saiba
como participar pelos telefones 2103-
4119/4120/4121/4124.

O presidente do
Sindicato, Almir
Aguiar, convoca 0s
bancérios e as
bancarias do Rio para
participarem do
Encontro | nterestadual
da categoria



Pagina 2

BancARiIo

Rio, 30/6 a 4/7/2011

GANANCIA DOS EMPRESARIOS

O carro mais caro
do mundo

O Brasil tem o carro mais caro do
mundo. Os principais argumentos das
montadoras parajustificar o alto preco
do automével vendido no Brasil sBoa
alta carga tributéria e a baixa escala
de producédo. Balela. A cargatributa
ria brasileira de fato cresceu de
30,03% no ano 2000 para 35,04% em
2010, masoimposto sobreveiculo ndo
acompanhou esse aumento. Além
disso, é bom lembrar que o governo
baixou o IPI (Imposto sobre Produtos
Industrializados ) durante a crise
econdmica. Naépoca, o custofinal do
carro caiu cerca de 5%, mas as mon-
tadoras ndo repassaram integralmente
esse desconto aos consumidores.

O Brasil fechou 2010 como o quin-
tomaior produtor deveiculosdo mun-
do e como o quarto maior mercado
consumidor, com 3,5 milhBesdeunida-
desvendidas e umaproducdo de mais
de 3,6 milhdes. Segundo os em-
presarios, outro vil&o seriao “ alto valor
da mé&o de obra’ no pais, argumento
ridicul o, jAque o trabal hador europeu
e 0 norte-americano ganham salarios
muito superiores aos dos brasileiros.
A explicacdo estd na margem de
lucro. Asmontadoras no Brasil chega
aser trés vezes maior que ade outros
paises. E agananciado empresariado
brasileiro.

INJUSTICA TRIBUTARIA

Ricos pagam
menos imposto

Um levantamento feito por uma
associagdo internacional de consulto-
riaindicou queo Brasil tem umacarga
tributériacomplacente com as pessoas
ricas. um trabahador brasileiro que
recebe até US$25 mil por ano (cerca
de R$3.300 por més) leva, apbs o
pagamento deimposto derendae pre-
vidéncia, 84% do seu salé&rio paracasa.
Japrofissionais que recebem US$200
mil por ano (cerca de R$26.600 por
més) recebem no final cerca de 74%
de seu pagamento. Entre 20 paises
pesquisados, diferenca de cerca
de 10 pontos percentuais no Brasil é
uma das menores do mundo. Na
Holanda, os mais ricos levam para
casamenos de 55% do salario, indice
semelhante aos dos paises mais
desenvolvidos, como EUA, Canada,
Japdo, Gra-Bretanha, Alemanha,
Franca e Itdlia

LigacOes perigosas

Eike Batista, empresario milionario que cedeu jatinho para o governador Sérgio Cabral,
possui contratos bilionarios com o estado e recebeu isencéo fiscal

O governador Sérgio Cabral deve
explicacBesaopinido publica. Vigjou
num jatinho do empresario Eike Ba-
tista, dono do grupo EBX, na sexta-
feira (17) para a Bahia, onde seria
realizada uma festa do empresério
Fernando Cavendish, proprietario da
Delta Engenharia. As duas empresas
somam contratos bilionérios com o
governo do Estado do Rio de Janeiro.
O assunto ganhou o noticiério apos o
acidente com um helicéptero que
causou a morte de sete pessoas que
participariam do evento.

ALEM DA AMIZADE

A EBX recebeu beneficiosdemais
de R$75 milhdes em rentinciafiscal,
atravésdaisencdo deICM S, segundo
informacBes da propria Secretariade
Fazenda. Ja a Delta tem quase R$1
bilhdo em contratos com o governo
estadual. Dos 27 contratos, 18 foram
firmados no ano passado. Isto sem
contar o contrato para a reforma do
Maracana para a Copa de 2014,
orcada também em R$1 bilhao.

Eike Batista saiu em defesa do
governador. Eletem motivosparaisto.
Disse que “teve satisfacdo em ter co-
locado seu avido a disposicéo de um
amigo” eque é"“livre paraselecionar

suas amizades”. Cabral passeia no
jatinho de Eike também para o seu ro-
teiro favorito: Paris. O empresario
deve mesmo prezar 0 governador, pois
doou, como pessoafisica, R$ 750 mil
a campanha de Cabral no ano
passado.

CONFLITOS DE INTERESSE

O problemanéo € a amizade entre
um governante e um empresario, mas
sdo osindiciosde conflito deinteresse.
O poder publico ndo pode privilegiar
um grupo empresarial em contratos
sem concorréncia e o governador
deixano ar suspeitas quando revelaa
estreita relacdo pessoal com empre-
sarios que faturam os mais gordos

GREVE NA EDUCACAO

contratos sem concorréncia do
governo do Rio. Cinco deputados
estaduaisqueremouvir, naAssembleia
Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj), as justificativas de
Cabral. E pouco. Onde estdo o
Tribunal de Contas do Estado e 0 da
Uni&o? E o Ministério Publico? Se o
poder publico se calar, sO resta a
populacdo ir as ruas para denunciar e
cobrar explicages

Sergio Cabral deixa 800 mil criancas e jovens sem aula

Ha mais de 20 dias em greve, 0s
professores da rede estadual realiza-
ram passeata na uUltima terga-feira
(28), daCandelariaa AssembleialLe-
gidativado Rio de Janeiro (Alerj), no
Centro da cidade. Eles querem um
regjuste salarial de 26%, a incorpo-
racdo imediata da gratificacdo e o
descongelamento do plano de carreira
dosfuncionérios administrativos.

Os professores grevistas se reuni-
ram com o secretario estadual de Pla-
nejamento e Gestdo, Sérgio Ruy, na
ultima quarta-feira (22), para tratar
das exigéncias da categoria, mas as
negociacdes ndo evoluiram. Os
professores do Rio tém o menor piso
salarial bruto do Brasil. O governador
Sérgio Cabral parece ndo ter pressa
em resolver o impasse, que deixa 800
mil jovens e criancas sem aula. A
Secretaria de Educagdo pediu um

Alunoseprofessoresunidosnagrevedos profiésionai'saa Educacéo.

Foto:Nanoo NEves

Ogoverno Sérgio Cabral pagao pior pisosalarial aosprofessoresnoBrasl|

prazo até 15 de julho para dar uma
respostaareivindicacéo dacategoria.
O Estado do Rio tem o0 segundo

pior sistema educacional do pais, a
frente apenas do Piaui, segundo
ranking do Ministério da Educacéo.
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AUDIENCIA PUBLICA NA ALERJ

Sindicato critica BB por reestruturacao no Rio

CreEpito: Nanpo NEVES

Diretoresdo Sindicato participaram da
audiéncia publica na Alerj para debater a
reestruturacdo do Banco do Brasil no Rio

Diretoresdo Sindicato participaram de audiéncia
publicanaAssembleiaL egidativado Rio de Janeiro
(Alerj), no ultimo dia 21, sobre areestruturagéo das
unidades-mei o do Banco do Brasil no Rio de Janeiro.
O diretor do Sindicato Carlos de Souza, represen-
tando a entidade, criticou as mudangas e lembrou
gue o ataque dadiretoriado banco estd acontecendo
em todos os estados.

“O movimento sindical é contra a politica de
reestruturacdes por entender que o BB tem direito
a tomar decisdes estratégicas, desde que ndo
prejudique os trabalhadores no que diz respeito ao
seu salério, seu ambientefamiliar esocia”, afirmou
o dirigente. Acrescentou que, se o banco tomaestas

Caixa nomeila 17 diretores,
mas nao contrata novos concursados

O novo pres dente da Caixa EcondmicaFede-
ral, Jorge Hereda, com apenastrésmesesno cargo,
decidiu criar 17 novas diretorias executivas. O
diretor do Sindicato Enilson Nascimento criticoua
direcéo do banco e disse queaempresadeveria
Sepreocupar maisem contratar 0s novos concur-
sados parapbr fim asobrecargade trabalho, me-
Ihorar o atendimento apopul agdo e atender asrei-
vindicagbes dosempregados. “ A Caixaaegaque
criou estasnovasVvice-presidéncias parasuprir ne-
dadesde gestéo, mas, naverdade, o objetivo
éprivilegiar odtoesca o, enquanto osfuncionarios
sofrem com pressao, assédio moral, desrespeito a
jornadadetrabalho emetasabusivas’, disseodi-
retor do Sindicato Enilson Nascimento. O sndica:
listaacrescentaque, gpesar deaCaixater contratado
nosultimosoito anoscercade 30 mil bancérios, este
nimero esta muito aguém das necessidades da
empresa. “Para cada trés terceirizados, o banco

contratou somenteum funciondrio concursado. Com
ocrestimento dademandaem fungéo dosprogramas
sociaisdo governo, torna-se urgenteacontratacéo
denovosfuncionariosconcursados’, destaca

CORRESPONDENTES BANCARIOS

A Caixatem ampliado deformaaceleradao
numero de correspondentes bancariosemtodo o
pais. O Sindicato denunciaaprecarizacdo do tra-
bal ho eadiscriminacéo contraapopul agcéo de bai-
xarenda, que é levada, cadavez mais, as loté-
ricas e aos supermercados parapagar suas contas
eutilizar outrosservigosbancarios. “ Traba hadores
do comércio, quendo possuem osdireitosprevis-
tosnaConvencao Coletivados Bancarios, sao ex-
plorados pel os bancos, e apopul acéo ficaainda
mais expostaas agdes de Criminosos, jaque estes
estabel ecimentos ndo possuem os equi pamentos
deseguranca’, disse Enilson.

decisBes, tem a obrigac8o de garantir as atuais
condic¢des e os direitos dos funcionarios. O
representante do BB, José RobertoAmaral, justificou
as medidas, alegando que o banco tem autonomia
para tomar decisdes de gestdo. Ele disse que a
empresa esta investindo no Rio de Janeiro, tendo
aumentado o nimero de funcionarios no estado.
Comprometeu-se, ainda, amanter o didlogo com o
Sindicato e continuar buscando alternativas para
agueles que estéo com suas comi ssdes ameagadas.
A audiénciapuiblicafoi convocada pelo presidente
daComissdo de Trabalho daAlerj, deputado Ricardo
Abr&o. Dela participaram vérios parlamentares,
além de sindicalistas e representantes do banco.

DELEGADOS SINDICAIS

BB e CEF: inscri¢Oes abertas

no Sindicato e na internet

De19a29dejulho, o Sindicato vai rea-
lizar eleicdo paradelegadossindicaisdo Banco
do Brasil, com inscricdes abertas atéo dia
15dejulho.

Caixa

Também de 19 a 29 de julho, o empre-
gadosdaCaixavéo eleger delegadossindicais
para preencher as vagas remanescentes da
primeiraetapadas eleicdes. Asinscricdesvao
de5al5dejulho.

Tanto na Caixa como no BB as inscrigdes
podem ser feitas diretamente na Secretaria de
BancosPublicos(Av. PresidenteVargas, 502, 20°
andar, 2103-4122/4123), das9h as 18h, ou pela
I nternet bancospublicos@bancariogiio.org.br.

Edital de convocacéo para eleicdo complementar de Delegados
Sindicais da Caixa Econémica Federal — mandato 2011/2012

O Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro, por seu presidente, convoca todos os
associados empregados da Caixa Econdmica Federal, com base territorial no Municipio do Rio de Janeiro, lotados nas unidades que
ndo tenham delegados sindicais eleitos para o periodo 2011/2012, para novas eleigdes complementares, em consonancia com a
Cléausula 35 — Delegados Sindicais, do Acordo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2010/2011.

As inscrigdes e as eleicdes seréo realizadas nos termos do Regulamento Eleitoral aprovado pelo Sindicato dos Bancérios do Rio de
Janeiro e dos seguintes critérios, prazos, locais, datas e horérios:

1-CRITERIOS

1.1 - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados lotados em cada unidade, observada a seguinte
proporcao:

a) até 100 empregados

b) de 101 a 200 empregados
c) de 201 a 300 empregados

1 (um) delegado sindical
2 (dois) delegados sindicais
3 (trés) delegados sindicais

dg de 301 a 400 empregados 4 Eq_uatro) delegados sindicais

€) acima de 401 empregados 5 (cinco) delegados sindicais.

1.2 - Para fins do disposto no critério anterior, as unidades seréo assim consideradas:
a) Agéncias;

b) Postos de Atendimento Bancério;
c) Superintendéncias Regionais;
d) Regionais de Sustentag@o ao Negdcio - RSN;
e) Centralizadoras Regionais;
f) Centralizadoras Nacionais;
E)ars,l.lperintajdéncias Nacionais; . . i L
agrafo Unico - Nas unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito delegado sindical por turno.
1.3 — As inscrigBes serdo por chapas, que deveréo ter obrigatoriamente 01 (um) Titular e opcionalmente 01 (um) Suplente.
1.4 - Os delegados eleitos e respectivos suplentes terdo mandato de 01 (um) ano, com inicio em 10 de junho de 2011 e término em
10 de junho de 2012.
Parégrafo Unico — Os atuais mandatos encerram-se em 10 de junho de 2011.
1.5 - S6 poderdo ser candidatos os bancérios da base sindicalizados que ndo detenham mandato em entidade sindical.

2-PRAZO DE INSCRIGAO
De 7 a 15 de julho de 2011.
3-DATA/HORARIOSE LOCAISDASELEIGCOES

De 19 a 29 de julho de 2011, nos respectivos locais de trabalho, no horério coincidente com o turno de trabalho da unidade,
observando-se o Paragrafo Unico do item 1.2 deste edital.

As inscricoes dos candidatos dever&o ser remetidas via malote ou entregues no Sindicato dos Bancérios do Rio de Janeiro (Av.
Presidente Vamas, n° 502, 20° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ), das 9 as 18 horas, mediante requerimento assinado pelo candidato.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2011.

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Edital de Convocacao para Eleicao dos
Representantes Sindicais de Base do Banco do Brasil

Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro convoca todos os funciondrios do
Banco do Brasil, com base territorial no Municipio do Rio de Janeiro, para as elei¢des de Delegados Sindicais de Base, conforme
clausula quadragésima quinta do ACT BB 2010/2011.

As inscricoes e as eleigdes dar-se-80 de acordo com o0s seguintes critérios, prazos, locais datas e horérios:

1 - Critérios

11 - Os delegados serdo eleitos na proporcéo de 1 representante para cada grupo de 50 funciondrios ou fragéo para cada
unidade (prefixo), respeitando o limite de 1 representante por grupamento de 80 funcionérios na nossa base sindical.

12 - Parafins do disposto no critério anterior, as unidades ser&o assim consideradas:

a) agéncias

b) Suregs

c) Superintendéncias

d) Dependéncias

13 - Cada funciondrio votara na sua respectiva unidade (prefixo).
14 Cada eleitor correspondera a um voto em um candidato a representante sindical.
15 — Nas unidades com direito a mais de um representante sindical, seréo considerados eleitos os mais votados até o

preenchimento das vagas correspondentes.
2 — Das inscrigoes
2.1 — As inscri¢des serdo nominais.
2.2 — S0 poderao ser candidatos os bancérios da base sindicalizados.

2.3 — As inscricdes deverdo ser entregues ao SEEB-Rio, situado na Av. PresidenteVargas, n° 502, 20° andar, Centro (RJ), na
Secretaria de Bancos Publicos, das 9 as 18 horas, mediante requerimento assinado pelo candidato.

3 - Prazo deinscrigéo
De 30 de junho a 15 de julho de 2011.
4- Data/ horérios e locais de eleigdes.

As eleicoes serdo realizadas de 19 a 29 de julho de 2011, nos respectivos locais de trabal ho, dentro do horério de funcionamento
da unidade.
Rio de janeiro, de 30 de junho de 2011

Almir Aguiar
Presidente
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Sindicato protesta contra uso de
aprendize

O Sindicato paralisou a agéml:ia doHSBC da Fr

eguesia, em Jacarepagud. O presidente Almi

S NOS ggixas do HSBC

criticou a exploracdo de jovens aprendizes e cobrou a contratacdo de mais bancarios

r Aguiar (sexto da eﬁquer-d

|

Nanpo NEvVes

a para a direita)

O Sindicato realizou, na dltima
quarta-feira, dia29, um protesto contra
adecisdo do HSBC de utilizar jovens
aprendizes nos caixas do banco. Os
bancérios paralisaram a agéncia Fre-
%uesia, em Jacarepagua, até as 13

oras. A préticadaempresatem como
objetivodriblar ale, utilizando méo de
obra barata para executar tarefas
bancérias e distorcer o programa do
governo federal “Jovem Aprendiz”,
criado paraincluir jovens no mercado
de trabalho. O diretor do Sindicato

Marcelo Rodrigues entrou em contato
com o departamento de Relagbes Sin-
dicaisdo banco, recebendo ainforma-
¢do deque o trabalho faz parte do pro-
jeto Papa-Filas.

“Eudissequeéilegd subgtituiraméo
deobrabancaria. Mas o banco retrucou
dizendo que o projeto vai continuar
mesmo assim”, afirmou o dirigente.
Também diretor da entidade, Leuver
Ludolf lembrou quefatam funcionarios
nas agéncias, mas o banco, em vez de
contratar novos bancarios, utiliza-se de

REINTEGRACAO

expedientes como este, passando por
cimadasleisbrasileiras.

PRESSAO SURTE EFEITO

A mobilizago dosbancériossurtiu
efeito. A diregdo do HSBC entrou em
contato com o Sindicato prometendo
umareunido paradebater este eoutros
problemas. “Queremos discutir tam-
bém o constrangimento que todos os
funcionérios estdo passando. O banco
revistaosbancarios antes de entrarem

paraotrabaho. Osdirigentessindicais
também n&o escaparam da revista.
Isto € um absurdo e um desrespeito
com ostrabalhadores’, criticao dire-
tor do Sindicato Wanderlei Souza.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, criticouaposturadoHSBC: “O
setor financeiro € o mais lucrativo do
pais. Osbancostém équecontratar mais
bancarios e ndo explorar ilegamente
jovens em suas primeiras experiéncias
no mercado de trabalho através de um
importante programasocia dogoverna”.

Festa julina na Abanerj tera

grupo Fundo de Quintal

Justica devolve emprego a
tesoureira do Itau Unibanco

Maria de F&ima Cal
Valdez ingressou no Uni-
banco ainda 1983. Quan-
do completou 20 anos e
sete meses de casa, em
2003, foi demitida sem
mai Shem menos, como €
de praxe no sistema em-
pregaticio bancério. Os
dedosde suassméos mos-
travam as marcas do
tempo em que martelou
teclados na bateria de
caixas. etavacom asle-
ses tipicas do trabaho
repetitivo.

A bancéria procurou
imediatamenteaorienta-
¢do do Sindicato. Da Se-
cretariade Salidedo Tra-
balhador ela recebeu
apoio para buscar trata
mento médico no INSS.
Do Departamento Juri-
dico, as condigdes necessarias
para gjuizar acdo dereintegra-
¢80 a0 seu posto detrabaho.

“Esse procedimento é fun-

- W
b
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Da &querda paraadireita, Cida C ruz,
Carlos Antonio, Maria de Fatima

e Gloria Azevedo.

damental para que o bancario
obtenha sucesso na sua luta
paravoltar ao emprego. Ao ser
demitido, quanto antes buscar

aorientacdo do Sindicato,
mais &gil serd o encami-
nhamento do processo de
reintegracao”, disse o di-
retor-executivo da Secre-
taria de Salde, Gilberto
Led. O retorno de Maria
de Fatima ao trabalho na
agénciaAvenidaMinistro
Edgar Romero, em Madu-
reira, foi ordenado no Uilti-
no dal6 pdajuizaGalrie
laCanellasCava canti, da
672Vara do Traba ho/RJ.
“Elaretorna ao traba
Iho com mais de 28 anos
decontribuicdo previden-
cidria, o que lhe garante,
4 porle, aesabilidadepré-
aposentadoria. Assim, a
bancaria esta imune a
qualquer tentativademis-
sondriado Itall Unibanco,
gque desencadeou uma
ondaindescritivel dedispensas
imotivadasdo ano passado para
cd’, lembra a diretora Gléria
Azevedo.

Nosdias2 e 3dejulhoacon-
tecera, na sede campestre da
ABANERJ (Est. da Covanca,
1245 — Jacarepagua), o Arraia
Coraco Verde, com muitaco-
midae brincadeirastipicas das
festasjulinas.

No dia 2, a festa tera co-
mo atracdo principal o grupo
Fundo deQuintal enodia3, a
banda V-Trix.

Para mais informacdes,
acesse 0 site da ABANERJ
(www.abanerj.com.br)

Participe do concurso de fotografia

O Sindicato promove um
grande concurso de fotografia.
Com o tema Rio: trabalhado-
res e conflitos sociais nas len-
tesde hoje, os bancarios sindi-
calizados podem fazer suas
inscrigdesgratuitasatéodia29
de julho na Secretaria de Cul-
tura, Esportes e Lazer, das Sh
as18h, ounapresidénciadaen-
tidade. Osbancariosnédo sindi-
calizados tém até o dia 20 de
junho parasesindicaizar epo-
der participar do concurso.

Os PREMIOS

Ojuri seraformado por trés
fotégrafos profissionais. Os
vencedores receberdo uma ca-
mera digital Nikon D3100 (1°
lugar), um notebook Dell Ins-

pirion 14 de 3GB (2°) e uma
mochilaparaequipamentosde
fotografia, démdeumtripé(39).
Os 12 findlistas participaréo
aindadeumaexposi¢dovirtua
no stedaentidade. O resultado
serd divulgado durante a festa
do DiadosBancérios, no Circo
Voador, no dia 25 de agosto
deste ano. As fotografias de-
vem ser entreguesem CD junto
com as fotos originais em em-
balagem adequada para que se
evitedanosaotrabalho dofoté-
grafo. O endereco éAv. Pres.
Vargas, 502, 20° ou 21° andar.
Maisinformactespel ostelefo-
nes 2103-4102/4150/4151.
Confiraoregulamento, nainte-
gra, no site do Sindicato:
www.bancariosrio.org.br.



