Jornal

BANCA

Sindicato dos Bancériose Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXXI 2 a6/6/2011 - N° 4444 - www.bancariosrio.org.br (s

J

Rio

Bancarios Rio

COMTRAF

|
Garantia no Emprego

As demissdes sem motivo no Itau Unibanco
ganham um carater cada mais cruel. O Rio
perde com essa politica. Pagina 4.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sindicato denuncia discriminacao
nos bancos em audiéncia no Senado

Presidente Almir Aguiar representa Contraf-CUT em encontro e cobra dos
banqueiros uma negociacdo para garantir a igualdade de oportunidades

O presdentedo Sindicato
doRio, AlmirAguiar, repre-
sentouaConfederacéo Nacio-
nal dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) em uma audiéncia
pablicano Senado Federd, na
Ultimasegunda-feira, dia30.
No encontro, mediado pelo
senador Paulo Paim (PT-RS),
presidente da Comissdo de
DireitosHumanoseL egidacéo
Participativa, foi debatidaa
discriminacéoracid emedidas
decombate ao racismo.

Aguiar denunciouoracis-
mo no mercado detrabalho
e criticou a Federagcdo Na-
ciona dosBancos(Fenaban)
por Nnéo mostrar interesseem
debater 0 assunto. “A cate-
goria prioriza uma solucéo
negociada. Osbanqueirosja
atéadmitem o problema, mas
senegam adiscutir questdes
relacionadas aigualdade de
oportunidades’, disse.

Compareceramtambéma
audiénciaodiretor do Sindi-
catodosBancariosdeBrasilia
e coordenador da Comisséo
de EmpresadosFuncionarios
doBancodoBrasil, Eduardo
Arajjo, e o diretor do Sin-
dicato dos Bancérios de Sdo
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O senador Paulo Paim (C) e o presidente do Sindicato dos bancéarios do Rio, Almir
Aguiar, na audiéncia publica que debateu a discriminagdo racial no pais

Paulo XilioCesxr SivaSantos

O s NUMEROS DO RACISMO

Os bancarios apresenta-
ram numeros do Mapa da
Diversdadequeconfirmamo
racismo nosbancos; doscer-
ca de 450 mil trabalhadores
bancarios no Brasil, apenas
19% sdo daracanegra. Nos

demaissetoresecondmicosa
médiaéde 35,7%. Ashegras
sofrem dupla discriminacéo
nosbancos, degéneroeraca,
erepresentam hoje8%daca
tegoria. O problema ocorre
tambémemrelacdo aossd&
ros: negrosganham 64,2%do
sdlario médio dos brancos.
Alémdiso, acor andaéleva

daem conta paraaascenséo
profissond. Apenas4,8%dos
cargosdediretoriaou superin-
tendéncia so ocupados por
pessoasnegras. O Sndicatoe
a Contraf-CUT defendem a
criacdo de um processo
publico etransparente paraa
sHecieascensioprofissond
dosbancarios.

Uma histéria
de lutas

Em 2000, acategoria
conseguiu incluir na
Convencéo Coletiva o
item Igual dade de Opor-
tunidades. Em 2001, os
bancarios encomenda-
ram uma pesquisa ao
Dieese, primeiro estudo
oficial sobreacategoria,
e em 2005 o Ministério
Publico do Trabalho en-
trou com agbesnadugtica
contraos bancos porque
elessenegavam afechar
0 acordo queestabelecia
prazos e metas paraeli-
minar as desigualdades
noslocaisdetrabaho. Em
2008 e 2009, a Fenaban
realizou, com a partici-
pacéo da Contraf-CUT,
0 Mapa da Diversida-
de, estudo que confirma
adiscriminagéo nosban-
cos. Em 2009, osbanca
rios conquistaram aam-
pliacdo dalicenca-mater-
nidade e aisonomia de
direitos paraos homoa-
fetivos, vitériasque pas-
saram a ser referéncia
para toda a classe
trabalhadora

No Dia dos Namorados, venha para o Bancarinho

O Dia dos Namorados cai hum domingo. Vamos publicar o tradicional Bancarinho na edicdo do dia 9.

Envie sua mensagem de amor até as 17 horas do dia 8, quarta-feira, quando fecharemos o jornal.
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CONTRAF-CUT

Pressao garante acordo entre a
UNI Americas e o Banco do Brasil

O primeiro acordo-marco foi as-
sinado entre a UNI Américas e o
Bancodo Brasil, naudltimasegunda
feira (30/5). Este tipo de acordo
garante aos trabalhadores da em-
presa em todos os paises das Amé-
ricasdireitosfundamentaisprevistos
nas convengdes da Organizagéo In-
ternacional doTrabaho (OIT), como
0 da sindicalizag&o e livre organi-
zacdo sndicd. O acordofoi interme-
diado pelaContraf-CUT, filiadaaUNI
Américas (entidade que representa
a categoria no continente).

Muitas vezes o BB desconside-
rou direitos consagrados pelaOIT,
por exemplo, desrespeitando a li-
berdade de organizac&o sindical,
chegando, até mesmo, em alguns
paises, ademitir dirigentes banca
riospor exercer legitimamente suas
atividadessindicais. O acordo-mar-
Cco surge paraimpedir préaticas co-
mo estas. O BB éasextaingtituicdo
financeirado mundo a assinar um
acordo-marco e a primeira nas
Américas. Com mais de 110 mil
trabal hadores, étambém o segundo
maior banco a assinar um acordo
como este.

“Esperamos que este compro-
misso internaciona sga um passo
adiante no reconhecimento da legi-
timidade dasrepresentagbessindicais
em desenvolver as mais diferentes

formas de organizacéo e negociar as
demandas dos trabalhadores’, &fir-
mou odiretor do Sindicato Muriloda
Silva Otambémdiretor do Sindicato
erepresentante do Rio naComissio
de Organizacdo dos Empregados
(COE), Carlos de Souza, classificou
0 acordo como uma forma de com-
partilhar direitosdosfuncionariosdo
BB nasAméricas. Disse esperar que
0s demais bancos sigam o exemplo.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, participoudo encontrodaUNI

Financas, emmarco, em Lisboa, que
discutiuaimportanciadeinvestir na
negociacdo de acordos-marco. Ao

BancARIO

Para o diretor do Sindicato Carlos Souza, o acordo € uma forma de compartilhar
direitos dos funcionarios do BB nas Américas

comentar a assinatura, disse que,
através deste acordo, sera possivel
unificar direitosdosbancariosdo BB,
pondo fim a prética inaceitavel de
precarizaco das relaches de traba
Iho da empresa em outros paises.

O QUE ELE GARANTE

Além da garantia de liberdade
sindical eo reconhecimento efetivo
do direito de negociacdo coletiva,
no acordo-marco 0 BB assume 0
compromisso de, entre outras coi-
sas, combater e prevenir problemas
de salde derivados daatividadela-
boral, combater 0 assédio moral e
sexual, evitar a discriminagéo no
emprego e promover a igualdade
de oportunidades, entre outros pon-
tos. O acordo vale, obviamente, pa-
raosfuncionariosdo BB no Brasil
e, também, para os bancérios do
recém-adquirido Banco Patagbnia
(Argenting), das agéncias do BB
em NovaYork, Miami, Buenos Ai-
res, Santiago, La Paz, dos escri-
térios de Washington, Cidade do
México, Panam4, Caracas e Lima
e da subagéncia de Santa Cruz de
LaSierra(Bolivia).

1A PLENA
0 ASSED

Oqueé
acordo-marco

Entidadessindicaisdevariaspar-
tesdo mundo chegaram aconclusio
gue é necessario lutar pela assina-
turade acordos-marco globaiscom
empresas que atuam em diversos
paises. A ideia deste instrumento €
garantir direitos basi cos atodos os
trabalhadores de um determinado
grupo econémico multinacional.
Entreestesdireitosestdo aliberdade
deorganizacdo sindical eodireitoa
negociacéo coletiva. O acordo-mar-
coassinado como BB évalido para
osfuncionériosdo banco nasAmé-
ricas. A Contraf-CUT tem negocia-
do acordos semel hantescom o Ital
e Santander.

Gerente do BB morre
de infarto no trabalho

O gerente de contadaagénciaEstilo
do Banco do Brasil em Ipanema, Paulo
Cedlestino, de41 anos, sofreu um infarto
fulminante, nadltimaterca-feira(31/5),
apos acabar de atender um cliente. A
pressdo do banco sobre osfuncionarios
para que atinjam metas absurdas de
venda de produtos foi apontada pelo
representante da Comissdo de Empresa
dosFuncion&riosdo BB, Carlosde Souza,
como um dosfatoresquepodeter levado
Paulo a morte.

Segundo o dirigente, existe um
asstdio mordl ingtitucionalizado quetem
causado o aumento do numero de
ocorréncias de doencgas fisicas e psi-
coldgicas entre os funcionarios. Nos
Ultimos meses, trés gerentes do banco
na cidade do Rio de Janeiro morreram
deinfarto. “A pressdo por metas tem
forcado os funcionérios a se violentar,
indo muito além de suas possibilidades
para que o BB continue alcancando lu-
cros absurdos da ordem de R$11,7 bi-

Ihdes, como aconteceu ano passado”,
congtatou o dirigente. Carloslembrou que
esta prética pouco ou nada se diferencia
das dos bancos privados. “Um banco
publico ndo pode se preocupar maiscom
o lucro do que com avidados funcion&
rios e o desenvolvimento econémico e
socid. Mas, infdizmente, é o0 que vem
acontecendo com o BB”, criticou.

FiMm bo ASSEDIO

O caso da morte de Paulo Celestino
fa levado pelaComissio de Empresados
Funcionérios paraamesade negociagdo
permanente, que teve uma nova rodada
na Ultima quarta-feira (196). “Fizemos
uma declaracdo de repudio aos repre-
sentantes do banco pelamorte do Paulo.
Exigimos o fim da pressio sisemaética
por metas. O falecimento de mais este
companheiro por infarto e o adoecimento
de tantos outros s80 um sintoma de que
o0BB temquerever suapolitica’, afirmou.
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TURISMO

Sindicato
a Campos

O Sindicato realizade 29 a 31 de
julho uma excursdo a Campos do
Jord&o, conhecida como a “Suica
brasileira”. Romantica, charmosa,
refinada, a cidade atrai milhares de
turistas todos os anos em busca do
clima frio da montanha, excelente
gastronomia e um bom papo ou a
leitura de um livro em frente a uma
aconchegante lareira. O pacote, que
custa R$582 (bancérios sindicalizados
pagam R$520), inclui viagem em
Onibus com ar-condicionado, duas
noites em hotel com café damanhéae
passeio pelos principais pontos
turisticos, inclusive o teleférico. Mais
informagodes pel os tel efones 2103-4150/4151.

FeEsTA Do PEAO

Outra 6tima opcgéo de passeio é a excursao
gue o Sindicato realizaaBarretos, interior de
Sé&o Paulo, de 18 a 21 de agosto. Os bancarios

leva voceé
do Jordao

v&o participar damaisfamosafestade pedo do
Brasil. O pacote, que custa R$880 (sindica-
lizados pagam R$810), inclui viagem em 6nibus
com ar-condicionado, dois pernoites com meia-
pensao e duas entradas para o show no Parque
do Pedo.

MEIO AMBIENTE

Quem desmata, mata

Neste domingo (5), comemora-seo DiaMundia
doMeio Ambiente, ingtituido em conferénciadaONU
(Estocolmo, 1972). Um dosobjetivosdacomemora-
CA0 écapacitar aspessutasasetornarem agentesativos
do desenvolvimento sustentével. No Brasil, éimenso
0 desrespeito as iniciativas do desenvolvimento
sustentavel. Bastaver o nimero demortes (4 emuma
semana) naAmazonia, amando de madeireiros, pe-
cuaristas, sojicultores e especul adores. Quem morre

s80 exatamente os habitantes daflorestaque vivem
do extrativismo, atividade exemplar do desenvolvi-
mento sustentavel.

E horatambém de refletirmos sobre asleis— o0
Cadigo Florestal —queregem o uso dasflorestas.

“ODiaMundid do MeiloAmbienteéum Gtimo mo-
mento paratodosrefletirem principa mente sobreesta
guestdo quetemaver comumavidamasseguraparaas
geragiesfutures’, disseadiretorado Sindicato JOAradjo.

Segundo JulianaFerreira, advogadado I ngtituto
de Defesado Consumidor (Idec), acobrancade
despesasrel ativas ao processamento, emisséo e
recebimento de carnés, boletos, entre outros, é
ilega. A responsabilidade pelo pagamento desses
custos é estabel ecidaem contratos ou convénios
celebrados entre os credores e a instituicéo

Cobranca de boletos ¢ ilegal

financeira. Sendo assm, néo pode ser feitaqual quer
cobrancado consumidor por esses gastos.

Em 2009, foi aprovada a resolucéo Banco
Central quedeterminaa proibicéo dacobrancaaos
consumidores por boletosemitidos pel asingtitui goes
financeiras, conforme o Cédigo de Defesa do
Consumidor.

Classificados de Classe

Vdo. um sitio com 6.328m? em Venda das Pedras —
Itaborai, casa 3 grt°s (um suite), varanda na frente e
atras, uma area com churrasqueira (fogédo a lenha,
pia e banheiro), piscina, campo de futebol, pomar e
poco artesiano, uma casa de caseiro, 2 grt°s, mudanca
para SP, R$220 mil. Tels.: 9728-0012/3648-2964 -
Carlos Aberto Alvarez.
Vdo. um apt® Rua Mariz e Barros ao lado do
supermercado Extra, metr6 S&o Francisco Xavier,
R$350 mil. Tel.: 9426-0019.
Vdo. um apt®. 88m2, 2 qt°s, vista livre, armarios,
def)endéncia revertida, area, vaga na escritura, Ezlay,
saldo de festa, portaria 24 horas, Engenho Novo, Rua
Caipd, R$170 mil. Tels.: 9253-5498 /3185-2615.
Vdo. casardo em fase de acabamento, 19 cémodos,
excelente localizagéo, terreno com 300 metros
uadrados, em Madureira, direto com o proprietéario.
els.: 3350-9040/8403-8634.
Vdo um apto 1qrt°, mais cobertura, entrada
E&lltljependente, R$37 mil, Tel.: 87471961 / 31830538 -
ana

Vdo um apto 3qrt°s, 2 banheiros sem garagem - Tijuca,
R$140 mil, Tel.: 88870758.

Alugo feriados e finais de semana casa duplex
mobiliada com 2 suites, sala, cozinha americana, la-
vabo, varanda, area de servico, c/2 vagas degaragem,
churrasqueira, préximo a shopping e praias do Peré e

Conchas, envio fotos. Tels.: 8562-45 5 e 8814-1021
- Jorge Lucena.

Alugo um apt°. quarto e sala, cozinha, varanda, por
temporada ou diaria, Rua Sol Nascente, 36, condominio
Sol e Mar (Barra de S&o Jodo — Tamoios, 2° distrito —
Cabo Frio). Tels.: (22)2630-6777/ (21)9192-1097 —
Auxiliadora.

Procuro um apt®. para alugar, urgente, Centro ou Zona
Sul, quarto e sala, conjugado ou quitinete vazio, aluguel
a combinar. Tels.: 9759-4179/2246-6990/9787-3940 —
Alex ou Jacy.

Vdo. um Peugeot 206 1.6 16v 2002/2003, completo, air
bag, CD player, preto, 2 portas, Unico dono, R$14.500.
Tel:: 8756-6905 — Flavio.

Vdo. um Corsa Wind 1996, grend, ar, 77 mil km rodados,
IPVA pago e vistoriado, R$9.300. Tel.: 8392-3152 — Beto.
Vdo. um Monza 1993 EFI 2.0, cinza-metalico, 2 portas,
kit gas, modelo tubardo, segundo dono, com manual,
IPVA 2011 pago, doc. Ok. Tel.: 9530-3405 — Gabriel.
Vdo. uma moto Ybr 125 2008, azul, doc. Ok, vist 2011,
rodas liga-leve e Start, R$3.900, ac/oferta. Tel.: 9355-
6678.

Vdo. um Siena Tetrafuel 1.4 2007/2007, preto, completo,

rodas de liga, DVD player, 60 mil km rodados. Tels.: 3299-
3468/3217-7195/9803-7388 — Marcia.

Vdo.

um Game X Box 2010, 4 meses de uso com
todos acessérios, 2 controles originais, HD de 60 GB,
2 bateria recarregaveis, carregador original, R$900.
Tel.: 7801-2729, apos as 16h.

Vdo. um Xbox 360 Slim, preto, desbloqueado com 24

jogos, controle sem fio original, muito novo, R$1 mil.
el: 8655-6778 — Paulo.

Vdo. um bergo (cama), em mogno com colchdo, em
bom estado. Tels.: 9795-1319/8294-3212/3979-8912,
apés as 19h.

Vdo. urgente, 2 estantes, 3 armarios de madeira em
cerejeira, 1 mesa p/telefone, 1 estante branca p/
computador, 1 cama de solteiro, 1 cadeira p/computador,
1 comoda com 4 gavetas grandes e 2 pequenas, R$1
mil tudo. Tels.: 2264-5755/3978-0892 - Dilson ou Antonia.

VVdo. uma cama de casal em madeira clara com seis
gavetas, mais colch&o Ortobom R$350. Tel.: 8701-2754
ou 9737-2079.

Vdo. um fogdo GE Inox 4 bocas na caixa, R$500. Tel.:
7864-1320 — José Eduardo.




ITAU UNIBANCO

Politica de demissoes €
cruel e prejudicial ao RIo

Sindicato vai cobrar dos parlamentares em niveis federal, estadual e municipal
uma posicao sobre os cortes de postos de trabalho

Haumapoliticade demissdesem
massano | tall Unibanco. g0 évisivd,
portanto é verdade. No processo de
dispensas, évisivel também ainten-
céo daempresadetornar maisvul-
nerével certostiposdetraba hadores:
0scom maistempo decasa, osdoen-
tes, osreabilitados pelaPrevidéncia
eoutros. Em margo, o Sindicatore-
gistrou 106 homol ogacoes de demi-
tidosdo Ital Unibanco. Alémdetentar
negar o irrefutavel, o banco age de
forma perversa, com desfacatez e
enormeirresponsabilidade socidl.

CRUELDADE

Entre os maisantigos, haosque
tém estabilidade pré-aposentadoriae
0s que eventualmente tém melhor
remuneraco e sdo substituidos por
outros com salarios menores. Em
outrasituacéo, o banco demitiu um
pai recente (com estabilidade de 60
dias, apartir do nascimento dofilho,
garantidapelaConvencéo Coletiva
dosBancérios, clausula25? dineaH,
comforcadelei). O bancoignoraa
lel einsiste em ndo voltar atras na
demissdo.

ALTOS LUCROS

Asdemissdesno Ital Unibanco
s80 claramenteimotivadas. Osdtos
lucros auferidos ano apés ano — no
ano passado, maisde R$13 bilhdes;
este ano, sd no primeiro trimestre,
R$3,5 hilhdes—revelam quendo ha
justificativaparatantadispensa.

INFERNO ASTRAL

Enquanto os donos do banco
esbanjam o triunfo dos|ucros aufe-
ridos com o esforgo dostrabal hado-
res, osbancériosamargamoinferno
astral dasvariadasformasdeestres-
se. Asdemissdes consolidam aima-
gem tenebrosado desemprego.

Em menos de 12 meses, foram
mais de 600 no Rio. Somente de
janeiroamarco, registraram-semais
de 100. AsmetasdoAgir, absurdas,
abusivas, surreais, esgotam
funcionariosegerentesendo param
decrescer. Osclientesreclamamdo
baixonivel em quemergulhou o aten-
dimento, por faltade caixas, excesso

deburocraciae sobrecargageral de
tarefas. Ai aparecem as doengas,
tantofisicas, quanto psicolgicas.

NA CONTRAMAO DO PROGRESSO

Emrelacéo ao Rio de Janeiro, 0
Ital Unibanco rodanacontraméo das
diretrizes de progresso. Enquanto
empresas de diversos ramos procu-
ramseingaar nacapita enointerior
do estado, acoligacao Settbal/Salles
jogano esvaziamento. O Sindicato
recebeu denuincias da extin¢éo de
setores, transferidos para Sao Paulo,
como o dedesenvolvimento desiste-
mas e 0 de servigos de suporte as
agéncias(compliance). NaRuada
Passagem, por exemplo, restaram
apenas doiscompliances. O diretor
do Sindicato Rondd Carvahosadis-
se que o Sindicato vai denunciar a
ondade demissdesimotivadasqueo
Itall Unibanco desencadeou no Rio.
“Vamos cobrar das autoridadesum
posi cionamento sobre essaquestéo.
A perdaque o Itall Unibanco sofreu
para 0 concorrente Bradesco, no

.

e, e B i

S i i
= =

b B b
s B B

recenteleilldo do Berj (quedetémas  servededesculpaparademitir. Esse
cercade500 mil contasdeservidores  processo ja estavaem curso muito
estaduaisqueeramdo Banerj),ndo  antesdolelldo”, disse.

Sindicato denuncia a
parlamentares onda de demissoes

O Sindicato enviou carta a senadores, deputados federais, estaduais e
vereadores, denunciando o Itall Unibanco por demitir milhares de bancarios
em todo o pais. O documento, assinado pelo presidente da entidade, Almir
Aguiar, condena o corte de pessoal, considerando-o inaceitavel, aindamais
por ocorrerem no maior e mais lucrativo banco privado do pais. Classificaa
pol itica de demissBes de desumana com os bancérios e desrespeitosacom a
popul acao, visto que agravaaindamais as péssimas condi¢es de trabalho e
aqualidade do atendimento aclientes e usudrios.

O Sindicato informaque s6 nacidade do Rio de Janeiro foram demitidos
600 bancérios. “ Paraosfuncionarios que ficam nas agéncias e departamentos,
a sobrecarga e a exploragdo tornaram insuportavel o ambiente, elevando
aindamaiso nimero de vitimas de doencasfisicasepsicol 6gicasdo traba ho”,
afirma o documento. O Sindicato solicita o apoio dos parlamentares para
gue adenuncia sejatornada publicano plenario da Camara dos Deputados,
Senado Federal, Assembl éias L egidl ativas dos estados e Camaras de Verea-
dores.



