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NOVAS REGRAS PARA DEVOLUCAO DE CHEQUES

Mudancas na compensacao
nao podem resultar em demissoes

Almir Aguiar (segundo da direita para a esguerda) cobrou do Bradesco a garantia no emprego para funcionérios do Polo
Rio. Sindicato quer impedir demissdes nos setores de compensacao de todos os bancos

Novo sistema, que obedece a
uma regulamentacdo do Banco
Central, traraimpactos em varias
areas dos setores de compensacao

dosbancos. Sindicato quer garantir
emprego de bancarios. Em reunido
com representantes do Bradesco, no
altimo dia 25, no Polo Rio, o banco

prometeu que ndo haverademissies.
L uta é para que compromisso sgja
assumido por todos os bancos.
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Encontros estaduais dos bancos publicos serdo em junho

Os encontros estaduais dos bancarios serédo realizados neste més de junho.
Sua participacdo € fundamental para o fortalecimento da categoria.

Banco do Brasil: 4 de junho, na Federagcédo dos Bancéarios RJ/ES
Caixa: 18 de junho, na Federacao dos Bancarios RJ/ES

HOMENAGEM

Documentario sobre
Abdias Nascimento

O Sindicato prestarasuahome-
nagem ao ex-senador elider negro
AbdiasNascimento, mortono Ulti-
modia23. Seraexibido nestaquin-
ta-feira, dia 2 de junho, o docu-
mentario Meméria Negra do
cineastaediretor Antonio Olavo.
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Centro de realocagao
e reativado

Mobilizagdo dos bancérios
contra demissdes surte primeiro
resultado e banco regtivacentro de
real ocacdo. Pégina4.

FESTA

Forrd dos namorados
é nesta sexta

A Secretariade Cultura, Espor-
tes e Lazer do Sindicato realiza
nestasexta-feira, dia3dejunho, a
partir das 19 horas, no auditorio
da entidade (Av. Pres. Vargas,
502, 21°andar), o Botequim Ban-
cario Especia do DiadosNamo-
rados. O som ficarapor contado
Trio Sacana. A entradaéfranca.

Retificacdo — A organizacéo
do Forré dos Namoradosretifica
ainformacao publicada agui na
edicéo anterior: apenas 0s cinco
primeirosbancriosquetrouxerem
mais de sete convidados para o
forré ganahardo um balde de
cervees.
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ASSALTO NO ITAU UNIBANCO

Fragilidade
naseguranca

Dirigentesdo Sindicato eda
Federacao dosBanc&riosRVES
vistaramaagénciaCidadeNova
do Itad Unibanco paraverificar
seosproblemasdefahanasegu-
rancaquefacilitaramoassatoa
unidade, nodia28 deabil, jaha
viam sido resolvidos. Constata-
ramqueoinsulfimendofoi colo-
cado navidr rincipal, provi-
dénciainibi d%;r%%assapc?iln asde
banco.

A Gerénciade Servico Ope-
raciond do Itallentrou em contato
com o diretor da Secretaria de
Bancos do Sindicato Carlos
Mauricioe informaramqueofil-
mealterao novo layout daagén-
ciaepor isso necesstadeautori-
zacdo dadiretoriado banco para
ser colocado, o que deve ocor-
rer embreve. Navisitaaunidade,
no entanto, ossindicdistas verifi-
caram que outras medidas de
segurancahaviam sido tomadas,
Como 0 conserto do detetor de
metais da porta giratéria e a
instalagéo de cABmerasdevideo.

CANCELA

Em mensagem ao Sindicato,
nodiall demaio, o gerentede
Relacbes Sindicaisdo Ital Uni-
banco no Rio de Janeiro, Bruno
Cavalcante, disse que, dosseis
elevadores do prédio da Can-
cela, em Sao Cristévao, dois
estdo funcionando do térreo ao
13° andar e outros dois do
subsolo ao 7° andar. Osdemais
estdo emreforma

MEDALHA PEDRO ERNESTO

Bancario homenageado

O ex-presidente do Sindicato
emilitantedo PDT Ronad Santos
Barata, 73 anos, sera condeco-
rado, por iniciativado vereador
RubensAndrade (PSB), com a
meda haPedro Ernesto. A soleni-
dade acontece nestaquarta-feira,
dial°dejunho, as 18 horas, no
Plenario Teotdnio Vilela, na
Caémarade Vereadores.

Retomada negociacao
especifica do BNDES

O diretor da Contraf-CUT Marcel Barros (ao centro) coordenou as negociacgoes.
A sua esquerda, o advogado do Sindicato Marcio Cordero, e os diretores
da entidade Carlos de Souza e Murilo da Silva.

O Sindicato, a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
e as associagdes representativas
dos funcionérios retomaram as

negociacdes especificas com a
diretoriado Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e
Socia (BNDES), naultimasexta-
feira(27/5), nasede daempresa,

no Rio de Janeiro. Os temas
principais envolvem diversas
guestdes vinculadas ajornada de
trabal ho.

“E importante que saiamos
desta negociagdo com um acordo
gue contemple de forma justa
todos os funcionarios e que val o-
rize sua dedicacao e qualidade de
vida e de trabalho”, afirmou o
diretor da Secretaria de Bancos
Pablicos do Sindicato Murilo Sil-
va, que acompanhou a negocia-
¢do. O diretor do Sindicato Car-
los de Souza, que também par-
ticipou do encontro, acrescentou
gue osdirigentes sindicais estardo
atentos para que o acordo traga
avancos em relacéo aos direitos
do funcionalismo do BNDES ja
existentes. Novas rodadas de
negociacdo foram marcadas para
osdias 7 e 8 dejunho.

CAIXA

Eleicao de cipeiros das
agencias, nesta terca-feira

Osempregados daCaixaEcont-
mica Federal que trabalham nas
agéncias vao as urnas nesta terca-
feira(31/5) paraeleger o represen-
tantedaComissao Internade Preven-
¢ao de Acidentes(Cipa) decadauni-
dade. A votacdo serafeitanostermi-
nais. Ao abrir o CaixaMail ofuncio-
nario receberaum link. Bastaclicar
nele parater acesso alistade nomes
e escolher o candidato. Seraeleitoo
quetiver maisvotos.

A eleicao doscipeiros dasagén-
cias € umaconquistaobtidano acor-
do especifico de 2009, tendo sido
redizadapeaprimeravez em 2010.
Anteriormente, os membros das
Cipasdasagénciaseramindicados

pela empresa. Para o diretor do
Sindicato Paulo Métileti, éimportante
a participacdo de todos os empre-
gados neste processo eleitoral para
garantir que as Cipascumpram o seu
papel deexigir daempresao respeito
as normas de segurancae salide no
ambientedetrabal ho.

DELEGADOS SINDICAIS

Os empregados da Caixa véo
eleger também osdelegadossindicals
detodasasagénciaseprédiosdaem-
presa. A votacdo comegou nasegun-
da-feira(30/5) evai atéodialOde
junho.Asunidadesdeverdo entrar em
contato com a Secretariade Bancos

PUblicos (2103-4122/4123) para
solicitar ainstalacdo daurna.

O secretario-geral do Sindicato,
Carlos Lima (Caco), frisou que o
delegado sindicd éumaconquistados
trabalhadores. “ A presencade uma
representacéo com estabilidadeeque
ndo possaser transferida arbitraria-
mente é uma seguranca paratodos,
principal mente neste momento em
queocorrem assédio moral, trabalho
extenuante e metas absurdas’,
afirmou o dirigente Asunidadescom
até 100 empregadosterdo direito a
eleger um delegado; de 101 a 200,
dois; de 201 a 300, trés; de 301 a
400, quatro; e acimade 401, cinco
delegadossindicais.
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O SINDICATO BEM QUE AVISOU

Demissc"jes Ieva_m Ital Uni_banco
a liderar ranking de queixas

Banco é o primeiro lugar da lista pelo oitavo més seguido

Filas cada vez maiores. As demissdes tornam o atendimento a populacdo ainda
mais precério e levam o Itall Unibanco a liderar o ranking de reclamactes

Dados do Banco Centra (BC)
confirmam asdenunciasfeitaspelo
Sindicato de que asdemissdestrans-
formaram agéncias e departamentos
do Itad Unibanco num verdadeiro

empresaficaemprimerolugar nalista
dereclamacdesdo BC. “A politica
de demi ssdes, pressao e assedio mo-
ral criou um climainsuportavel, com
aumento dasobrecarganoslocaisde
trabalho. A exploracéo impostapelo

caos. Pelo oitavo més seguido, a

TURISMO
Visite a Suica brasileira

O Sindicato realizade 29 a31 dejulho,
umaexcursao aCampos do Jordéo, conhe-
cidacomoa“ Suicabrasileira’. Roméantica,
charmosa, refinada, acidade atrai milhares
de turistas todos os anos em busca do cli-
ma frio da montanha, excelente gastro-
nomia e um bom papo ou aleiturade um
livro em frente aumaaconchegante larei-
ra. O pacote, que custaR$582 (bancérios
sindicalizadospagam R$520), inclui viagem
em Onibus com ar-condicionado, duas
noites em hotel com café da manha e
passei 0 pel 0s principais pontosturisticos,
inclusive o teleférico. Mais informacbes
pelostelefones 2103-4150/4151.

FestAa Do PEAO

Outra 6tima opcao de passeio é a
excursdo que o Sindicato realiza a
Barretos, interior de S&o Paulo, de 18 a
21 de agosto. Os bancérios vao participar
da mais famosa festa de pedo do Brasil.
O pacote, que custaR$880 (sindicalizados
pagam R$810), inclui viagem em 6nibus
com ar-condicionado, dois pernoites com
mei a-pensao e duas entradas para o show
no Parque do Pedo.

Italléumacovardiacom osbancérios
e um desrespeito a populacdo, que
sofre com apioradaqualidade dos
servigcos e do atendimento”, dissea
diretorado Sindicato Veral uiza.
Somenteno Rio de Janeiro, cerca
de 600 trabal hadoresforam dispen-
sadosnosultimosseismeses. Dendn-
ciasdepressdo em funcdo dasmetas
absurdas e do assédio moral néo
param de chegar ao Sindicato.
“Vamosaumentar amobilizacéoe
denunciar a opinido publica o
terrorismo psicol 6gico que o banco
impdeaosfuncionarios’, completaa
diretorado Sindicato VeralL uiza

MAo DE GATO

O Ministério Publico Federal no
Rio de Janeiro (MPF/RJ) exigiu do
Ital Unibanco adevolucéo deR$165
milhdes cobradosindevidamentede
clientes (comisséo sobre operagtes
ativas por devolugdes de cheques).

PARTICIPACAO NOS LUCROS

Assembleias extraordinarias
aprovam proposta da PLR 2011

Entre os dias 4 e 20 de maio, 0
Sindicato realizou assembleias ex-
traordinérias com trabal hadores de
diversos bancos para tratar da Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) do exercicio de 2011, nabase
territorial da entidade. O objetivo
das assembleias era 0 mesmo para
todos os bancérios dos bancos abai-
X0: debater e votar a proposta de
PLR para2011. Em todas as assem-
bleiasfoi atingido o quorum minimo
de 1% do total de funcionérios.

BV Financeira: Assembleia
realizadano dia4/5, com 16 bancéa-
rios (total de 166). PLR deve ser
paga em duas parcelas. uma em
agosto/2011 e outra em fevereiro/
2012.

Votorantim S/A: Dos 46
empregadosno Rio, 16 participaram
daassembleiano dia4/5. Aprovada
por unanimidade a proposta de
pagamento da PL R em duas parce-

las: uma em agosto de 2011 e outra
em fevereiro/2012.

CR2: Assembleiacom 35 votan-
tes, dos 48 funcionarios daempresa
no Rio. 33 aprovaram a proposta
(pagamento da PLR: uma parcela
em agosto de 2011 e outra em fe-
vereiro de 2012). Houve dois votos
contra.

Opportunity S/A: Dos nove
funcionarios do Opportunity, sete
participaram da assembleia. A pro-
posta foi aprovada: pagamento da
PLR em duas parcelas — uma em
agosto de 2011 e outraem fevereiro
de2012.

Brascan S/A: Dos 62 funcio-
narios do Brascan S/A, no Rio, 45
participaram da assembleia no dia
13/5. A proposta de pagamento da
PLR em duas parcelas, uma em
agosto de 2011 e outraem fevereiro
de 2012, foi aprovadapor 37 votan-
tes. Oito arejeitaram.

Os piores bancos
para os clientes

19) Ita Unibanco
2°) Santander
3)HSBC

4°) Banco do Brasi|
4°) Bradesco

Fonte: Banco Centrd. Oindice
€ cdculado pelo nimero de re-
clamagdes procedentes dividido
pelonimerodedientesdaempresa
emultiplicado por cemmil.

O Santander teradedevolver R$265
milhdes referentes a encargos de
operacesdecrédito. Asilegdidades
foram cometidasde abril de2008 a
maio de 2009. Os dois bancos
descumpriram regulamentacdo do
Banco Central e estdo sujeitos a
processosjudicials.

FILME NO SINDICATO

Documentario aborda
vida de Abdias do
Nascimento

Nesta quinta-feira (2), as 18h, o
Sindicato vai exibir o documentario
Meméria Negra, sobre a trajetdria
do ativistanegro, poetae politico brasi-
leiro Abdias do Nascimento, que
morreu no Ultimo dia23. A sessdo serd
realizada no auditério do Sindicato
(Avenida Presidente Vargas, 502, 21°
andar).

V ALONGO

Nesta terca-feira (31), as 17h, no
Caisdo Vaongo, representantesdedi-
ferentesigrejasereligibesvao realizar
um ato para lembrar os sete dias da
morte de Abdias do Nascimento. O
ato interreligioso sera seguido de
atividadesculturais.

O Cais do Valongo fica no bairro
da Saude, no fim da Rua Camerino.
Conducéo: 6nibus C-10 (Féatima-
Central) e 222 -Vilalsabel - Hospital
dos Servidores.



BRADESCO

Sindicato exige que mudancas no
Polo R10 hao resultem em demissoes

Bancarios pressionam e banco promete que funcionarios serdo realocados e ndo havera dispensas

COMPROMI SSO ASSUMI DO - Os representantes do Bradesco prometeram aosbancériosque
n&o haveréa demissdes com as mudancgas no setor de compensacdo. O Sindicato vai acompanhar
de perto o processo de implantac&o do novo sistema

O Sindicato participou de uma
reunido com o Bradesco, nadltimaquar-
tafeira, dia25, no Polo Rio, paradebater
a mudanga do novo sistema de com-
pensacdo que val extinguir 0 processo
de troca fisica do cheque por um
digitalizado chamado de “Compe por
Imagem”. A mudanca feita pela Fede-
rac8o Nacional dos Bancos (Fenaban)
segue uma regulamentacdo do Banco
Centra (circular 3.532/11, publicadano
Di&ioOficid daUni&onodia26 deabril
de2011) eémotivo de preocupacdo pa:
ra os bancarios, que temem demissoes
nos setores. “E mais um processo de
automacao num setor jaatamenteinfor-
matizado. Historicamente, sempre que
novas tecnologias sdo introduzidas no
trabalho segue-se um processo de de-

missOes. O objetivo destanegociacéo é
exatamente o degarantir o emprego dos
funcionérios’, disse o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar, queparticipou
do encontro ao lado dos diretores da
entidade Marcelo Pereira e Marcos
Viana. As modificagOes terdo impactos
em areas como transporte, expedicéo,
setor de compensagéo, retaguarda de
agéncias e microfilmagem, ainda
mantidaem agunsbancos. “N&o vamos
tolerar demissbes. A tecnologia é
importante masndo pode ser usadapara
eliminar empregos’, ressalta Almir.

BANCO PROMETE NAO DEMITIR

O Bradesco, que foi representado
por Gerddo Grando (Relagbes Sindicais)
e lesio Ribeiro (superintendente do

MOBILIZACAO

Iltal Unibanco reativa

Bancos vao economizar
R$250 milhdes

Com o novo sistema, a captura da
imagem do cheque sera feita na boca do
caixaenosterminaisde autoatendimento. A
imagem digitalizada vai gerar um arquivo
eletrénico que serda lancado on line no
sistema operacional do banco. A digitaliza-
¢d0 serd feita na retaguarda. A Fenaban
comegou a mudar o sstema no dia 20 de
maio. Estudos mostram que os bancos
economizardo cercade R$ 250 milhdescom
transporte. “ SO ndo vamos admitir que os
bancos economizem dinheiro demitindo
trabalhadores’, avisaAlmir Aguiar.

Departamento de Servicos Centraiza-
dos) prometeu que a mudanca do sis-
temando va gerar demissdes. O banco
se comprometeu arealocar algunsfun-
cionériosdo Polo Rio, queseriamtrans
feridos para hovas agéncias que seréo
inauguradas. “ O objetivo deste encontro
éjustamenteodecriar dternaivasparra
impedir dispensasetranqiilizar osban-
carios. Vamosficar atento eacompanhar
€SSe processo paraque aempresacum-
pra a promessa e ndo demita traba-
Ihadores’, ressalta Almir. Participaram
também dareuni&o os gerentesdo Polo
Rio José Augusto Morgado e Marco
Lanceiro.

AGENCIA Nova AMERICA
O diretor Marcelo Pereira cobrou

mais atencdo a agéncia Nova Amé-
rica. O Sindicato jafez vérias denln-
cias, mas ndo obteve resposta. “O es-
paco fisico da unidade é reduzido. O
caixafaz todo tipo de atendimento em
situacéo precéria. O préprio lay out
daagénciando atende aos padrbes er-
gondmicos (engenharia que estudaas
relagdes entre 0 homem e seu am-
biente detrabalho). A situacdo égrave
e poderd elevar 0 numero de traba-
Ihadores vitimas de doencas ocupaci o-
nais. O horério de atendimento (das
8h as 18h) pbe em risco os funcionéa
rios. A agéncia ja foi assaltada pois
sualocalizacdo facilitaafuga. A uni-
dade estd bem préxima a uma saida
do shopping que da acesso arua e a0
metrd”, disseo sindicalista.

CIPA

Bradesco Cinelandia

elege cipeiros

centro de realocacao

A mobilizacdo contra as
demissdes no Ital Unibanco
comegaasurtir efeito. O ban-
coresgtivou o Centro de Redlo-
cacéo, quejaestdabertoefun-
cionando para todas as &reas
daingtituicdo. O anuncio foi
feito pelovice-presidenteexe-
cutivo do banco, ZecaRudge,
durante a primeira reuniao
com aContraf-CUT, ocorrida
na segunda-feira, dia 23, em
Séo Paulo.

Maisumavez o represen-
tante do I tall Unibanco negou

gue haja um processo de
demissdes em curso. Alegou
que as dispensas tém sido
“normais’. A diretorado Sin-
dicato Cida Cruz, integrante
da Comissao de Organizacao
dosEmpregados (COE doltall
Unibanco), dissequeo Sindi-
cato mantém sua posicao de
exigir que o banco tenhauma
postura real de responsabili-
dade social, mantendo osem-
pregos. Ela também afirmou
gueo banco devagarantir que
0 movimento sindical acom-

panhe aatuacéo do Centro de
Realocacéo.

“O Ital lucrou R$ 3,5 bi-
Ihdes no primeiro trimestre
deste ano. Vamos insitir na
reivindicacdo da ratificacao,
pelo Congresso Nacional, da
Convencéo 158 daOrganiza
¢éo Internaciona do Trabalho
(OIT), queinibe asdemissdes
imotivadas. Com|lucratividade
cada vez maior, o banco ndo
tem motivos parafazer cortes
na folha de pagamento”,
finalizou CidaCruz.

Com 185 votantes, os
funcionérios do prédio do
BradesconaCindlandiaele-

eram osintegrantesdaCipa

Comisséo Interna da Pre-
vencao da Acidentes). Dos
oito candidatos, foramdetos
Carlos Macedo Mota, da
agénciaCinelandia (41 vo-
tos); Carlos A. Pereira da
Costa, do setor de Investi-
mentos (29 votos); Marcos
A.R.LinsdeMdlo,do Car-
ta&o de Crédito (28 votos); e
Ricardo Casemiro Ducoff,
da Recuperacdo de Crédio
(28). Houvedoisvotosnulos

enenhum em branco.
Convém destacar que 0
presidentedaCipaésempre
umfunciondrioindicado pela
empresa. Cabe aos demais
membros cobrar do presi-
dentedacomissdo aredliza-
G0 dereunidescom areda-
G0 de atas, cursos, campa-
nhasdeprevencdo, fiscaiza-
¢ao daergonomiaeoutros.
Estiveram presentes os
representantes da Secretaria
de Bancos Privados do
Sindicato CarlosMauricio,
Jos2 Silva, Celso Fumeaux e
ofuncionario Adao Jost.



