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A voz dos bancarios

Participe da consulta sobre a Campanha Nacional dos
Bancérios 2011. Preencha o formulario da pagina 4 e
devolva ao distribuidor do nosso jornal. A sua
participacao e opinido sdo fundamentais para novas
vitérias e conquistas. Juntos somos mais fortes!

Aumento de salario
nao gera inflacao

Empresarios e, principamente,
banqueiros se assanharam com apos-
sibilidade de crescimento dainflagéo.
Tem até jornalista da Globo News
(Miriam Leit&o) quelangoulivro con-
tando ahistériadainflacéo no Brasil.
O darmismo propagado pelamidiaé,
na verdade, estimulado por quem
ganha com o aumento dos juros: 0s
bancos. Por sinal, osbanqueiros ele-
varam astarifasem até 124% nos ulti-
mostrésanos. Asreceitasdosbancos
com tarifas subiram 30% acima da
inflacdo no periodo, segundo dadosdo
Instituto de Defesa do Consumidor
(Idec). Os indices econdémicos dos
ultimos meses revelam muito mais
variagbes sazonais e tendéncias mun-
diais. Mas patrfes detodos os setores
logo levantaram avoz paradizer que
0 aumento real de salarios este ano
seria “uma ameaca a estabilidade
monetaria’.

A REACAO DOS TRABALHADORES

Baea Trouxeramdevoltaovelho
e ultrapassado discurso dos tempos
em que havia os chamadosgatilhos
salariaisdaeraSarney. Maso Brasil

mudou. Venceu o dragao dainflagcéo
eo trabalhador conquistou, apartir de
2004, aumentoreal de sl &rios.

A Central Unicados Traba hadores
(CUT) esuasentidadesfiliadas, inclu-
siveaContraf-CUT, reagiram. Trata
ram de sepultar asugestdo patronal pa-
raqgue trabal hadores aceitem acordos
apartir deumaprevisdo inflacionéria
para2012 e esquecam as perdas deste
ano. “Nao abrimos méo do aumento
rea desd&rios, umaconquistadacate-
goriaapartirdogovernoLuld’, avisa
o presidente do Sindicato dos Banca
riosdoRio, Almir Aguiar.

O Departamento Intersindical de
Edtatisticae Estudos Socioecondmicos
(Dieese) também rechaca a suposta
relacdo diretaentre salario einflagdo
neste momento. Os especidistascons-
deram que alimentos, commodities,
aguecimento dademanda, oligopdlios,
tarifas publicas, inflagdo mundia eas
préprias expectativas criadas no
mercado explicam me hor ainflagdo do
periodo. No mais é exacerbacéo e
alarmismo de guem vive de especul a
¢ao, gostade explorar o traba hador e
torcecontraum Brasi| que crescecom
distribuicdo derendaejusticasocial.

Pelo fim das metas no Itad Unibanco

As metas de producéo do Ital Unibanco configuram a institucionalizagdo do assedio moral. E devem
acabar. O Sindicato ndo dialoga sobre as metas e convoca os bancarios de todos os bancos para
lutarem pelo fim da superexploracdo que elas representam. Pagina 2.
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HSBC ITAU UNIBANCO
Relacbes de trabalho
nas Americas MetaS abSU rdaS Ievam

A UNI Finangas, braco sin-
dical daUNI Sindicato Global,
debateu, naterca-feira dial7, os
problemasdosbancériosnasre-
lagBesdetrabaho com adirecéo
do HSBC, durante a reunido
ocorridanaterca-feira, dial7, na
cidadedoMéxico.A reunidotra
tou dos problemas enfrentados
pelos bancérios nas Américas.
Estiveram presentes dirigentes
sindicais do Brasil, Argentina,
Paraguai, Coldmbia, Uruguai e
México. Osdirigentessindicais
brasileirosgpresentaram osprin-
cipais problemas que afetam os
trabalhadores em cada um dos
paises, comofdtadefuncionérios
nasagéncias, impos¢ao demetas
dedificil cumprimento, tercei-
rizacao de atividadestipicamente
bancéarias, demissdesimotivadas,
alta rotatividade e praticas
antissindicais, como autilizacgo
deinterditosproibitérios. Osre-
presentantes do banco disseram
gue aterceirizagdo “ndo é uma
préticacomumnaempresd’ €, em
relacdo aspréticasantisindicais,
secomprometeramaseinformar
sobre osfatosrelatados, masde
antemao afirmou que ndo existe
nenhumaorientagdo paraqual-
quer descumprimentodaslegida
¢cBesemvigor nospaisesem que
0 HSBC atua.“ Nas negociagies,
0s banqueiros agem sempre
como sedesconhecessem adura
realidade enfrentada pelos
bancariosnasagéncias’, afirmao
diretor do Sindicato do Rio
Marcelo Rodrigues.

OBITUARIO

Faleceu de cancer, no Ultimo
dial8, o bancarioAdilson Viana,
presidente da Associacéo dos
FuncionariosdaBNDES Partici-
pacbes (AFBNDESPAR). O
Sindicato dosBancariosdo Rio
se solidariza com familiares e

amigos.

bancarios e clientes a exaustao

Banco exige maiores resultados e despreza as
agéncias que ficam abaixo do ranking de mil pontos

A acéogerencid do Itall Unibanco
paraobter resultadossempremaiores
acadamés, atravésdo programade
metasAgir, extrai dosfuncionarios
esforcos muito além do que permite
aforcahumana. O objetivo ésempre
0mesmo: superar oresultado anterior
aquaquer preco. “ O clientepodenédo
estar precisando de dinheiro agora,
suas economias podem até ter
chegadoaolimite, massehojedendo
guer nossos produtos, amanha pode-
raprecisar deles’. Essessdo alguns
dosargumentosque osexecutivosdo
banco seutilizam paraimpor asmetas
impossiveisquerecebem dadirecdo
daempresa.

Ao banco, ndo interessa se a
maioriando quer, ou, Smplesmente,
por ndoter poder aquidtivosuficiente,
n&o suportacomprar 0s seus produ-
tos. Ofuncionario deveassedi&lona
bocado caixa, anoite, pelamanha
ou em suas reunidesfamiliares. Ou
sgja, ao contrério daimagem queo
banco vende, anecessidadedo clien-
te € 0 que menos importa. Pouco
interessaseo clientendo quer o PIC,
fundo de agles, seguro, cartéo de
crédito, empréstimo ou previdéncia
privada A obrigacéo évender ebater
ametaaqual quer prego.

EXPLORACAO E ESGOTAMENTO

A exploragao e o esgotamento,
tanto do bancario, quanto do cliente,
sdo de f&cil entendimento, atravésde
umsimplesexemplo: umaagénciaque
tenhaatingido ametaem 120% em
um determinado més, e sofra um
acréscimo de 10% no més seguinte,
terdA como nova meta 132%
(120%x1,10). Ou sgja, anovameta

Metas absurdas aumentam a pressdo sobre osfuncionarios do I tai Unibanco. O
Sindicato vai intensificar a mobilizacdo contra a politica desumana do banco

ésempredefinidapel o acumulado, o
que, ameédio oulongo prazo, asfixia
tanto o bancério, como a base de
correntistas. A consequénciadesse
processo é a reducéo da remune-
racéo varidvel do bancério, jaqueas
metas se tornam cada vez mais
inatingivels

Isso obrigao funcionario abuscar
novosclientesnasruas, nosmercados
ou nos shoppings, afim de expandir
suabase. Com essadinamica, tem-
setambém a piorado atendimento,
jaque cresce o nUmero declientes,
sem haver em contrapartida a
contratacdo de novosbancarios. Em
consequéncia desse processo,
aparecem as doencas nos funciona
rios, como asL ER/Dort, depressdo,
hipertensdo arterial, sindrome do
panico, alcoolismo entre outros
problemeas.

CAMPANHA DE CREDITO

Alémdasmetasabusivas, norma-
menteimpostas, o banco deflagrou,

no inicio deste ano, acampanhade
crédito. O objetivo é estabelecer um
spread (diferenca entre taxa de
captacéo e de empréstimo) cadavez
maior. O funcionariotem queoferecer
mais esse produto. A questdo, no
entanto, ndo € oferecer. O problema
étrabadhar comumaclientdaquendo
quer Nnovos empreéstimos e se
endividar cada vez mais. Haja
pressao!

Assim, o Sindicato entende que
néo hacomo sediscutir asmetascom
0 banco.

“ N&o existeatal dametahuma-
nizada. O que existe éainstitucio-
nalizacdo do assédio moral. O
assédio moral no Ital Unibanco, no
Rio, tende a recrudescer nesse
momento em que as400 mil contas
dos servidores do estado véo
passar para as maos da concor-
réncia. Temos que ir para a luta
paraacabar com asmetas’, afirma
o diretor do Sindicato Alexander
deOliveira
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Caixa estuda solucao para
descredenciamento hospitalar

Os empregados em negociagdo com representantes da Caixa, em Brasilia. O
programa Saude Caixa foi um dos principais temas debatidos

Em nova reunido da negociacéo
permanente, no Ultimo dia 18, em
Brasilia, a diretoria da Caixa alegou
que os descredenciamentos de hospi-
taisno Rio, dentro do programa Salide
Caixa, estéo ligados as normasimpos-
tas pela Lei 8.666, que regulamenta
as licitagcdes. Algumas empresas
apresentam problemas com a Receita
Federal ou outros impedimentos de
participacao de concorrénciapublica.

Os representantes dos empre-
gados argumentaram 3ue a situacéo
se complica na medida em que ha

Ainda h&vagas parao curso de
mergulhoredizado pdaSecretariade
Cultura, Esportese Lazer do Sindi-
cato, em Cabo Frio, nestefina dese-
mana. Asaulasserdo ministradas sa
bado e domingo (28 e 29) e o pacote
custaR$780 por pessoa. Bancarios
sindicalizados pagam R$730. Estédo
incluidosoduguel dosequipamentos
e pernoite em pousadacom caféda

manh&. Garanta a sua vaga. Os
participantes receberdo certitficados

institui coes descredenciadas especia-
lizadas em atendimento pediatrico.
Alguns exames especificos como en-
doscopia, otorrinolaringol gé;i a, oftal-
mologiae outros nadreapediatricasd
podem ser feitos nessas clinicas ou
hospitais.

A diretoriadaCaixaficou detentar
umasol ucdo dentro do governo federal
deformaacontornar essadificuldade
para ndo deixar os filhos dos empre-
gados sem o atendimento.

O programa Salde Caixa descre-
denciou maisde 20 instituicBesno Rio

mergulho & neste final de semana

S A =

O curso de mergulho do Sindicato ja é
um sucesso entre os bancarios

apos aconclusdo do curso. Maisinformacdes pel ostel efones 2103-4150/

4151.

COPA VETERANOS

Sorteio dos grupos é neste sabado

A Secretaria de Cultura, Esportes
e Lazer do Sindicato convoca 0s
representantes das equipes inscritas
na Copa Veteranos 2011 para uma
reuniao neste sabado, dia 28, as 10h,

na sede campestre. Havera o sorteio
dos grupos e a divulgacdo do regu-
lamento do campeonato. O endereco
é Rua Mirataia, 121, Pechincha, em
Jacarepagua.

e em Niter6i por problemas de docu-
mentacdo — | ei a-se nada consta, certi-
dBes negativas de 6rgdos federais.

CoMPENSACAO

Ossindicalistas quiseram saber da
direcdo da Caixa qual o destino dos
empregados do setor de compensacao,
diante das mudancas baixadas pelo
Banco Central, criando a compensa-
¢do por imagem. Eles argumentaram
gue ageracado deimagem pelos caixas
vai sobrecarregar esses empregados.
A relvindicacéo passapel areal ocacéo
dos compensadores, inclusive nas ba-
terias de caixas. A empresa ficou de
apresentar napréximareunido, dentro

de 15 a 30 dias, nUmeros relativos ao
contingente de compensadores.
PSI

Os representantes dos emprega-
dos denunciaram que hadirigismo no
Programa Seletivo Interno (PSI), com
protecionismo indevido aempregados
previamente escolhidos. A Caixa
prop6s a criacdo de uma comissao
para debater com os empregados as
normas da RH-040 ja na proxima
rodada de negociagéo.

O Riofoi representado namesade
negociacao pelo diretor da Federacéo
dos Bancarios do RJES Ricardo
Maggi.

parabancérios sindicalizados.

este concurso?

intensivo.

Diretor da Academia fala
sobre concurso do BB

O concurso para 0 Banco do Brasil é o assunto I
daentrevistaque o diretor pedagdgico daAcademia
do Concurso Publico Paulo Estrela (foto) concedeu
ao Jornal Bancario. Sdo mais de 500 vagas.
Convénio do Sindicato dadireito adesconto de 30%

Jornal Bancario - Vem ai o concurso do Banco
do Brasil. SAo quantas vagas? E os salarios?

Paulo Estrela - O BB atrai um grande nimero
de candidatos. S8 mais de 500 vagas para cadastro
de reserva com chances de serem chamados logo
num primeiro momento. Os salariosiniciais ndo sdo altos, somando todos
os beneficios chegaamaisde R$ 2 mil. Mas o maior atrativo é aseguranca
e, apesar de ndo haver estabilidade, existe o histérico de demissies.

Bancério - A Academia do Concurso ja tem turmas especificas para

Paulo - J4, desde o meio do ano passado. Agora estamos com curso

Bancério - Ainda vale a pena fazer concurso para o BB?
Paulo - O concurso publico s6 depende do candidato. Ele ndo precisa

de indicag&o, nem de um bom curriculo ou experiéncia no mercado. Ele
comegca do zero, é treinado, e pode al¢ar voo na empresa. E uma grande
oportunidade para quem esta fora do mercado e precisa entrar. 50% da
prova é de contetido bésico e 50% de conhecimentos bancarios.

Bancario - O candidato vai ter que abrir mdo de alguma atividade
para se concentrar nos estudos?

Paulo - Com asaidado edital, agora, ele tem menostempo paraestudar.
Ent&o, se ele quer se colocar bem no concurso, vai ter que abrir méo de
algumas atividades. Ainda mais se vai comegar agora. A prova seraem 7
de agosto.

Bancario - \Wocés vao fazer alguma palestra no Sndicato?

Paulo — Podemos fazer, no formato de um auldo, para que a pessoa
saiba como esta para participar do concurso. O professor escolhe uma
disciplina, distribui o material e resolve com osalunos.

Bancério - O convénio da Academia com o Sndicato da direito a
descontos?

Paulo - D4 direito a 30% de desconto para o bancério sindicalizado.




CONSULTA

CAMPANHA NACIONAL

Quais 520 Suas
pﬁuridadef-?

H Responda &
DOS BANCARIOS 2011 ===
Banco: AgenciaDapto:
Fungao:
SOCIO DO SINDICATO: () Sim { ) MNao SEXO: [ ] Masculino { ) Feminino
TEMPO DE BANCO: ([ ) ateé 5anos [ 15a10anos i 111al15ancs { )acimade 15 anos

1. Para vocé, quais devem ser as prioridades da
Campanha Nacional dos Bancarios 20117

a. Remuneragao Fixa Direta ("Wargue somente duas opgies)

] Aumento real (indice acima da inflagdo)

1 Ampliar o piso da categoria

[ 142 salario

1 PCCS - Plano de Carreiras, Cargos e Salanos
1 Arnplar gratificagdes de funcbes

[ Criar piso para gerente

b. Remuneragéo Fixa Indireta |[Marqua somente duas opgoes)
1 Auxilio-creche/baba de um salario minimo

1 Auxilio-educagio

[ Cesta-alimantagao maior

[ Auxilic-combustivel

] Abano-assiduidade

1 Plano de previdéncia complementar

-

¢. Remuneragao Variavel (Marque somenta duas opgdeas)
] PLA maior

1 Mo desconta da PLR nos programas préprios

1 Negociar a remuneragao total

d. Satde, condigoes de trabalho e seguranca
{Margue someante duas opgdas)

] Cambate ao assédio moral

] Fim das matas abusivas

] Isonamia de direitos aos afastados por licenga médica
1 Seguranca contra assaltos e sequestros

1 Adicional de risco de vida nas agéncias, postos e tesouraria

O

e. Emprego (Margue somente duas opgdeas)

] Garantia de emprego/Ratificagio da Convengio 168 da OIT
1 Mais contratagdes

L1 Fim das terceirizagbas

[ Amplagao do hordrio de atendimento com dois tumos
1 Jomada de 6 horas para todos sem reducio de salirios
[ Igualdade de oportunidades na contratagio & no local de trabalho

(.

2. No periodo de setembro de 2010 a agosto de 2011, a
inflagdo projetada é de 7,5%. Qual o indice de reajuste
total (inflagdo + aumento real) que vocé acha que deve
ser reivindicado junto aos bangueiros?

3. Vocé esta disposto a participar da Campanha
Nacional dos Bancarios?
[ 15IM [ YNAD

4. Para consaeguir essas propostas, de que forma vocé esta
disposto a participar da Campanha Nacional dos Bancarios?
iMargue todas as aliernativas das guais pretende participar)

[] Participando das assembleias
[ Participando de reunifes

[ Encontro de final de semana
[1 Passeatas

1 Dia de protesta

] Paralisagao parcial

L] Grave

1

5. Qual a importincia das propostas de reformas em
andamento para sua vida?

Regulamentagdo do sistema financeiro

[ Muito importante ] Importante
[ Pouco importante L1 Menhuma importancia

Reforma Tributaria

1 Muita importanta
[ Pouco importanta

Reforma politica

] Muito importante
I Pouco importants

6. Vocé teve algum afastamento do trabalho por motivo
de saide nos Gltimos 12 meses?

[ ) 5IMm ( JNAD

7. Vocé usou nos Ulitimos 12 meses ou estd usando
medicagao controlada?
[ )5IM () NAD

[ Importanta
[ Nenhurma importdncia

[ 1 Importante
1 MNenhuma impartncia

Prazo de devolucio para o Sindicato:




