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Sindicato dos Bancariose Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro
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Sindicato denuncia clima de terror
causado por politica de demissoes

Bancarios se mobilizam para dar uma resposta em nivel nacional contra a violéncia do banco

Dirigentes sindicaisda Contraf-
CUT, federacOesesindicatosresfir-
maram quendo aceitam apoliticade
demissdesdo Itall Unibanco ecobra-
ram a garantiano emprego para os
funcionériosem negociagdo nadltima
quinta-feira(12), em S&o Paulo. O
Sindicato do Riodenunciaoclimade
terror vivido pel osfuncionériosem
funcao dapoliticade demissbes da
empresa. “Einacetave queumbanco
guelucraR$3,53 bilhdes em apenas
trés meses continue a tratar seus
funcionariosdestaforma. Vamosdar
uma resposta em nivel naciona a
dturadapaliticaperversadaempre-
sa’, disseodiretor do Sindicato Ro-
nadCarvadhosa Osndicdigaorienta
osfuncion&iosando assnaremqual-
guer documento referenteademis-
s80. “ Funcionérios dispensados de-
vem procurar imediatamente o Sin-
dicato”, acrescenta.

Osbancériosreivindicaram ara
tificagcéo da Convencéo 158 daOr-
ganizacéo Internaciona do Traba ho
(OIT), quedificultaasdemissdesimo-
tivadas. A Convencéo jaéredidade
em 34 paises. Os banqueiros se
negam adebater o tema.

O banco prometeu reativar o
Centro de Real ocacéo paratransferir
bancériosnamedidaem que surjam
novasvagas naempresas, paraevitar
asdispensas. Osbancariosprometem
acompanhar de perto astransferén-
cias e cobraram um programa de
capacitagdo para quem ocupar as

O Sindicato nao descarta a possibilidade de paralisaces no Ital Unibanco
caso as demissdes continuem a ocorrer na empresa

novas funcgdes. “Esta proposta é
insuficiente. Queremostambémofim
das terceirizagOes de atividades
tipicamente bancérias e das dis-
pensas’, acrescentaadiretoraVera
Luiza

SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

No encontro, o Itall Unibanco
apresentou o programadereabilita
¢ao profissiona, em cumprimento a
412clausulada Convencéo Coletiva
da Categoria, conquistada pelos
bancarios em 2009 e que prevé a
criacdo de programas nesse sentido
por parte dos bancos. “E preciso

fiscalizar seobancova mesmo cum-
prir o programa, umaimportante con-
quista dos trabalhadores’, disse 0
diretor da Secretaria de Salde do
Sindicato Gilberto Ledl. Osbancérios
criticaram as metas absurdas do
ProgramaAgir. Elasestéo intimamen-
terelacionadas ao aumento do assé-
dio mora e dapressdo sobre osban-
carios, que elevam o nimero deviti-
masdasdoengasdotrabalho. A fata
defuncionériosnasagénciasaumenta
aindamaisasobrecargadetrabal ho.
Ha casos em que gerentes séo
obrigadosadeixar suasfunciespara
atender noscaixas.

PCR ja foi antecipado
em margo

O Sindicato tem recebido e-
mailsdebancériosdo Itall Unibanco
com duvidas sobre o Programa
Complementar de Remuneragéo
(PCR). Algunsquestionam seainda
haveria uma parcela a ser paga e
outros querem entender a que se
referiu o0 PCR antecipado em
marco. Na verdade, os R$ 1.600
depositados em margo foram uma
antecipacao do valor referente ao
exercicio de 2011 endo haprevisio
de novos valores a serem deposi-
tados este ano.

Bancarios protestam contra
racismo nos bancos

Sindicato realizou protesto contra discri-
minacdoracia no setor financeiro. Manifestacéo
marcou 0s 123 anosdaAbolicéo daEscravatura

Pagina 3.

Aprovada a Conciliacao
Prévia no BB

Funcionalismo do Banco do Brasi| aprovou
as Comissdesde Conciliagdo Prévia(CCP) em
assemblearedizadanaultimaquinta-feira, dia
12. Pagina 4.

Falta de seguranca
no Itau Unibanco

Ausénciade equipamentos de segurancae
desprezo da direcdo da empresa pelo tema
resultam em aumento do nimero de clientes
vitimas da saidinha de banco. Pagina 4.
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CAMPANHA SALARIAL

Bombeiros fazem
Novo protesto

Maisdemil bombeirosrealizaram
na ultima segunda-feira (16) uma
manifestacdo em frente aAssembleia
Legidativado Rio de Janeiro (Alerj)
por melhores salarios e condicdes de
trabalho. Eles pediram ainda a liber-
tacdo dos militares que estéo presos
por participar dagreve. O governador
Sérgio Cabral ndo estd nem ai para
0s baixos sal&rios do funcionalismo
publico civil e militar e se nega a
receber os grevistas.Os professores
do Estado vivem o mesmo dilema. O
governo aumenta a pressdo e cobra
mai s qualidade no ensino mas of erece
um dos piores sal&riosdo Brasil.

Doacéo de sangue

O Instituto Nacional de Trauma-
tologia e Ortopedia (Into) esta pre-
cisando com urgéncia de sangue O
negativo. Osdoadores devem ter mais
de 18 e menos de 60 e ter o peso
superior a 50kg. O Instituto fica na
Rua Washington Luis, 61, no Centro
do Rio. Paramaisinformacdes, entre
em contato pel ostel efones 3512-4999
e3512-4718

Edital de Assembleia
Geral Extraordinaria

Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e
Financidriosdo Municipiodo Riode
Janeiro, com CNPJ sob o n.°
33.094.269/0001-33, por seu pre-
sidente abaixo assinado e no uso
de suas atribuicdes legais e estatu-
térias, convoca todos os empre-
gados da Banco Opportunity S/A,
dabaseterritorial deste municipio,
para aAssembleia Geral Extraor-
dinéria que se redizara dia 20 de
maio de 2011, as 16h, em primeira
convocagdo, e as 16h30, em se-
gunda convocacdo, ha Av. Presi-
dente Wilson, n° 231 - 29° andar,
Centro, para apreciagdo da seguin-
teordemdodia

1) Discusséo e deliberacao
acerca da proposta de Acordo Co-
letivo de Participacdo nos Lucros
ou Resultados no exercicio 2011.

RiodeJaneiro, 17 demaio de2011.

Almir Costade Aguiar
Presidente

CAIXA

Obras nas agencias
prejudicam empregados

Sem qualquer discussdo com o
movimento sindical bancario, adire-
toriadaCaixaEcondmicaFederal
decidiuimplantar nasagénciasde
todo o paiso Projeto Estratégico

(PAT). O projeto consiste namu-
dancadaedtruturafiscadasagén-
cias. Asobrasestéo sendoredli-
zadasnosfinais desemana.

A falta de debate com os
trabalhadores e aformacomo
vem sendo implantado o PAT
estdo gerando uma série de
problemas para o fun-
cionalismo. Na ultima
quinta-feira, dia 12,
cairamasdivisdriasde
vidro instaladas no
meio da agéncia Ca-
rioca. “As obras ndo
estdo sendo fiscali-
zadas como deve-
riam. Provadisto foi
este acidente que acon-
teceu porque asdivisdrias
ndo estavam aparafusadas no
ch&o, e, por isto, ocorreu aqueda,
quepoderiater feridofuncionariose
clientes’, afirmou o diretor do
Sindicato Paulo Métileti, queesteve
naagéncia Apesar do sugto, ninguém
foi ferido. “ Poderiater acontecidoum
acidentegraveeai aresponsabilidade
seriadadiretoriadaCaixa’, afirmoul.

REsTOS DE OBRAS

Outro problemasério éque, em
vériasagéncias, como Madureirae
Praca Seca, osempregadostémtido
dificuldades paratrabalhar, poiso

asyeo £203
de Modelo de Atendimento (i X’s )

mobilidrio eosdocumentosencontra-
vam-secompletamenteforadelugar.
Além disto, foi deixado entulho e
materid utilizado pel osoper&riosna
entradadaPraca Seca.

“Tudoidopoderiater Sdoevitadoe
adiretoriadaempresativessedaborado
0 PAT em conjunto com o movimento
sndcd”, ouMétilet.

O Sindicato continuara acom-
panhando asreformase denunciando
asirregularidades, alémdeexigir a

Eleicéo de
delegados sindicais

Terminano dia27 desteméso
prazo deinscri¢do de candidatos
addegadossndicaisnasunidades
da Caixa Econdmica Federal. A
votacdo serade 30 demaio a10
dejunho. Asunidades(agénciasou
departamentos) com até 100 em-
pregadosterdo direitoaum dele-
gado; de 101 a200, dois; de 201
a300, trés, de 301 a400, quatro;
eacimade401, cinco. Eimportan-
teadecdodeddegadossndicals,
poiseles sdo osrepresentantes de
base quegudam aorganizar aluta
dofuncionalismo daempresa.

fiscalizagdo de 6rgados competentes
para evitar acidentes como o que
aconteceu naCarioca.

PERIGO PARA TESOUREIROS

O diretor do Sindicato Enilson
Nascimento constatou que as
mudangas promovidas pelo PAT
colocam emrisco avidadostesou-
reiros. “ O funcionario é obrigado a
exercer suas fungdes dentro do
cofre-forte. O local é insalubre e
deixaestesfuncionariosexpostosa
violéncia em caso de assalto. “A
diretoria da Caixa deveria corrigir
estegraveerro, reservandoumasala,
forado cofre, paragque ostesoureiros
pudessem fazer o seu trabalho”,

ugeriu.

Lucro da Caixa sobe 4,5%
no primelro trimestre

A custa do suor e do duro
trabaho deseusfunciondrios aCaixa
EcondmicaFederal lucrou R$312,4
milhd&es no primeiro trimestre deste
ano. O resultado € 4,5% superior a0
do mesmo periodo do ano passado.
Com o crescimento dos lucros, os
empregados do banco esperam que

a empresa trate de atender as
principai s demandas no banco, como
a isonomia entre novos e antigos
funcionérios, um plano de cargose
sdaiosjugto etransparente, ofimdas
retaliacbes contraosfuncion&iosque
participam deacéo coletivanaJusti

contraaempresa, dém deum acordo

sdarial digno emelhores condi¢oes
detrabaho. “EstanahoradaCaixa
cumprir seu papel socia naprépria
empresa, tratando os funcionarios
comrespeito edignidadeeaendendo
as reivindicacfes dos bancarios”’,
disse o diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.
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Sindicato denuncia
discriminacao racial nos bancos

Cor ainda € um obstaculo ao acesso e a ascensao profissional no trabalho

O Sindicato realizou na dltima
sexta-feira, dial3, datague marcou
0s 123 anos da Abolicéo da Escra-
vatura, um ato contra o racismo nos
bancos. Os bancarios distribuiram
paraa popul agdo panfletos com da-
dosquecomprovam adiscriminacéo
no setor financeiro. O presidenteAl-
mir Aguiar destacou que ha na
categoriahojeno Brasi| cercade450
mil trabal hadores, mas apenas 19%
sdo daraganegra. “ Os banqueiros
ndo querem debater com seriedade
aigualdade de oportunidades, por
iSS0 Ndo chamam os sindicatos para
umamesade negociacéo. Precisamos
pdr fimatodaformadediscriminacéo
no mercado de trabalho”, disse. O
sindicdistafalou aindadadividaso-
cia histérica no pais com os afro-
descendentes. “ Em nosso pais, que
tem pouco mais de 500 anos de
hist6ria, os negros viveram quatro
seculos sob o regime daescravidéo.
Mas apds a abolicdo, continuaram
abandonados pelo Estado e explo-

rados pelasoligarquias. Projetos co-
mo apoliticade cotasnasuniversi-
dades e 0 Prouni s&o importantes.
Hoje temos varios médicos, enge-
nheiros, jorndigaseadvogadosnegros
que foram formados gragas a agoes
sociais afirmativas que deram
oportunidades a popul acdo mais po-
bre, formadaandapor maiorianegra’,
ressdlta Almir criticoutambémofato
deo DEM ter entrado com umaacéo
de inconstitucionalidade contra o
Prouni. “N&o é por acaso que este

Almir Aguiar protestou contra a falta de bancarios negros nos bancos,
especialmente nas fung¢des de atendimento ao publico e nos cargos de chefia

Os numeros do racismo

* Os negros ocupam 35, 7% das vagas no mercado de trabalho. Nos bancos,
somente 19%.

* 18% das mulheres negras estdo no mercado de trabalho. Nos bancos,
apenas 8%.

* Bancérios negros ganham apenas 64,2% do salario médio dos brancos*.
* Apenas 4,8% dos bancarios negros ocupam postos de diretoria ou
superi ntendéncia.

* Apenas 2,25% dos hegros tém mais de 30 anos de trabalho nos bancos.

* Dados referentes a bancarios com o mesmo grau de instrugéo.

partido SO tem parlamentaresbrancos
no CongressoNaciond”, completa
ApOsumareunido comaministra
da Secretariade Promogdo dalgual-
dadeRacid, LuizaBairros, notltimo
dia6, em Sdo Paul o, representantes
daFederacdo Brasileirade Bancos
(Febraban) assumiram o compromis-
so de criar um banco de curricul os
pararecrutar trabalhadores negros.
O acordo faz parte de um protocolo
de inten¢bes assinado, em julho,

Fonte: Mapa da Diversidade (Febraban/Contraf-CUT).
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PALESTRA NO SINDICATO

Fundacéo de Satde Integral Humanistica

O Sindicato, através de sua Secre-
tariade Salde, agendou paraa proxi-
ma sexta-feira, dia 20, uma palestra
com apSIcoIogaMarlaCIaraJost da
Fundacéo de Salde Integra Huma-
nistica (Fundasinum). A especialista
vai falar sobre a chamada ADI/TIP
(Abordagem Direta do Inconsciente
e Terapia de Integracdo Pessoal), um
tratamento baseado nas proprias
vivénciasterapéuticas do paciente que
possibilita conclusfes pessoais
elaboradas em nivel do inconsciente.
A proposta clinica do tratamento
compreende o ser humano como

sendo um ser biopsicossocial eespiri-
tual. Ou sgja, 0 ser humano € sempre
integral eprecisaser cuidado emtodas
as suas dimensbes. A Fundagéo foi
criadaem 1986 pelaautorado método
ADI/TIP, Renate Jost de Moraes, que
japublicou doislivros sobre o assunto:
As Chaves do Inconsciente (Ed.
Vozes) e O Inconsciente sem Fron-
teiras (Ed. Ideias e Letras).

A palestra comega as 17h30, no
auditério do Sindicato (Av. Pres.
Vargas, 502, 21° andar). Mais infor-
magdes sobre a Fundasinum no site
www.tipclinica.com.br.

entre osbanqueiros e o governo.

Exploracao sexual de
criancas e adolescentes

Nesta quarta-feira, dia 18, é o Dia Naciona de Combate a Exploracéo
Sexual de Criancas e Adolescentes. A datafoi criadapelalLe n°9.970, de
17 de maio de 2000, em memodria da morte de Aracelli Cabrera Crespo,
estuprada e assassinada com oito anos de idade, na cidade de Serra, no
Espirito Santo, em 1973.

Os acusados do crime, Paulo Constanteen Helal e Dante Michelini Junior,
filhos de familias de classe média alta e com pais que detinham um certo
poder na cidade, nunca foram condenados.

A diretora do Sindicato J6 Araljo enfatiza aimporténcia dadata: “ Esse
dian&o deve cair no esquecimento da popul agéo. Debates e pal estras sobre
o problemada exploragéo sexual de menores devem ser constantes. Crimes
barbaros como este precisam ter solugdo e os criminosos tém de ser punidos
comrigor”, disseasindicalista.



Funcionarios do Banco
do Brasil aprovam CCP

Osfuncionérios do BB aprovaram as Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP),
em assembleia realizada na Ultima quinta-feira, dia 15, no Sindicato

Emassembléanaditimaquinta-fera,
dia 12, os funcionarios do Banco do
Brasi| aprovaram aadesdo do Sindicato
a0 acordo queimplementaas Comissdes
de Conciliacdo Prévia (CCP), assinado
no dia23 deabril, entreaConfederacdo

Naciona dos Traba hadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) eo banco. A
CCP é um espaco de negociacdo com
vistas a acordos relativos a direitos
trabal histas devidos pedlaempresaaex-
funcionarios.

A congtituicgo daCCPévoluntéria
e sO pode ser solicitada ao Sindicato
por ex-funcionérios que sairam do
banco ou se aposentaram até dois
anos antes da ades3o. E formada por
igual nimero de representantes
sindicaisedo banco. O objetivo éevi-
tar a demora das decisOes judiciais.
Poderdo solicitar a abertura de
negociagdes na CCP ex-bancarioscom
acles na Justica ou aqueles com
direitosaserem reivindicados.

AJUSTES

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, classificou a decisédo da
assembleiacomo positivaeadiantou que
seréo tomadas as medidas para atender
osex-funcionariosque decidirem aderir
aCCP. “Vamospreparar o Juridico para
isto. A diretoria fard o que for preciso
para garantir os direitos destes
companheiros’, frisou.

Para o diretor do Sindicato e
funcionario do BB Carlos Souza, foi

muito importante que a decisdo do
Sindicato de aderir a0 acordo naciona
tenhasido aprovadaem assembleia. “E
importante que a base se manifeste e
dé o seu apoio a esta palitica’, argu-
mentou. MurilodaSilva, tambémdiretor
do Sindicato, acrescentou que a apli-
cacdo do acordo preserva os legitimos
direitos dosex-funciondrios, atravésda
negociacdo, evitando a morosidade da
Justica.

ACORDO TOTAL OU PARCIAL

O acordo daCCP foi assinado pela
Contraf-CUT e 0 BB apds doisanos de
negociagdes. O principal avanco diz
respeito a forma de célculo das
indenizacOesrequeridaspelotraba hador.
No modelo antigo, o banco definiaum
paradigma e deixava de especificar o
montante destinado acadaitem quitado.
A partir de agora, o banco fard os cal-
culos caso acaso e definiravaores es-
pecificos paracadaitem solicitado pelo
trabalhador.

SAIDINHA DE BANCO

Policia manda Itau Unibanco
Instalar cameras em agéncia

Somenteagananciadesmedida
podeexplicar odescasodo Itad Uni-
banco com a vida de bancérios e
clientes. Desde o inicio das obras
de mudanca de layout, em setem-
bro, devido afusdo dos bancos, a
agéncia Rio Presidente Dutra, em
Jardim América, passou afuncio-
nar sam o monitoramento decame-
ras de video. Sem as cameras, a
acao dos assdtantesfoi facilitada.
Mesmo com a pressdes do Sindi-
cato, nadafoi feito, resultando em
mais de 20 assaltos a clientes nas
imediagdes da unidade, somente
este ano, através da chamadasai-
dinha de banco.

NEM Al PARA A VIDA HUMANA

O banco continuou aagir como
senadade grave estivesse aconte-
cendo. Foi preciso que o delegado
David dos Santos Rodrigues, titular
da38*DeegaciaPolicid, deVida
Alegre, namanhado dia25deabril,
ameacasse fechar a agéncia para
que, atarde, as cAmeras comegas-
sem a s instaladas.

A diretorialedaMariadaSilva

lembraque acameraéumaforma
deinibir aagdo dosbandidos. “ Co-
mo el asidentificam osassaltantes,
acabam sendo instrumentos positi-
VoS para evitar que ees ataguem
clientes e até mesmo realizem
acdes dentro da agéncia. Mas o
banco demorou atomar providén-
cias, e élamentavel constatar que
s6 fez isto apds a interferéncia
policid”, constatou.

MAIS UM CASO DE DESCASO

leda Maria manifestou a sua
indignagdo comademorado banco.
“E uma contradi¢cdo absurda. O
banco teve o maior lucro entre
todos da América Latina ho ano
passado, R$13,3 bilhdes. No
primeiro trimestre deste ano teve
uma rentabilidade de R$3,53
bilhdes, recorde entre todos os
bancos privados, e mesmo assm
agiu com um tremendo descaso
com avida de bancarios e corren-
tistas. E muitaganancia’, criticou.

Mais um exemplo do descaso
do Itall Unibanco em relacdo ase-

gurancafoi o assalto aagénciaCi-
dade Nova, no dia 28 de abril. A
ac8o dos cinco bandidos foi faci-
litada por inimeras fahas graves,
como o nao funcionamento do de-
tetor demetaisdaportagiratéria, o
mau funcionamento do darmeea
auséncia de cameras de video. O
escudo deaco dossegurancasesta
vaposicionado deformaincorreta,
num canto daagéncia, tirandodeles
avisdo daporta, sobretudo nosdias
demuito movimento.

Os diretores da Secretaria de
BancosPrivadosdo Sindicato Car-
losMauricioe JJosé Silvaegtiveram
nolocal paraverificar ascondigoes
detrabalho e seguranca. Pogterior-
mente, M auricio entrou em contato
com o setor de Relagbes Sindicais
paraexigir do banco aimediataso-
lucdo dos problemas e a emisséo
da Comunicagdo de Acidente de
Trabaho (CAT), umdireitodosban-
cariosem caso deassalto. Também
nesteitem o Itall Unibanco agiu de
formadesrespeitosa, ndo tendo, até
agora, emitido aCAT.

y

Projeto prevé o fim
dos correspondentes
bancarios

O deputado federal Ricardo Berzoini (PT-SP)
apresentou na Ultimaterca-feira (10), no plendrio
da Camara dos Deputados, o0 Projeto de Decreto
Legidativon®214/2011 quetem por objetivo revo-
gar as recentes resolugdes do Banco Centra que
tratam da figura do correspondente bancério. Na
prética, se aprovada no Congresso Naciond, a
medida acaba com as autorizagles dadas para 0
funcionamento dos correspondentesbancarios. A
proposta conta.com o apoio daContraf-CUT edo
movimento sindica bancério.

Berzoini, que éfuncionario do Banco do Brasil
eex-presidente daantiga Confederacéo Naciona
dosBancéarios(CNB-CUT) edo Sindicato dosBan-
carios de Sdo Paulo, justifica que as resolugbes
3.954 e3.959 do BC invadem acompeténcia ex-
clusivadaUni&o paralegidar sobre Direitodo Tra
baho, previganoArtigo 22, inciso | daCongtituicéo
Federal, criando “ bancariosinformais’, queredli-
zam as mesmeas étividades, mas sem contar com
as protecOes legais e os direitos da categoria.
Alémdo Projeto de Decreto L egiddivo, foi solicita
dapelo deputado, apedido daContraf-CUT, area
lizac&o de audiéncias publicas nas Comissdes de
Trabaho, de Administracéo e Servico Publico
(CTASP), deFinancaseTributacdo (CFT) eDefesa
do Consumidor (CDC) da Camaraparadiscutir a
precarizacgo do trabaho e do atendimento aos
clientes e usuarios através dos correspondentes.




