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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Bancarios vao realizar ato
contra racismo nos bancos

O presidente
do Sindicato,
AlmirAguiar,
convoca os
bancarios para
a mobilizagao
contraa
discriminagdo
e oracismo
nos bancos e
em defesada
igualdade de
oportunidades

-

Nesta sexta-feira, dia 13 de maio,
o Sindicato vai realizar um ato publico
paramarcar os 123 anos da Abolicao
da Escravatura. O protesto acontece
no Largo dos Bancarios (esquina da
Rio Branco com a Rua do Ouvidor),
ao meio-dia. “O objetivo desta mani-
festacao ¢ refletir criticamente sobre
este fato historico e denunciar que,
da abolig¢ao aos nossos dias, apesar
dos avangos conquistados pelos
trabalhadores, ainda persistem o
preconceito e a discriminagao racial.
No setor financeiro, os nimeros
mostram que a cor ¢ um obstaculo
para ingresso e ascensao profissio-
nal”, disse o presidente do Sindicato,
Almir Aguiar.

O's NUMEROS DA DISCRIMINACAO

Os ntimeros do Mapa da Diversi-
dade, elaborado em 2009 pela

Federacdo Brasileira dos Bancos
(Febraban), com ajuda da Confe-
deracao Nacional dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
confirmam as denuncias do Sindi-
cato. Os negros representam hoje

19% da categoria bancaria, mas
apenas 4,8% ocupam cargos de
diretoria ou superintendéncia. “As
mulheres negras sofrem dupla dis-
criminagdo: género e cor”’, denuncia
Almir.

Sindicato vai exibir o
documentario ‘Onibus 174’

Como parte das atividades pelo dia 13 de maio, o Sindicato vai
exibir na proxima quarta-feira, as 18 horas, o filme Onibus 174, dirigido
por José Padilha. O documentario relata a tragédia no 6nibus da linha
174, ocorrido em 12 de junho de 2000, na Zona Sul do Rio, ap6s uma
acao equivocada da policia, que resultou na morte de duas pessoas. O
objetivo da apresentagdo ¢ refletir sobre como a sociedade tem
transformado criangas de rua em bandidos e permitir uma visao
sociologica das causas da violéncia na cidade, da qual a questdo da

discriminagao racial faz parte.

vamos abolir

POR MAIS CONTRATAGOES DE NEGROS, NEGRAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA no

a inclusao

EXAME DA ANBIMA

Sindicato vai sortear
bolsas de estudo
nesta quarta-feira

A Secretaria de Formagdo do
Sindicato, em parceria com a Cré-
dito & Mercado Educacao Execu-
tiva, agendou para a proxima quar-
ta-feira, dia 18, as 18h30, no audito-
rio da entidade (Av. Presidente Var-
gas, 502, 21° andar, Centro), uma
palestra e um simulado referentes
ao exame da Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Finan-
ceiro e de Capitais (Anbima). Du-
rante a atividade, serdo sorteadas
bolsas de estudo integrais para o
curso preparatorio. Bancarios sindi-
calizados ja tém 35% de desconto
neste curso.

Concugrso po BB

Outro convénio do Sindicato ¢
com a Academia do Concurso, que
oferece aos bancarios sindicaliza-
dos e dependentes 30% de desconto
no curso Freparatério para o Banco
do Brasil. Mas atencao: inscreva-
se logo. O edital ja saiu e restam
poucas vagas. Nas turmas para os
demais concursos o desconto ¢ de

20%. Mais informagdes pelos
telefones 2103-4138/4169.

CUT promovera
caminhada noturna

naregiao portuaria

A Central Unica dos Trabalhadores
(CUT-RJ) promove, pelo segundo ano
consecutivo, a Caminhada Noturna do
Dia 13 de Maio, na Zona Portuaria do
Rio. A manifestacdo comeca no Cais
do Valongo, na Praca de Tefé, as 17h,
e segue até o Instituto Pretos Novos,
onde sera servido um saboroso caldi-
nho de feijdo. Um dos objetivos da ati-
vidade ¢ garantir que as obras e inves-
timentos na regido portuaria, em fun-
¢do da Copa do Mundo de 2014 e das
Olimpiadas, levem em consideracdo o
passado historico dos bairros da Gam-
boa, Saude e Harmonia, que recebe-
ram um grande nimero de africanos
trazidos ao Brasil para serem escra-
vizados, que, apds a aboligdo, passaram
a morar nos morros cariocas. Recen-
temente, foi descoberto a existéncia
do Quilombo Pedra do Sal na regido,
que marcou fortemente a presenga e
a cultura africanas no Brasil.



Pagina 2

BancARio

Rio, 12 a 16/5/2011

Edital de Convocacao para
Eleicao de Delegados
Sindicais da Caixa
Econdmica Federal

Mandato 2011/2012

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio
do Rio de Janeiro, por seu presidente,
convoca todos os associados empregados
da Caixa Economica Federal, com base
territorial no Municipio do Rio de Janeiro,
para as eleigdes de Delegados Sindicais de
Base, conforme a Clausula 35 — Delegados
Sindicais, doAcordo Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho 2010/2011.

As inscri¢des ¢ as eleigdes serdo
realizadas nos termos do Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro e dos
seguintes critérios, prazos, locais, datas e
horarios:

1 - Critérios

1.1 - Os delegados sindicais serdo eleitos
com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a
seguinte propor¢éo:

a) até 100 empregados 1(um) delegado
sindical

b) de 101 a 200 empregados 2 (dois)
delegados sindicais

c) de 201 a 300 empregados 3 (trés)
delegados sindicais

d) de 301 a 400 empregados 4 (quatro)
delegados sindicais

e¢) acima de 401 empregados 5 (cinco)
delegados sindicais.

1.2 - Para fins do disposto no critério
anterior, as unidades serdo assim
consideradas:

a) Agéncias;

b) Postos de atendimento bancario;

¢) Superintendéncias Regionais;

d) Regionais de Sustentagdo ao Negocio
-RSN;

e) Centralizadoras Regionais;

f) Centralizadoras Nacionais;

g) Superintendéncias Nacionais.

Paragrafo Unico - Nas unidades que
funcionem em mais de um turno serd eleito
delegado sindical por turno.

1.3 —As inscrigdes serdo por Chapas que
deverdo ter obrigatoriamente 01 (um)
Titular e opcionalmente 01 (um) Suplente.

1.4 - Os delegados eleitos e respectivos
suplentes terdo mandato de 1 (um) ano,
com inicio em 10 de junho de 2011 e
término em 10 de junho de 2012.

Paragrafo Unico — Os atuais mandatos
encerram-se em 10 de junho de 2011.

1.5 - S6 poderdo ser candidatos os
bancarios da base sindicalizados que néo
detenham mandato em entidade sindical.

2 - Prazo de Inscricao

De 12 a 27 de maio de 2011.

3 - Data/Horarios e Locais das elei¢coes

De 30 de maio a 10 de junho de 2011,
nos respectivos locais de trabalho, no
horario coincidente com o turno de
trabalho da unidade, observando-se o
Paragrafo Unico do item 1.2 deste edital.

As inscrigdes dos candidatos deverdo
ser remetidas via malote ou entregues no
Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro,
situado na Av. Presidente Vargas, n° 502,
20° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, das
9 as 18 horas, mediante requerimento
assinado pelo candidato.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2011
Almir Costa Aguiar
Presidente

Sindicato cobra dos hancos
investimento em seguranga

Investimentos imediatos H»
para garantir a segurangade
bancarios e clientes nas
agéncias de todo o pais. Esta
foi uma das principais rei-
vindicagdes apresentadas
pelo Sindicato e pela Con-
federagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT),
na Mesa Tematica de .
Seguranga Bancariacoma =
Fenaban, no ultimo dia 29,
em Sao Paulo.

O assunto central desta
rodada foi a solugdo para a
“saidinha de banco”,
quando clientes sdo assal-
tados logo apos realizar retiradas nas
agéncias. Os sindicalistas apresentaram
uma série de propostas que os repre-
sentantes da Fenaban ficaram de
responder em uma proxima reunido, no
dia 2 de junho. “Este tipo de crime tem
causado mortes, ferimentos e traumas
psicologicos em bancarios, vigilantes e
clientes. Os bancos tém a obrigagdo de
fazer a sua parte, investindo pesado para
resolver o problema”, afirmou o diretor
do Sindicato André Pires Spiga, que
participou da negociagéo.

PROPOSTAS APRESENTADAS

Os dirigentes defenderam a melho-
ria da estrutura de seguranca das
agéncias, entre outros, com a instala-

Cabral e Paes

O governador Sérgio Cabral e 0
prefeito Eduardo Paes vém tomando
medidas truculentas para remover
comunidades pobres. A remogao €
para construir edificagdes e vias de
acesso aos eventos da Copa do Mun-
do de 2014 e das Olimpiadas de
2016. Ganham com esta politica as
grandes empreiteiras e a especulagao
imobiliaria. Perde a populacao de
bairros, como Jacarepagua, Barra da
Tijuca, Recreio e Santo Cristo, amea-

Diretores do Sindicato na agéncia do Bradesco do Edificio
Amazoénia, na Visconde de Inhauma, assaltada em abril. Os
bancadrios reivindicam mais investimentos em seguranca

¢do de porta giratoria antes da sala
de autoatendimento, vidros blindados
nas fachadas, colocacdo de cameras
de video em todos os espagos de cir-
culagcdo de clientes, nas calcadas e
area de estacionamento, com moni-
toramento em tempo real e imagens
de boa qualidade para auxiliar na
identificacdo de suspeitos.

Foi proposta ainda a instalacdo de
biombos entre a fila de espera e a
bateria de caixas. Essa barreira, com
o reposicionamento do vigilante para
observar esse espaco junto com a
colocagdo de uma camera de video,
elimina o risco do chamado ponto
cego, evitando a agdo de olheiros. An-
dré disse que o nimero de ocorréncias

COPA & OLIMPIADAS

| caiu nos locais onde os ban-
cos foram obrigados por lei
a instalar biombos. A isen-
¢do das tarifas de transfe-
réncia de recursos (DOC,
TED, ordens de pagamen-
to, etc.) foi reiterada como
forma de desestimular os
saques que muitos clientes
efetuam para ndo pagar
tarifas.

ESTATISTICAS DA
FENABAN

Como estd previsto na
Convengdo Nacional dos
Bancarios, a Fenaban
apresentou as estatisticas
de assaltos a bancos desde 2000. Os
numeros revelaram uma redugédo das
ocorréncias. “Existe uma distor¢do na
estatistica da Fenaban. Fizemos um
levantamento, levando em conside-
racdo ndo apenas os assaltos concre-
tizados e tentativas, como também
arrombamentos ¢ assaltos a caixas
eletronicos, chegando a 1.130 ataques
em 20107, explicou André. “Mesmo
se levarmos em consideragdo os da-
dos da Fenaban, o nimero de ocorrén-
cias ainda ¢ muito alto, mostrando que
o investimento em seguranca ¢ ainda
pequeno”, argumentou. O Sindicato e
a Contraf-CUT solicitaram da Fena-
ban a apresentacdo de uma estatistica
semestral dos ataques a bancos.

expulsam moradores pobres

¢ada de remogao.

Para facilitar este trabalho, Cabral
desmobilizou o Nucleo de Terras e
Habitagdo da Defensoria Publica,
orgao que defende os direitos dos
moradores. A coordenadora do nu-
cleo foi substituida, a sala onde eram
recebidos os assistidos foi lacrada e
todos os estagiarios demitidos. Para
repudiar esta arbitrariedade, os
movimentos sociais de luta por
moradia ¢ contra as remogdes

organizaram uma vigilia em frente a
Denfensoria, no tltimo dia 11, e um
ato publico, no dia 12. Juizes e de-
fensores de outros estados partici-
param. “‘Os movimentos sociais t€ém
uma preocupagao com o legado que
sera deixado por estes eventos e que
nao pode ser a expulsao da popula-
¢a0 mais humilde como forma de
esconder a pobreza durante os jo-
gos”, afirmou o diretor da Federacao
dos Bancérios RJ/ES Paulo de Tarso.
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UNIAO ESTAVEL DE GAYS

Proximo passo e a lei
que pune a homofobia

A decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) de legalizar a unido civil
entre pessoas do mesmo sexo foi bem
recebida pelos adeptos da orientagdo
sexual homoafetiva. O diretor do Sin-
dicato Adilson Barros, militante gay e
integrante do grupo LGBT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais ¢ Transexuais) da
CUT, ndo hesita em dizer que a medida
¢ paliativa, uma vez que as raizes cul-
turais da discriminagdo e do precon-
ceito sdo muito profundas. Para ele, a
sociedade brasileira, como também
outras partes do mundo, ainda terdo
muito que debater, viver e amar até
superar suas dificuldades em relagdo
aessas diversidades. “O que defendo
¢ adesconstrucao do discurso da Igreja
em favor da familia monolitica, imuta-
vel. E louvavel a decisdo do STF jus-
tamente pelo seu direcionamento na
contramao da logica eclesiastica. O Vati-
cano seria mais digno se tivesse um em-
penho verdadeiro para resolver seus pro-
blemas de pedofilia em vez de depreciar
anova familia homoafetiva”, afirmou.

Os casais gays existem ha muito
tempo, construindo familias e patrimo-
nios. Mas pelo lado do direito, suas unides
nunca eram reconhecidas. “Quando um
deles morria, seu parceiro ndo ficava
com nada daquilo que ajudou a construir,
ndo tinha qualquer garantia de heranga

PR

ou pensdo”, lembra Adilson.

Imével - Venda

Vdo. uma casa duplex, em Unamar, perto da
praia. Tels.: 3357-8518/9246-4175 — Antonia.

Vdo. um terreno em Vila Valqueire e rog'eto de
linda casa aprovado por arquiteto, direfo com
proprietario. Tels.: 9614-8503/9599-0096/2464-
2818 - apos as 21h.

Vdo. uma casa em Angra dos Reis, em condo-
minio fechado, no bairro do Bonfim, ao lado do
Colégio Naval. Tel.: 9762-0322 — Luiz.

Imovel - Aluguel

Alugo um apt®. em Iguaba Grande, mobiliado,
quarto e sala, cozinha americana, varanda,
area, ventilador de teto e TV antena parabdlica,
contrato anual, R$550, condominio Villas
Romanas, piscina, sauna. Tels.: 3872-6567/
8872-6567 — Valdira.

Alugo um sitio para fins de semana e feriados
em Cachoeira de Macacu, a 90 km do Rio, no
meio de verdes, casa mobiliada com 4 qt°s,
churrasqueira, varandao, forno a lenha, fotos
lynsri@gmail.com. Tels.: 8390-4040/7818-6342.

ry
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\ Carros e Motos

Vdo.um Gol Bolinha, 1.0 99, branco, 2 portas, kit
gas, R$10mil. Tels.:9937-6651/ 2529-1699 -Bruno

Vdo. um Siena Tetrafuel 1.4 2007/2007, preto,
completo, rodas de liga leve DVD player, 60 mil
km rodados. Tel.: 7717-8003 — Marcio.

DivuLGAGAO

HOMOFOBIA £ CRIME

Adilson lembra que a decisdo do STF
e outros avangos em relacdo a homoa-
fetividade, a discriminagdo e ao pre-
conceito ainda sdo muito visiveis no mun-
do inteiro. “No mundo do trabalho, entdo,
ha o receio de gays e 1ésbicas de assu-
mirem sua condi¢do. Se voc€ perguntar
a alguém sobre sua vida marital, o tra-
balhador ndo revela, e quando o faz, em
geral, acaba sendo vitima de persegui-
¢oes”, disse.

Vdo. um Astra 95, compl., GNV, 4 portas, 6timo
estado. Tel.: 7824-0298 — ID 32*19814 —
Fernanda.

Vdo. uma moto Honda Fan 125, 2008, doc. Ok.,
R$4.200. Tels.: 3013-0627 / 9847-7341.

Vdo. um Ford Escort 95/95, gasolina, doc. Ok
2011 Ok, branco, R$7.500. Tel.: 2435-5843 —
Rita ou Joana.

Vdo. uma moto Yamaha Lander 2008/2008,
3.500 km rodados, azul, doc. Ok 2011, R$9 mil.
Tel.: 7865-8881 — Fabio.

Vdo. Honda Fit LXL 2006/2006, 4 portas, cinza,
gasolina, pneus zero, retrovisor, travas elétri-
cas, direcdo, IPVA Ok, R$29.500. Tel.: 7863-
2986 — Charles.

Vdo. um Palio 1.0 98/99 MPFi, segundo dono,
todo original, 4 portas, ar, rodas de magnésio,
som, suporte de conexao, pendrive, IPVA 2011
ok. Tels.: 7734-5026 — 1D: 91*50615/9902-0329
/ 8025-3490 — Manoel.

Eletroeletronicos

Vdo. um Game X Box 360 Extreme 250Gb, com
2 controles WI-fi inclusos, carregador, memory
card, controle remoto para video e DVD, acesso
ainternet e 4 jogos originais, R$1.300. Tel.: 7854-
5889 — Tanyres.

Diversos

Vdo. um bergo (cama), em mogno com colchéo,
em bom estado. Tels.: 9795-1319/8294-3212
(apds as 19h).

Vdo. um jogo de 4 cadeiras, patina, bege, estofa-
das em couro, R$200. Tel.: 9694-1401 — Andréa.

Tramita no Congresso Nacional do
Projeto de Lei 122/2006, da Camara
dos Deputados, de autoria da depu-
tada federal Iara Bernardi (PV), que
transforma a homofobia em crime,
prevendo punicoes especificas para
cada tipo de desrespeito a lei. Homo-
fobia ¢ a aversdo, o desprezo, a anti-
patia contra gays, lésbicas, bissexuais
e transexuais.

O caso MARcIA

Um caso tipico de homofobia no
ambiente de trabalho ¢ o da bancaria
Marcia Libano. Funcionaria do Itat,
ela foi demitida por ser 1ésbica. Antes
de ser demitida, no entanto, Marcia
era assediada sexualmente por seu
chefe, que desconhecia orientagdo
sexual da funcionaria. Quando a ban-
caria foi solicitar a inclusdo de sua par-
ceirano plano de satide, veio em resposta
sua demissdo. Seu caso esta na Justiga.

“Agora, nossa luta é para que o PLC
122/2006 seja aprovado. Assim, teremos
nossos direitos assegurados. Infelizmen-
te, algumas empresas so respeitam a di-
versidade depois de sofrerem alguma pu-
nigdo. Mas para que isso ocorra, o fun-
cionario que sofre discrimingdo no am-
biente de trabalho ndo tenha medo de
g§nunciar as perseguicdes ao Sindicato”,

isse.

A viagem para Orlando (EUA)
organizada pela Secretaria de Cultura
do Sindicato foi um sucesso. Para
muitos dos bancarios que participaram
do evento, foi a primeira viagem inter-
nacional, e para outros a realizagdo
de um sonho. O grupo visitou, em 14
dias de viagem, nove parques temati-
cos da area, com destaque para o
Island of Adventures, onde fica o
parque do bruxinho Harry Potter e
para o Magic Kingdom, no Walt

Bancarios se divertiram n

Banqueiros apostam
no crescimento
da inflacao

O Itatt Unibanco continua batendo
recordes nos lucros. No primeiro trimes-
tre deste ano, o banco faturou R$3,5 bi-
Ihdes, resultado 9,2% superior a0 mesmo
periodo do ano passado. Entretanto, o
que mais chama a atengdo nos niimeros
da empresa € a alta provisdo para cré-
ditos de liquidagdo duvidosa, que atin-
giram R$4,4 bilhdes entre janeiro e mar-
¢o, indice 15% superior a0 mesmo perio-
do de 2010. Apesar do cenario de queda
na inadimpléncia, a aposta da direcdo
do Itat € no crescimento da inflagdo.

“E lamentavel que, num momento em
que o povo brasileiro e o governo estao
preocupados com o fantasma da infla-
¢do, que corrdi saldrios e compromete
arecuperagao salarial dos trabalhadores
garantida nos tltimos anos, os banqueiros
remam contra a maré e apostam no
crescimento inflacionario. E inaceitavel
que os bancos continuem ganhando cada
vez mais a custa do sofrimento dos bra-
sileiros e da exploragdo dos bancarios”,
critica o diretor do Sindicato Vinicius de
Assumpgao (foto).

a Disney

DivuLGcagAo

Os bancdrios
adoraram o
passeio a
Disney e
realizaram o
sonho de
muitos
adultos e
criangas

Disney World Resort. A turma mais
radical se esbaldou nas inimeras
montanhas russas dos parques.

A organizacdo do evento foi muito
elogiada pelos bancarios, que adora-
ram toda a programagao. Para quem
ainda deseja ir a todos esses parques
nas proximas férias, o Sindicato vai
programar nova viagem a Disney no
inicio de fevereiro de 2012. Mais
informacgdes pelos telefones 2103-
4150e4151.



Bancarios avangam na luta para
reverter terceirizacao e call center

A Contraf-CUT, federagdes ¢ sin-
dicatos participaram na ultima segun-
da-feira, dia 9, de nova rodada da mesa
tematica de Terceiriza¢do com a Fede-
racdo Nacional dos Bancos (Fenaban),
em Sao Paulo. Durante a reunido com
o0s bancos, os bancarios avangaram na
defini¢do de principios e parametros
do processo de reversdo da terceiri-
zacgdo da area de call center.

Os trabalhadores querem uniformi-
zar o entendimento das partes e entre
os bancos sobre o conceito de call cen-
ter. A davida surgiu porque, na ultima
reunido, os bancos falaram na “interna-
lizagdo de atividades de call center em
que os trabalhadores tenham acesso a
dados de correntistas ¢ movimentagao
de contas correntes”.

“Cada banco utiliza termos diferentes
para se referir as mesmas areas. O que
um chama de call center, outro chama
de telebanco, disk banco, telemarke-
ting e outras nomenclaturas. E preciso
padronizar os termos para sabermos que
se esta falando de todos os bancos”,
disse Miguel Pereira, secretario de Or-
ganizacao do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT.

Para os sindicalistas, o debate inclui
aquestdo da igualdade de oportunidades,
j& que ha um grande niimero de jovens,

BRADESCO

Agéncia Leme
sofrq sem
ar-condicionado

Ha mais de oito meses a agén-
cia Leme do Bradesco estd sem
ar- condicionado. Embora muitas
tenham sido as reclamagoes enca-
minhadas pelo diretor da Fede-
racdo dos Bancarios RJ/ES Arlesen
Tadeu ao gerente-geral da unida-
de, nada foi providenciado.

A agéncia Leme ¢é de porte
médio e mesmo tendo passado a
fase aguda do calor, os clientes
reclamam todos os dias. Os
funcionarios até passam mal com
as temperaturas elevadas.

A atitude do gerente em rela-
¢do a solugdo do problema foi
marcada pelo cinismo: recomen-
dou aos funciondrios, principal-
mente os caixas, que “desapertas-
sem as gravatas e abrissem um
botdo da camisa para arejar”, dis-
se Arlesen. O sindicalista per-
gunta: “Sera que o lucro do Bra-
desco ndo da para a agéncia com-
prar um aparelho de ar-condicio-
nado e assim reduzir o sofrimento
de funcionarios, usudrios e clien-
tes da unidade?”

O Sindicato e a Contraf-CUT defendem que todos os funciondrios dos call centers
dos bancos tenham direito a Convencdo Coletiva Nacional dos Bancdrios

mulheres negras e homossexuais que
trabalham no setor.

Os trabalhadores destacaram que,
nas situagdes em que houve reversao
daterceirizacao, foi conquistada também
aincorporagao dos trabalhadores a cate-

goria bancaria, assegurando-se a apli-
cacdo da Convengao Coletiva Nacional
(CCT) dos bancarios.

Uma nova reunido devera ser reali-
zada em junho, com data ainda a ser
confirmada.

[taltl economiza com
elevador e cobra cafezinho

O Itatt Unibanco
ndo economiza ape-
nas com a seguranga
nas agéncias, mas tam-
bém nos departamentos,
como ocorre no CPSA (Cen-
tro de Processa-
mento, Servigos
¢ Automagao),
em Sao Cris-
tovao. No pré-
dio de 12 anda-
res, somente dois
dos quatro eleva-
dores funcionam e,
mesmo assim, pre-
cariamente. O Sin-
dicato entrou em con-
tato com o banco, que
disse estar reformando
os dois que se encon-
tram parados. “So6 que a
situacdo persiste ha mais de um
ano, deixando evidente que o Itau
Unibanco esta enrolando”, comentou o
diretor do Sindicato Josué Aratjo.

Mas a usura do maior banco pri-
vado do pais ndo para por ai. H4 al-
guns anos, como prevé lei municipal,
o banco dos Setubal e Sales servia

0 ELEVADOR
NAO FUNCIONA !

EO
SEU BANCO
NAO PARA

DE LUCRAR!

0 CAFEZINHO
EPAGO |

café com leite e pdo com manteiga
aos funcionarios da CPSA. Em 2010,
manteve apenas o cafezinho. Recen-
temente, instalou uma maquina que
oferece café¢ simples, de péssima
qualidade. Para tomar um café de
melhor qualidade, os funcionarios tém

que pagar.

|

CAIXA

Eleicao das Cipas:
conquista do
funcionalismo

Uma importante conquista do
funcionalismo da Caixa Econémica
Federal, a eleicdo dos representan-
tes das Comissdes Internas de Pre-
vencdo de Acidentes (Cipas) das
agéncias pelos empregados, acon-
tecerano dia 31 de maio, por meio do
sistema interno no item “Aplicativo
Elei¢do Cipa”. Anteriormente o0s
membros da Cipa das agéncias eram
indicados pela empresa. A eleigdo dos
cipeiros foi garantida no acordo
aditivo a Convencao Coletiva dos
Bancarios de 2009 e realizada, pela
primeira vez, no ano passado.

“E importante a participagdo
ativa de todos os funcionarios neste
processo eleitoral para garantir que
as Cipas cumpram o seu papel de
exigir da empresa o respeito as nor-
mas de seguranca e saude no am-
biente de trabalho”, afirmou o dire-
tor do Sindicato Paulo Matileti. “Ho-
je vemos que ¢ cada vez maior o
nimero de companheiros que adoe-
cem devido as péssimas condigdes
de trabalho. Os cipeiros t€ém um
papel importante na cobranca de
solugdes de problemas como este,
entre outros”, acrescentou. O
dirigente lembrou que o prazo de
inscricdo para a participagdo no
pleito, aberto na ultima segunda-
feira (9/5), termina no proximo dia
20. A inscricao ¢ feita no terminal
do funciondrio, na propria agéncia.
O Sindicato vai acompanhar todo o
processo eleitoral das Cipas.

O QUE DIZ O ACORDO

Pelo Acordo Coletivo nao ha li-
mite para a inscri¢cdo de candida-
tos. Porém, cada agéncia podera
eleger apenas um cipeiro, ou seja,
aquele que obtiver mais votos. En-
quanto ele estiver na Cipa tera
direito a estabilidade de um ano (1°
de agosto de 2011 a 31 de julho
2012). O segundo mais votado sera
empossado na vacancia do titular.
Para que a elei¢do seja considerada
valida € necessario que participem
da votacdo no minimo 50% dos
empregados da unidade.




