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SINDICATO DOS BANCARIOS
DO RIO DE JANEIRO

ITAU UNIBANCO

Sindicato cobra suspensao imediata de
reajuste abusivo no plano de saude

Bancarios conseguem reabrir negociacdo com o banco e querem
devolucéo imediata de valores cobrados no ultimo dia 25

Narodadade negociacéo entreo
Sindicato e a diretoria do Itau
Unibanco, no Rio, nestaterca-feira
(29), ossindicdigtasreafirmaram sua
oposicao ao reajuste abusivo
praticado no diferencial do plano
executivo (79,5%), bem como o
aumento no plano dos agregados
(20,17%).

O Sindicatoreivindicaadevolucéo
imediata dos valores cobrados no
altimo dia 25 de margo, em que o
banco regjustou o plano de salide. A
negociacdo estaabertae o banco se
comprometeu a apresentar suares-
postano fim destasemanaouinicio
dapréxima.

O banco eossindicatosdebanca
riosdetodo o pais estabel eceramum
acordo pelo qual ndo haveriam
qualquer regjuste no plano de salide,
sem que o Comité de Acompanha-
mento do Plano de Salde (Caps)
conhega 0s nimeros do plano, tais

O Sindicato reafirmou, em reunido com a direcdo do Itadl Unibanco, sua
0posicao ao reagjuste abusivo praticado no plano de saide dos funcionarios

como distribuicdo dosfuncionarios
em cadaplano, ataxadesinistraida-
deeoestudo atuarial.

“N&o podemos aceitar que 0
banco desrespeite este acordo
nacional. O Itad Unibanco lucrou

R$ 13,3 bilhdes em 2010, e nés
bancérios tivemos um reajuste
salarial de 7,5%. N&o da para
aceitar que o banco venhanosimpor
0S aumentos que quer no plano de
salde’, disse o diretor de Imprensa

do Sindicato Ronald Carvalhosa.

ReuniAo pos AOS

OsAssistentes Operacionaisde
Suporte(AQOS) do Itall Unibancotém

auditorio do Sindicato (Av. Pres.
Vargas, 502, 21° andar). Em pauta:
plano de saide, andamento do
projeto do deputado estadual
Gilberto Palmares, acOesjudiciais

CONQUISTA

Carreira de Mérito comeca a
serimplantada no BB

Umadas principaisvitoriasdosfuncionérios
do Banco do Brasil naCampanha Salaria de
2010, aCarreirade M érito seraimplantadaa
partir de abril peladireco daempresa
Pagina2.

reunido neste sabados, as 10h, no  gjuizadaspel o Sindicato e outros.
BRADESCO CAIXA
dos funcionérios vence elelgaﬂ na Fenae

Sindicatovai redlizar, noinicio deabril, ssmana
de protestos em defesa do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios (PCCS), de umaremuneracdo
propria de distribuicdo dos lucros, do auxilio-
educacdo e pelo fim do assédio moral. Pégina 4.

Chapa apoiada pelos sindicatos e pela
Contraf-CUT vence pleito na Federacéo
Nacional das Associactes do Pessoal da Caixa
EcondmicaFederal (Fenae) com 68% dos votos.
O diretor do Sindicato do Rio Paulo Matileti vai
ocupar vaga de diretor efetivo. Pagina 4.
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CONQUISTA NO BANCO DO BRASIL

Carreira de Merito beneficiara,
de imediato, atée 20 mil funcionarios

A Carreira de Mérito sera
implantada a partir de abril pelo
BancodoBrasi|. Seréo beneficiados,
deimediato, até20 mil funcionarios,
agregando valor asfuncbesemais
remuneracdo paraos que estdo em
cargos comissionados nos ultimos
cinco anos. Com o novo plano,
alguns bancéarios podem receber
regjustes de até 15,6%. O anuncio
daimplantacdo foi feito nareunido
defevereiro e os parémetrosforam
detalhados nanegociagcao dodial0
demargco comaContraf-CUT.

Outraboanovidade € que o ban-
cova adiantar nestaquinta-feira(31)
asdiferencasdevaoresacumuladas,
entre setembro de 2010 e 31 de
marco de 2011, paraquemtemvalor
superior a R$ 100 para receber.
“Esta € mais uma importante
conquistadaCampanhaSalaria de
2010 que tem por finalidade a
vaorizacdo dofuncionalismodo BB.
Nadamaisjusta, poissao ostraba-
Ihadoresque constroem oslucrosda
empresa. E claro que ainda temos
muito o que avangar como, por
exemplo, em relacdo a luta pelo
PCCS’, disseodiretor do Sindicato
Carlosde Souza.

Pelo novo PCR, a CarreiraAd-
ministrativade E1 até E12 recebeu
novaidentificagdo: passou paraAl
atéA12, continuando com 12 nivels,

Previ

OsparticipantesdaPrevi témum
encontronaAABB Lagoa( Avenida
Borges de Medeiros, 829), nesta
sexta-feira(1/4), paraconheceremos
resultados do fundo de penséo,
relativosao exercicio de 2010.

As9h, seréo mostradososresul-

intersticios de 3% e salarios que
variam de R$ 1.600,13 a R$
2.214,84 (lembrando que no de-
mongtrativo de rendimentos aparece
o valor inicia de R$ 1.280,10 na
verbaVP 10, porque agratificacdo
de 25% é inserida sobre outras
verbassaariaisaofinal). O comis-
sionado E1 que, em setembro, tinha
pelo menos dois anos de funcéo,
passou aser enquadrado automati-
camente no nivel A2. Foi uma
excecdo paraaimplantacdo, poiso
tempo minimo estipulado para
promog&o deum nivel paraoutro no
sistemaA édetrésanos.

O banco prometeu manter um
cana de comunicacéo aberto coma
categoria, por melodee-mail eloude
telefone, parasolucionar asdividas
gue, certamente, surgiréo nessemo-
mento deimplantacéo.

Osfuncionariosdosbancosincor-
porados pelo BB também seréo
incluidosno PCR, masseréo avalia-
dos de forma diferente. O BB vai
levar em conta o tempo a partir da
migracdo desse segmento do funcio-
nalismo: apartir de2008 no caso do
BEP eBesc edefinal de2009 para
osdaNossaCaixa. O Sindicatoea
Contraf-CUT pretendem avancar nas
negociagdes para que esses traba-
Ihadorestenham osmesmosdireitos
dosdemaisfuncionarios.

Como é a Carreira de Mérito

® Conta com 25 niveis M, cada um deles de R$ 70,80 (que com a
gratificacdo de 25% serade R$ 88,62);

® CadaM é obtido apds uma determinada pontuagao (1.095 pontos),
correspondente aum certo tempo detrabalho em func¢éo comissionada;

® Cadadiano exercicio de um cargo comissionado equivale de 1 ponto,
no minimo, até 6 pontos, de acordo com aseguinte divisao:

Gl- até R$4.056,10, 1 ponto por dia.
G2-deR$4.056,11 aR$6.760,17, 1,5 ponto por dia.
G3- deR$6.760,18 até R$ 13.520,33, 3 pontos por dia.
G4 - acimade R$ 13.520,33, 6 pontos por dia

® Paraconseguir cadaM, osfunciondrios acumulam os pontos por trés
anosnaprimeirafaixasdaria; doisanosnasegunda; trésanosnaterceira
eseismesesnaG4.

® Os cdl cul os paraenquadramento naCarreiraM levaram em contao
periodo de setembro de 2006 a agosto de 2010 da carreira de cada
funcionério comissionado.

® Osnovosval ores acrescidos aos sal &rios correspondentes aos avangos
conquistados passaram a valer em setembro de 2010, data-base da
Convencéo Coletiva.

® Sdo asdiferencasde val ores acumul adas, entre setembro de2010 e 31
demarcgo de 2011, que entram nafolhade pagamento de abril, conforme
promessadadirecdo do banco.

FUNDO DE PENSAO

apresenta resultados de 2010

tadosdo Previ Futuro. Em seguida,
as10h30, seraavez dosconvidados
doPlanol.

Para ambos os grupos, havera
palestras: Educacdo Previdenci&ria
paraosparticipantesdo Previ Futuro,
as9h30; eEducacéo Financeira, para

osconvidadosdo Plano|, as 11h.
Para a representante eleita do
Consdho Consultivodo Previ Futuro,
LucianaVieira, aPrevi estaresarvan-
do um espaco paraos participantes
conheceram seufundo depenséo. “E
importanteacompanhar osresultados

daPrevi e seu desempenho, obser-
vando a evolucéo de suareserva’,
disse.

O Previ Futuro, tem 66 mil
participantes em todo o pais e
terminou o exerciciode2010 comum
patriménio de R$ 2,19 bilhdes.
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Jose Alencar: um ardoroso
critico dos juros bancarios

O ex-vice-presidente da Repu-
blica José Alencar morreu natarde
da dltima terca-feira (29), aos 79
anos, em S&o Paulo, em decorréncia
do cancer contrao qual lutou mais
de 13 anos. Mesmo submetidoal7
cirurgias, ndo perdia o humor e a
vontadedeviver.

“Quero sair daqui (do hospital)
paracomer umtorresmo”, brincava

Nascidoem Itamuri, nomunicipio
deMuriaé, ZonadaMatadeMinas
Gerais, Alencar era filho de um
pequeno comerciante. Comegou a
trabalhar cedo e deixou a familia
quando tinha 14 anos para se
empregar numalojaem Muriaé. Em
1947, atrés de um emprego melhor,
mudou-se para Caratinga, cidade
onde conheceu Mariza Gomes da
Silva, com quem se casou. Aos 18
anos e com apoio financeiro deum
irm&o, abriuumaloja. Comegavadi
umatraj etoriade um dos maisbem
sucedidos empresarios do pais. Em
1967, fundou, em Montes Claros
(MG), a Companhia de Tecidos
Norte de Minas (Coteminas), hoje
um dos maiores grupos industriais
téxteisdoBrasil.

Yoz DISSONANTE

Sua escolha para vice na chapa
encabegadapor Lulafoi fundamenta
paraavitoriado candidato petista, que
comegou a ganhar a confianca do
empresariado. Alencar eraum critico
ardoroso da politica monetaria do
Banco Centrd e, curiosamente, tornou-

Vdo. uma casa Unamar Praia, duplex, 8

gt°s., toda reformada, urgente, Tels.: 3357-
8518 — 9246-4175 — Antonia.
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COMO EU [A DIZENDO,
A TAXA DE JURDS...

Seumavoz dissonantenogovernoL ula
contraosatosjuros. Ele costumava
dizer que sua luta contra os juros
bancarios comecou na juventude,
épocaem quemoravanapréprialoja
emquetrabahavaecomianamarmita
“parabaixar oscustos’.

EMocAo ATE O FINAL

Em 25 dejaneirode 2011, quan-
do acapital paulistacompletou 457
anos, Alencar recebeu, visvelmente
emocionado, aMedaha25 de Janei-
ro, umahomenagem daprefeitura,
das méaos da presidente Dilma
Rousseff.

“Seeumorrer agora, €um privi-
|égio, porque étantagentetorcendo
por mim... Seeumorrer agora, tabom
demais’, disse. O evento contou com
apresencado ex-presidenteLula

betiba, residencial ou temporada, mobiliado, gt°.,
dep./reversivel, varandao, linda piscina, sauna,
2 vagas de garagem, clube. Tels.: 2572-4624/
2264-8971/9954-3631/9723-3076.

Alugo um apt°. 3 gt°s., no centro de Campo
Grande, Rua Baicuru, esquina com Augusto
de Vasconcelos, ao lado da Escola
Adventista. Tel.: 9958-2079 — Marcia.

Vdo. uma apt®., na Lapa, todo reformado,
3 gt°s., dependéncia de empregada, area
de servico com 110m?, Lapa, R$ 360 mil,
aceito carta de crédito Tel.: 9917-1966 —

Emilio.

=~
Alugo duas casas de praia: uma em Barra

de S&o Jodo e outra na Praia Brava, em
Mangaratiba. Tel.: 7174-6461 - Naide.

Alugo casa em Rio das Ostras, para feriados,
fins de semanas, 3 qt°s., mobiliados, 2
banheiros, varanda em redor de toda a casa,
quintal, vaga para 4 carros. Tels.: 3012-8207/
8721-0502 — Sergio.

Alugo um apto. 2 qt%s, area de servigo, 1 vaga,
50m da praia, Praga do Covas, mobilia nova,
Arraial do Cabo, Semana Santa, 21/22/23/24
abril R$1.000,00 pacotes de 5, 10, 20 ou 30
dias, Tel.: 9670 5840/ 7701- 7159 — LUIS.
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Alugo um apt®. na Barra da Tijuca, Sernam-

M

A viuva da ditadura

Bolsonaro, defensor do retorno do regime militar, &
agora acusado de discriminar negros e homossexuais

O deputado federal Jair Bolsonaro
(PP-RJ) esta sendo acusado por enti-
dades de movimentos sociais por ra
€iSmo e preconceito contraos homos-
sexuais. Perguntado pelacantora Pre-
ta Gil, em um quadro do programa
“CQC”, daTV Bandeirantes, sobre o
que faria se seu filho se apaixonasse
por umanegra, elerespondeu que néo
discutiria “promiscuidade” e que 0s
filhos “foram muito bem-educados’.
Apbds adeclaracdo consideradaracis-
ta, o parlamentar disse que entendeu
que a pergunta de Preta se referia a
possibilidade de seu filho namorar um
gay, 0 que caracteriza um caso de
homofobia.

O advogado de Preta Gil, Ricardo
Brgjterman, confirmou que a cantora
ajuizara agOes nas esferas civel e cri-
minal contrao deputado. “ Estou fazen-
do umarepresentacdo no Ministério PU-
blico, visando aapuracéo e condenacdo
de crime de racismo e homofobia. Na
esferacivel, estou gjuizando uma acéo
de danos morais’, disse.

O presidente da Organizacdo dos
Advogadosdo Brasil do Rio de Janeiro
(OAB-RJ) Wadih Damousencaminhou,
na ultima quarta-feira (30), repre-
sentacdo a CorregedoriaGeral da Ca
marados Deputados pedindo aabertura
de processo por quebra de decoro
parlamentar. Conhecido por ser “uma
verdadeira vilva da ditadura militar”,

Bolsonaro reagiu com a arrogancia de
sempre a possibilidade de ser proces-
sado; earespeito dacampanhapedindo
a sua cassagao afirmou que nem preci-
sard de advogados para se defender,
reagindo com mais uma frase precon-
ceituosa. “Estou me lixando para o
movimento gay”, disse.

Curso de mergulho em abril

Quem desgaparticipar do proxi-
mo curso de mergulho promovido
pelaSecretariade Cultura, Esportee
L azer do Sindicato deve segpressar.
Restam poucasvagaes Asaulasseréo
ministradasnosdias9 e 10 de abil,
emArraia do Cabo. O prego é R$

Vdo. Uma Gol | mil 1996, prata, gasolina,
béasico, 2 portas, IPVA 2011 pago, R$ 8.500,
Tel.: 9449-6633 — Luciana.

Vdo. uma moto Suzuki Intruder 125cc, 2008,
preta, Unico dono, revisada, IPVA 2011 pago,
R$ 3.600, Tel.: 9505-3359 — Pedro.

Vdo. um Palio Week Stile 1.6 16V 1999,
vermelha, gas./GNV, Completa, CD Player,
Manual, Alarme afastamento, IPVA 2011
pago, 9683-7713 / 2504-3039 — Valdo.
Vdo. Uma Palio Weekend ELX 1999, verde,
IPVA pago, completo, vidros, direcéo e ar,
Unica dona, Tel.: 9318-8743 — Maria Rita.

Vdo. uma HP Pavilion PC grava de DVD rw
e CD process AMD Athlon 64 X2, 4050 e
Dual Core 2,0Gb Windows vista Starter,

780 por pessoa, mas bancarios
sindicalizados pagam R$ 730. O
pacote inclui pernoite em pousada
com café da manha, aluguel dos
equipamentos. Osndo sindicdizados
devem consultar a secretaria pelos
telefones2103-4150e2103-4151.

monitor LCD 15' Aoc, Webcam, microfone,
R$ 550. Tels.: 2561-6855/9724-9365 —
Conceicao.

{0

Vdo. uma cadeira de ginastica AB Strech,
R$ 150, com manual, nota fiscal, e DV de
utilizacao. Tels.: 8668-4265 (Gilmar) ou
8868-0778 (Mauro).

Vdo. pecas de bateria, pedal de corrente
com martelinho (R$ 300) e caixa pinguim
de madeira 10 afinagcdes, chave e capa
(R$ 300), Tel.: 3760-5189/9311-9851 -
Carlos Cesar.

Vdo. Um jogo de (4) cadeiras, patina,
bege, estofada, couro bege, R$ 200, Tel.:
9694-1410 — Andréa.




PELA VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS

Sindicato vai intensificar luta por Plano
de Carreiras, Cargos e Salarlos no Bradesco

Bancarios querem ainda
auxilio-educacéo, programa
préprio de distribuicdo dos

lucros e fim do assédio moral

O Sindicato do Rioval promover umasériede
atividades em defesa do Plano de Carreiras,
Cargose Saérios (PCCS paraosfuncionariosdo
Bradesco, entre outras reivindicagdes, como a
criagdo deum programa proprio deremuneracao,
auxilio-educacéo eofim dasmetasabusivasedo
assédio moral. A mobilizacdo segueorientacao da
Comissdo de Organizagao dos Empregados (COE)
do bancoedaContraf-CUT, gpdsreunido redlizada
nos ultimos dias 17 e 18, em S&o Paulo. No en-
contro, os sindicalistas atualizaram a minuta de
reivindicacOes a ser apresentada a empresae de-
cidiram pelareedicéo daCampanhadeVaoriza
¢do dos Funcion&rios. Entre os principais itens,
figuram antigas demandas dosfuncionérios, como
aimplementacao do PCCScom critériosjustos e
transparentese que garantaareal valorizagdo dos
traba hadores.

“O banco lucrou mais de R$ 10 bilhdes em
2010 acusta do suor e sacrificio dos bancérios e
temaobrigacdo mord devaorizar osseusfuncio-
narios. Um PCCSndo seria um favor, mas uma
obrigacéo deumaempresado porte do Bradesco.
Além disso, € o Unico dos grandes bancos que
ndo oferece programa proprio de remuneragéo e

auxilio-educagéo para os trabalhadores’, critica
o diretor do Sindicato Marcelo Pereira

Os bancérios discutiram também o recente
acordo de combate a0 assédio moral assinado pela
categoriacom a Federacdo Nacional dos Bancos
(Fenaban). “A inclusdo do combate ao assédio
moral na Convencdo Coletiva é uma conquista
histéricadacategoria, mas parafuncionar napré
tica precisa da participacéo e dafiscalizacdo dos
bancérios e dos sindicatos’, avalia o diretor da
Contraf-CUT Geraldo Ferraz.

O presidente Almir Aguiar confirmou uma
semanainteirade mobilizacdo no banco janapré-
Ximasemana. “ Estas atividades serdo s6 0 comego
de um ano de intensa mobilizac&o no Bradesco.
O banco esta atras dos demais no que serefere a
valorizacdo dosfuncionérios’, afirma.

CONVENIO

Desconto de 35% para
curso de CPA10 e CPA20

Ainda estéo abertas as inscrigdes para
as novas turmas dos cursos CPA10 e
CPA20 oferecidos pela parceria do
Sindicato com a Crédito & Mercado. O
CUrso é preparatério para o exame de
certificacdo da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais(Anbima). Asaulascomecamem
abril. Os bancérios sindicalizados contam
com 35% de desconto. Em breve, o
Sindicato gplicardum smulado dasprovas
de CPA10 e CPA20 com a equipe da
Credito & Mercado. Mais informagOes,
ligue para a Secretaria de Formagéo, nos
telefones2103-4138 ou 2103-4169.

O d|retor do Sundlcato Marcelo Pereira convoca osfuncmnanos do Brad&eco para
a série de atividades que o Sindicato vai promover na proxima semana

CAIXA

Chapa apoiada pelo movimento sindical
vence na Fenae com 68% dos votos

A Chapa 1 - A Chapa
do Movimento, que o Sin-
dicato apoiou para a dire-
toriadaFederacdo Naciona
dasAssociagbesdo Pessoa
daCaixaEcondmicaFede-
ra (Fenag), foi eleita para
agestdn 2011/2014. Opre-
Sdente eleto € Pedro Eu-
genio Leite, do Parana. A
Comissto Eletora Naciond
(CEN) divulgou oresultado
fina naterca(29), em Bra-
silia. A Chapa 1 obteve
16.619 do total de votos
vdidos, 67,56%, enquanto
que a Chapa 2 recebeu
7.979 votos, corresponden-
do a32,44%.

MATILETI E CONSELHEIRO

O diretor do Sindicato Paulo César Matileti, do
Riode Janeiro, foi €eito eocuparaumavagadediretor
efetivo entre os trés integrantes do Conselho Fisca
daFenaenanovagestdo. Matileti agradeceu avotacdo
e parabenizou achapa 2 pelo debate de dto nivel da
campanha. No Rio de Janeiro, aChapal venceu com
63% dos votos.

“Conquistamos umagrandevitoria, o queprovaa
forca dos empregados da Caixa no Rio de Janeiro.
Queremos agradecer 0 apoio recebido dos colegas

O diretor do Sindicato Paulo Matileti esta entre os eleitos
para o novo Conselho Fiscal da Fenae

da Caixa e dos companheiros do Sindicato. Neste
momento de grandes demandas n&o resolvidas dos
empregados e muitasmudancas nagestéo daempresa,
nossa escolha para a Fenae € um gesto de confianga
muito importante para todos nés. Muito obrigado e
vamosaluta’, disse Matileti.

A possedadiregaoeleitaseraem Brasilia, nodia3
demaio, quando aconteceareunido do Conselho Deli-
berativo Nacional (CDN), férum que reline todos os
presidentesdeA pcefseadiretoriaexecutivadaFenae.




