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O Sindicato registracom pesar o
) fa ecimento do bancario aposentado
SN 0 PLIANERG C°  Rosdlio Cavalcanti, notltimodial4

demarco. Eletrabalhou no extinto
Banco Mercantil de S&o Paulo.

PESQUISA REVELA

,R_otatividade reduz, |
salarios no setor bancario

Os bancos que operam no Brasil
criaram 24.032 novos empregos em k.
2010, o que representa 1,12% dos
2.136.947 postos de trabal ho gerados
por toda a economia no periodo. No
ano passado, o Produto Interno Bruto
(PIB) do Brasil cresceu 7,5%. Esse é
0 resultado da Pesquisa de Emprego
Bancéario (PEB) redlizadapelaConfe-
deracédo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatisticae Estudos
Econdmicos (Dieese), com base nos
dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Caged)
do Ministério do Trabalho e
Emprego.

O resultado contrasta com 2009,
ano em que o PIB brasileiro ndo
cresceu emrazéo dacriseinternaciond,
quando o sstemafinanceirofechou 621
postosdetrabal ho. Entretanto, apesar
do aumento no nlimero devagasno setor, arotetivi-
dade damé&o-de-obra permanece atanos bancos
e se mantém adi scriminacdo contraas mulheres,
gue recebem menos que os homens tanto na
admissdo quanto no desligamento.

Em 2010, o s stemafinanceiro contratou 57.450

trabalhadores e dedligou 33.418. A remuneracé
médiados desligadosfoi de R$ 3.506,88, valor
37,57% superior ao sdlariomédio deR$ 2.188,43
dosadmitidos. Aregido Sudestefoi ondeosbancos
mai sabriram postosdetraba ho (16.065). O Norte
registrou o menor saldo deemprego (981).

ITAU UNIBANCO

MULHERES DISCRIMINADAS

Na comparacdo de género, a
pesquisa mostra que os salérios das
mulheresbancariassdoinferiorestanto
na contratacdo quanto no desli-
gamento. Asbancariasdedigadasem
2010 recebiam salario médio de R$
2.887,21, valor 28,71% inferior a
remuneracao média de R$ 4.049,92
doshomens. Naadmisséo, asmulhe-
res foram contratadas com salario
médio de R$ 1.833,35, contra R$
2.534,52 dos trabalhadores mas-
culinos- umadiferencade 27,66%.

O estudo Contraf-CUT/Dieese
mostra ainda um crescimento na
demissdo voluntéria, que saltou de
35,65% (2009) para49,08% em 2010.

“Osbancosdemitem parareduzir
custos nas folhas de pagamento e

continuam discriminando asmulheres. Sdo dados
inaceitaveisnum setor quelucrabilhdesdereaise
aumenta a lucratividade anualmente”, criticao
presidentedo SindicatoAlmir Aguiar.

~ Confira a pesquisa, na integra, no site do
Sindicato: www.bancariosrio.org.br.

Bancarios querem fim do aumento abusivo no plano de saide

Negociacao nesta terca-feira (29), no Rio, tenta reverter decisao ilegal do banco

O Sindicato tenta reverter o aumento abusivo
imposto peladirecdo do Itall Unibanco, em reuni&o
gue acontece nestaterca-feira, dia29, meio-dia, no
Rio. Os funcionérios do Itad Unibanco estdo
indignados com o regjuste do plano de salideimposto
peladirecdo do banco. Paraquem optou pelo plano
executivo, o aumento chega a 80%. O reajuste
descumpre determinacdo daAgéncia Nacional de
Salde (ANS), que autorizou para 2011, o indice
maximo de 6,93% para os planos coletivos.

O Sindicato ja havia entrado em contato com a
empresa, na quarta-feira (23), mas o banco alegou
jater fechado asfolhas de pagamento do més. Uma
negociacdo nacional com osfuncionarios aconteceu

na Ultima segunda-feira, dia 28, as 15
horas, na sede da Contraf-CUT, em S&o
Paulo, mas até o final desta edicdo o
encontro ainda ndo haviaterminado.,

“O aumento € abusivo eilegal. E um
absurdo umaempresa, quelucrou R$13,3
bilhdes em 2010, impor aos bancariosum
regjuste 13 vezes superior ao indice da
inflacdo do ano passado. Esperamos que
adirecdo do Ital Unibanco recue ereveja
esses valores, tanto em relagdo ao
diferencial do plano executivo quanto em
relacdo aos agregados’, critica o diretor
do Sindicato Ronald Carvalhosa.

Denuncie ao Sindicato

O Sindicato solicita a todos os funcionérios do Ital
Unibanco que informem até o dia 29, se suaagénciaainda
estd em obra, ou se fata ar-condicionado ou camera de
vigilancia. A informacéo pode ser fornecida a um diretor
do Sindicato, pelostelefones2103-4172, 2103-4119 ou 2103
4120, ou ainda pelo e-mail: bancosprivados@ban
cariosrio.org.br.

A informacéo éimportante, pois serdusadanaaudiéncia
sobre 0 assunto na Superintendéncia Regional do Trabal ho.
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FALA, PRESIDENTE

Pelo fim do racismo

A Comisséo de
Assuntos Socials
do Senado apro-
vouno ultimodia
23, o substitutivo
da Cémara de
Deputados que
criaoferiado do
DiaNacional da
Consciéncia Negra, que ja é uma
realidade em 225 cidades bra-
sileiras, inclusive Rio de Janeiro e
S&0 Paulo. O senador Paulo Paim
(PT-RS), relator da matéria, quer
consagrar adatacomo simbolo da
rejeicdo a todo o tipo de precon-
ceito. Considero fundamental a
mobilizacdo dos bancérios e de to-
dos os traba hadores para que esta
data torne-se, de fato, feriado na-
cional. Néo setratagpenasdemais
um feriado para o trabalhador, mas
deumaoportunidadedereflexao de
toda a sociedade sobre o racismo
que, lamentavel mente, aindaéuma
realidade em nosso pais.

O préprio mercado de trabaho
apresenta dados que comprovam
estaanomaliasocia. Osnegrostém
mais dificuldade de ingressar no
mercado e de ascender socialmen-
te. Os bancos revelam explicita-
mente este preconceito. S&0 poucos
osnegrosno atendimento ao publico
e, principalmente, nos cargos de
chefia. As mulheres negras séo
duplamentediscriminadas, por raga
e?énero. Precisamospor fimatoda
aforma de preconceito.

As cotas s80 necessérias, ndo
como agles eternas, mas sim
como medidas urgentes paraame-
nizar adividasocial com negrose
negras. Espero sinceramente que,
um dia, elas nem sejam mais ne-
cessarias, numa sociedade verda-
deiramentelivre, de oportunidades
iguais. Somos um pais mestico,
multirracia, singular. Estamestica-
gem ndo é resultado de uma “de-
mocraciaracia”, mas foi estabe-
lecidapeladominacdo evioléncia
brancaeeuropeia, expressasainda
hoje na hegemonia das elites
capitaistas. E horaderevertermos
estes paradigmas. Precisamos
resgatar a nossa historia, a partir
do prisma dos excluidos. Para
brindarmos a mesticagem de
nossa complexa cultura, temos
primeiro que pagar esta divida
social com negros e indios.

Almir Aguiar
Presidente do Sindicato

Sindicato assinacom o
BNDES acordo da PLR

Funcionarios conseguem ratificar conquista do ano passado que garante trés salarios

O Sindicato, o Banco Naciona de
Desenvolvimento Econdmico e So-
cia (BNDES) e suas subsidiarias
Finame (AgénciaEspecid deFinan-
ciamento Industrial) e BNDESpar
(BNDESParticpagbesS.A.) assina
ram naterca-feira, dia22, oacordo
sobre a Participac&o nos Lucros e
Resultados (PLR), relativo ao
exercicio de 2010.

A PLR serdpaganabasedetrés
remuneraciesacadaempregado das
trésempresas, aindaque afastado do
trabalho efetivo em razéo delicenca
remunerada, licenca maternidade,
cessdo, 15 primeirosdiasde af asta-
mento por licencamédicaem virtude
de doencaou acidente detrabal ho.

Jaosfuncionériosque apresenta
rem 16 horas ou maisdejornadade
trabalho ndo cumpridasno exercicio
de 2010, perderdo o direito ao
pagamento daPLR.

“O acordo celebrado significa
mai s um importante passo navalo-
rizacéo do quadro defuncionariosda
empresa e do trabalho comum, do
Sindicato e das associacfes dos
empregados’, disseodiretor Murilo
daSilva

P ARTICIPACAO MAIOR

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, disseque o acordo ndo seria

Geraldo Ferraz, Almir Aguiar e Murilo da Silva representaram o
Sindicato na assinatura do acordo da PLR dos funcionarios do BNDES

possivel sem aparticipacdo dosfun-
cionarios na campanha salarial. “A
participacdo do funcionalismo do
BNDESjunto ao Sindicato tem sido
cadavez maor eigoéfundamentd para
dcancarmosandamaisconquigaspara
edtestrabal hadores, démdefortaecer
alutadetodaacategoria’, afirma
Estiveram presentes no ato da
assinaturado acordo o presidentedo
Sindicato, Almir Aguiar; odiretor de
RecursosHumanosdo BNDES, Luiz
Fernando Link Dorneles; o repre-
sentanteda Contraf-CUT (Confede-
racdo dos Trabalhadores no Ramo

INSEGURANCA BANCARIA

Financeiro), Geraldo Ferraz; o vice-
presidente da AFBndes, Mauro
Bottino; o vice-presidente daA sso-
ciagcdo dos FuncionériosdaFiname
eodiretor da Secretariade Bancos
Publicos do Sindicato, Murilo da
Silva; eoutros.

“O acordo deste ano ratifica a
conquistado ano anterior, retratando
0 bom desempenho do banco num
periodo de criseinternacional, aju-
dando o paisamanter osinvestimen-
tos, hgjavistao crescimento do PIB
de7,5% acancado em 2010”, disse
Mauro Bottino.

Bancos sao multados em R$ 9,58 milhoes em 2010

A PoliciaFederd multou asbancos
em R$ 9,58 milhdes em 2010 por
descumprimento dasleisenormasde
seguranca Olevantamento pionarofol
feito pelaContraf-CUT em parceria
como Dieese, combasenosprocessos
julgadosnasquetro reunidesocorridas
no ano passado da Comissdo
ConaultivaparaAssuntosde Seguranca
Privada(CCASP).

“Einadmissivel queo
setor mais lucrativo do

i0s campeabes da magalanidads

pal’snéogarmtasegger Banco NMuHaz em 2008
asegurancadebancrios | Szreander Hea RS 1,95 mihin
eclientes. E, pelovisto, Bradesca Rt 1 B5 minao

nem mesmo as multas

Fad Liebanca

RE1.85 mihao

parecem fazer com que

Barex do Brasil

R51 45 milhac

osbanqueiroscumpram
ale. A categoriaprecisaintensficar a
mobilizagdo edenunciar estastuacéo

aopinidopublica’, afirmao presdente
do SindicatoAlmir Aguiar.
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TRABALHADORAS RURAIS

Debate na CUT encerra
programacao no mes da mulher

Mulheres de opini&o, mulheres que
falam. Este é o tema dos debates que
estéo programados paraestaterca (29),
no auditériodaCuUT, marcando o encer-
ramento do Més da Mulher no Sindi-
cato. Osdebatesesto divididosemdois
horé&rios. Das 10h as 15h, 0 assunto so
asmarchasdastrabalhadorasrurais, en-
focando os aspectos iguadade e liber-
dade. Das 15h &s 18h, € a organizacdo
que estara em pauta, com discussoes
sobre a formacdo de dirigentes e sua
auacdo em secretariade mulhereseco-
missoes. O auditério da CUT fica na
Avenida Presidente Vargas, 502, 15°
andar.

FILME E LIVRO

Doisdebatesganharam importancia
na programacdo do Més da Mulher no

Sindicato. Nodia22, depoisdaexibicéo
do filme O siléncio das inocentes, as
discussBes sobre aviolénciadoméstica
eal el MariadaPenha(Lei 11.340/06)
empol garam os participantes, com mui-
tas intervencgoes.

No dia seguinte, foi a vez do lan-
camentodo livro Como ser uma mulher
solteira, da estudante de jornalismo
MariannaKiss, que causou bastantein-
teresse, ndo SO pelatemética, mastam-
bém pelo fato da autora ser bancaria.

Osinteressados podem ver aentre-
vistlacom MariannaKissnositedo Sin-
dicato, www.bancariosrio.org.br Secre-
taria de Cultura e Lazer.

Astrabalhadoras ruraislutam por seus
direitos. A tradicional marcha delas
sera tema de debate na CUT-RJ

HISTORIA E
PERSPECTIVAS

Revolucao

debate

A Associagéo Cultu-
ral José Marti, o Movi-
mentos Bolivarianos
(Morena) ediversas ou-
tras entidades promo-
vemno proximodia2 de
abril, das 9h as 16h, no
auditorio do Sindicato
dosEngenheiros (Aveni-
daRio Branco, 277, 17°
andar, Cinelandia), o
debate “Histéria e pers-
pectivas da revolucéo
cubana. No encontro
serdo discutidos os
avancos, ajustes e ex-
pectativas da revolucéo
socialista cubana. Entre
0s expositores, estéo o
consul de Cuba, Aldo
Fidel Cruces Amaro, o
professor Luis Mergu-
Ih&o, a lider do Partido
Comunista Brasileiro
(PCB), Zuleide Faria e
o jornalista, Mario
Augusto Jakobskind,
entre outros.

W R

CULTURAL CULTURAL CULTL

TURISMO

Hotel do Sesc, em Grussali,
cubana em oferece atracdes para toda afamilia

O Sindicato redlizade 1°a3 de
abril umaexcursdo paraGrussal, em
S0 Jodo da Barra. Os participantes
véao desfrutar de toda a estrutura do
Sesc “mingrg’, umampl ocentro detu-
rismo, com suites, cha ésegpartamen-
tos, restaurantes, campos defutebol,
quadras esportivas, piscina com to-

2gua(foto), biblioteca, boate, par-
gag?nfa(ﬂil , s)aléssociaisedejogp;
O pacote inclui 6nibus com ar-con-
dicionado, duas noites no Sesc com
pensdo completa e um passeio de
trem maria-fumaca pela regido. O
pacote custa R$ 420. Bancarios sin-
dicaizadospagam R$370. Criancas

de 3 a8 anos pagam R$ 280 efilhos
debancériossindicalizados, R$ 230.

PARATY

O passeio a Paraty esta confir-
mado para os dias 15, 16 e 17 de
abril. O pacote custa R$ 405 por
pessoa, masbancariossindicalizados
pagam R$ 355. Criangas de 4 a 9
anos pagam R$ 290, sendo que para
as dependentes dos bancérios sindi-
calizados o preco é R$ 250. Estéo
inclusosno pacote 6nibuscom ar-con-
dicionado e duas noites em pousada
com café da manha e dois amogos.

s o e e A A A A A A A e A A A A A A A A

MERGULHO

Novp curso em
Arraial do Cabo

A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer do
Sindicato organizou paraos proximosdias9 e 10 de
abril um novo curso demergulho emArraia do Cabo.
Os bancarios sindicalizados pagam R$ 730. Os ndo
sindicalizados devem consultar a secretaria pelos
telefones2103-4150 e 2103-4151.

FUTEBOL _
T

InscrigBes ja  |rumcranr
estao abertas
para a Copa

veteranos

As equipes que quiserem par-
ticipar da CopaVeteranos 2011 ja

lem garantir suasinscricdes, pelo
e-mail jorginho@bancariosrio.
org.br ou cultural@bancarios
rio.org.br. O prazo vai atéo dia20
de abril. Poder&o participar ban-
cariossindicalizadose dependentes
com idade a partir de 35 anos. Os
goleirostém aidadeliberada, masso
poderdo atuar nestaposi¢céo. Ostimes
podem inscrever de 10 a 15 atletas.
MaisinformacBespel ostelefones2103-
4150/4151.




A heranca maldita deixada
pela ex-presidente da Caixa

Maria Fernanda deixa o banco para assumir cargo no BID sem resolver problemas
dos empregados, como aumento de metas, isonomia e condicdes de trabalho

A ex-presidente daCaixaEcon6-
micaFederd MariaFernandaRamos
Codhoassumiuumcargodediretoria
no Banco Interamericano de Desen-
volvimento (BID), em Washington.
Mas, no Brasil, eladeixa paratras
umaverdadeira®herancamaldita’.
Sob sua presidéncia, a Caixa
aumentou em até270% asmetaspara
venda de produtos e servicos, em
relacao ao ano passado. “ Estasmetas
sdo absurdas e vao gerar mais
pressao sobre ostrabal hadores. Isto
abre espaco para o crescimento do
assédio moral eagravao problema
das doengas ocupacionais, inclusive
de cardter psicoldgico. E inaceitavel
queum banco pablico, comtodaasua
responsabilidade socid, reproduzaa
| 6gicaperversado mercadotipicados
bancosprivados’, criticaodiretor do
SndicatoPauloMaileti. Osndicaiga

ey

O diretor do Sindicato Paulo Matileti defende que a nova diregao da Caixa
tenha uma postura mais democratica e dialogue com os empregados
sobre as principais reivindicacfes dos trabalhadores

“Maria Fernandatomou deci-

' Caixa se gaba de
correspondentes

bancarios

A direciodaCaxadivulgouuma
pesquisado Ingtituto Fractal, sobre
oscorrespondentesbancari osapon-
tandoque 91, 7% dascontasdetele-
fone e 91,4% das contas de agua
sdopagasem|otéricas. Odiretor do
Sindicato EnilsonNascmentocritica
ofato daempresasevangloriar de
terceirizar servigos tipicamente
bancérios “N&o somascontranovos
postos de atendimento que benefi-
ciemapopulacdo. MasoqueaCal-
xanéo podefazer écometer ailega
lidade de contratar mé&o-de-obra
fraudulenta. Queremosquetodosaos
funciondriosdaslotéricas, quehoje
realizam fungdes tipicamente

lembra que o banco sequer possui
funcionérios suficientes para o
atendimento ao publico. “O banco
aumenta a cobranca e néo oferece
condic¢des minimas de trabaho. Ha&
agéndascomar-condicionadoquebrado
ecomambienteinsaubre’, acrescenta
Outrareclamacao dosemprega-
dos éalentiddo do sistemadein-
formatizacdo da empresa, com
guedas constantes que prejudicam
arotinadetrabal ho.

DEMANDAS

A novadirecéo da Caixa assu-
mirdcom umaseérie de demandas
a serem solucionadas. “Hainu-
meras questdes que precisam ser
resolvidas”, afirma Matileti. O
Sindicato reivindicaaisonomia
entre novos e antigos empregados
eo fim dasterceirizagdes em fun-
cOesti picamente bancérias, entre
outrositens.

sOes unilaterais, como no caso da
reestruturacdo da empresa, que
resultou em extincdo de setores
e do Plano de Funcgdes Gratifi-
cadas (PFG), impedindo muitos
trabalhadores do antigo REG-
Replan de migrarem para o novo
plano. Esperamos uma gestao
mais democrética dialogando
com o funcionalismo”, conclui o
sindicalista.

bancérias, tenhamtodososdireitos
daConvencéo Coletivade Trabaho
denossacategorid’, disseEnilson.
O sindicdlista denuncia que o
principal objetivo do banco ndo é
mehorar oaendimentoapopulacéo,
measreduzir ocusto dafolhadepaga
mento. “ Seobancoquisessemesmo
melhorar o atendimento contrataria
maisfuncionariosnoscaixas, daria
condigbesdetrabahoevdorizaria

seusempregados’, acrescenta.

Luta dos bancarios contra assedio
moral ganha espaco na midia

A | uta dos bancarios contra o assédio moral
ganhou destague namidia, nasemanapassada. Na
quinta-feira, dia24, o Jornal Hoje, daTV Globo,
fez umagrande reportagem sobre assédio moral
naqual citaacampanhanacional dosbancarios
sobre o tema. No final da reportagem, os
trabalhadores vitimas de assédio moral séo
orientadosaprocurar seusrespectivossindicatos.
“Seasvitimas se calarem e ndo denunciarem ao
Sindicato, de nadavai adiantar aconquistaque
tivemosao incluir o temanaConvencéo Coletiva
de Trabalho. A mobilizacdo dos bancarios é
fundamental paradiminarmosestaterrivel prética

Vinicius de Assumpgao disse que os bancarios
vitimas de assédio moral precisam denunciar a
prética ao Sindicato para validar o acordo previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho

deviolénciapsicol6gicanotrabaho”, comentao
diretor do SindicatoVinicius deAssumpcao.

INDENIZACAO

A bancariabrasileiraLiciaFaithful, quemora
naGré& Bretanha, foi noticianomundointeiro. Ela
ganhou najusticabritanicaumaindenizacdo de 142
mil libras, cercade R$ 387 mil, por assédiomora.
A brasileiradisse que eradiscriminadapor causa
desuavoz eporgue eradeorigem latina.

No Brasil, somente no ano passado, o
Tribunal Superior do Trabalho julgou 656 casos
de assédio moral



