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PASSADA A FOLIA

aixa aumenta

metas em ate 270%

Denuncias de perseguicdo devem ser encaminhadas para o Sindicato

Acabou o Carnava, 0 ano comega
outravez. Ecomumapéssmanaticia
para os empregados da Caixa Eco-
nomicaFederd: adiretoriado banco
decidiuimpor aumentosnas metasde
vendas de produtos que chegam a
271% emrelacdo ao exigido no ano
passado. As metas de 2010 jaeram
abusivas, exigiam que osempregados
se desdobrassem para atingi-las. A
conseguénciadosnovosnimeros se-
ra o aumento de casos de assédio
moral e do adoecimento do funcio-
nalismo.

O diretor do Sindicato Paulo
Matileti criticouaposturadaempresa.
“A Caixafdaemgestéo participativa,
no entanto determinaunilateramente
nimerosinatingiveis paraosfuncio-
narios, em vez de buscar o didogo
paradefinir metasplausiveis’, disse.

Osmaioresaumentosforamim-
postosao setor de negdciosdaCaixa
Seguros: 270% para a venda de
seguro prestamista (feito paracobrir
empréstimos em caso de morte do
tomador), entre 29% e 61% paraa
venda de seguros (de vida pessoa
juridica, seguroresidencial deauto-
mOoveis, previdénciae seguro pessoa
fisgca). Alémdisto, aCaixaaumentou
em 60% ametade empréstimos para
habitac&o com recursosdaCaixa, e
em 51% com verba do FGTS, em
32% avenda de cartbes de crédito,
e em 26% os créditos para pessoa
figca

A empresaignorou fatoresinternos

Matileti: A empresa ignorou fatores internos que inviabilizam e execucao das novas metas

que fatdmenteinviabilizam asmetas,
como acarénciadefuncionérios, a
falta de treinamento e capacitacdo
adequados para os empregados
exercerem suastarefas, o aumento
dos servigos por causa dos novos
projetos e programas sociais, e 0S
problemasenfrentadospel ossstemas
informatizados. “As denlincias de
pressfesdevem ser encaminhadasao
Sindicato, que vai se dirigir
diretamenteadiretoriadaCaixaou
através do Ministério Publico do
Trabaho”, findizouMétileti.

BANCO DO BRASIL

Sindicato denuncia politica
de demissoes de concursados

A demissdo arbitréria do funcionario concursado do Banco do Brasil,
Ayres José Machado, no tltimo dia 2, ndo foi umfato isolado, mas parte de
uma politica da empresa que coloca sob ameaga todos os aprovados em

aacyo probatorio. A denuncia foi feita por Carlos de Souza, diretor do
Sindicato e membro da Comissao de Empresa dos Funcionarios do BB.

O dirigente lembrou que, do ano passado para ca, foram dispensadas
sete pessoas nestas condigdes e convocou 0s concursados para se
organizarem e impedir novos cortes. “E importante se sindicalizar para
defender seus direitos e dar um basta a este processo”, afirmou. Pagina 3
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Desconto na Veiga

A Universidade Veigade Almeida,
conveniada do Sindicato dos Ban-
carios, esta abrindo mais dois cursos
de POs-Graduacado nas areas de
Enfermagem e Fonoaudiologia. Os
bancarios sindicalizados e seus
dependentes contam com 10% de
desconto.

Paramais informagdes sobre este
ou outros convénios em diversos
colégioseuniversidades, acesseo site
do Sindicato (www.bancariosrio.org.
br) ou entre em contato pelos tele-
fones2103-4138 €2103-4169

EDITAL

Eleicoes para

Delegados/as

Sindicais do
Banrisul

Faco saber aosinteressados,
funcionariogasdo BANRISUL
easociados/asdo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNI-
CIPIODORIODEJANEIRO,
quedo(s) dia(s) 24 a25demar-
gode2011, seraredizadaELEI-
CAO PARA DELEGADO/A
SINDICAL DO BANRISUL,
com atuagdo na(s) Agéncia(s)/
Departamento(s), ficando apartir
dodia 16 a23 demarco, aberto
0 prazo para inscricdes de
candidaturas, sendo que paraa
base deste Sindicato poderdo ser
eleitos 03 Delegadog/as.

Ospedidosdeinscri¢bespo-
derdo ser feitos, naSecretariado
Sindicato, mediante correspon-
dénciaassinadapelosinteressa-
dos, quefuncionaranosdiaslites,
no periodo de 10:00 as 18:00
horas.

Aseleicdes se dardo direta-
mentenoslocaisdetrabalho nas
datasagui mencionadas.

Rio, 15 demarco de 2011

Almir Aguiar
Presidente

Descaso do Itau traz riscos para a
vida de funcionarios e clientes

Os cadeirantes enfrentam situacdo cadtica por falta de rampa de acesso

S6 0 descaso com avidade funcio-
narios e clientes podejustificar o pés-
simo estado de conservacdo do prédio
do CPD do Ital Unibanco em S&o
Cristévao (Cancela). Afind, olucrode
R$ 13,3 bilhdes obtido em 2010 foi o
maior ja alcancado por um banco no
Brasil.

Para comegar, a porta de entrada
do prédio quebrou hamaisde 30 dias,
sendo col ocado um tapume de madei -
raem seu lugar. Como consequéncia,
0 acesso ao local de trabalho e aos
caixas eletronicos esta sendo feito de
forma improvisada pela garagem
colocando em risco a vida de funcio-
narios e clientes. Ja os elevadores séo
antigos, com mais de 20 anos, e estéo
mal conservados. Doisdeles passaram
por reformas, mas voltaram a ativa
funcionando precariamente, com

solavancos sisteméticos e parando em
andares ndo solicitados.

SEM RAMPAS PARA CADEIRANTES

A Comiss&o Internade Prevencéo
de Acidentes (Cipa) da unidade ja
requereu a troca da porta principal,
mas ndo houve qual quer resposta por
parte daadministracdo. A situacéo dos
cadeirantes € bem mais critica, pois
ndo conseguem atravessar a passa-
gem entre a garagem e os caixas ele-
trénicos. Pior, ndo hAnenhumarampa
de acesso em todo o prédio, apesar
dasuainstalacdo ter sido solicitadaha
mais de um ano. Também foi reque-
rida, sem sucesso, a construcdo de
banheiros para deficientes fisicos em
todos os andares. SO ha dois em todo
oprédio.

O Sindicato entrou em contato com

a geréncia de Relagbes Sindicais do
Itall Unibanco para cobrar a solugéo
dos inimeros problemas. A resposta
foi que eles serdo sanados imediata-

mente. Para o diretor do Sindicato,

Celso Fumaux, é um absurdo que o
banco que mais lucra na América
Latinaleve maisde 30 dias paracolo-

car umaportaBlindex novanaentrada
de um dos principais prédios da em-

presa no Rio de Janeiro. “E ainda
obrigue clientes e bancéarios a entrar

pela garagem, colocando vidas em

risco e ainda se negue ainstalar ram-

pas paracadeirantes’, criticou. Também
dirigente da entidade, Carlos Mauricio
frisou que o Sindicato vai acompanhar

de perto o compromisso de solugéo de
todas as pendéncias. “Caso os proble-

mas n&o sgjam sanados, tomaremos as
medidascabiveis’, avisou.

N3o se cale diante do assédio moral. Denuncie ao Sindicato:

assediomoral@bancariosrio.org.br
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Gestores usam estagio para

OsndicdigaCarlos Souzacondenou
0 estagio probatorio cujaexisténcia, para
ele, ndo tem o menor sentido poisquem
j&passou no concurso cumpriutodasas
exigéncias do edital, ndo tendo porque
ser demitido, ainda mais sob alegacéo
de falta de perfil, como foi o caso de
Ayres Josg, bancario do Banerj e do
Nacional durante maisde 20 anos. “Na
verdade a empresa vem utilizando o
estagio probatério como forma de
pressionar osconcursados. Grande parte
dos gestores tem usado a possibilidade
de demisso para assediar moralmente
estesfunciondrios, por exemplo, exigindo
guecumpram metasabsurdas’, acusoul.

No caso especn‘lco de Ayra houve
umaclaradiscriminacdo, jaqueeletem
55 anos. “Nas demai s demissdes houve
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persegmrconcursados
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nhando e fiscalizando suas avaliagies,
como umaformadeevitar qual quer sur-
presa’, afirmou. Segundolevantamente,
somente no Rio de Janeiro, foram con-
vocados, entre 700 e 800 concursados.
“E a perspectiva é de que este nUmero
de funcionérios dobre nos préximos
anos’, observou.

PCR

O BB apresentou propostade Plano
deCarreirase Remuneragéo (PCR), em
negociacdo no Ultimo dia 10. O diretor
Carlos de Souza, da Comisséo de Em-
presadosFuncionarios, quaificouo PCR
como umaimportante conquistado fun-
cionalismo, obtidanacampanhasdaria
de 2010. Mas acrescentou que a luta

Carlos Souza dénunua a populacdo a politica de perééguu;ao aos concursados peloPlano de Carreira, Cargose Sadrios

a mesma motivacgdo, confirmando a
intencéo do banco de cortar osquetém  mobilizagBes, o Sindicato entrardcom  suas avaiages e, em caso de alguma  (PCCS) tem que continuar, tendo como
mais idade, revelando uma politica acdojudicia pelareintegraciodeAyres.  ser negativa, entrar de imediato em  umade suas reivindicacoes, aincorpo-
discriminatéria e ilegal”, afirmou. O Carlosorientou osqueseencontram  contatocomo Sindicato. “Fagpumapelo  ragdo das comissies. (Maisdetalhesda
sindicalista adiantou que, além das emestagioprobatdrioaficar deolhonas  para que todos fiquem aerta, acompa-  PCR acesse: wwwbancariosrio.org.br).
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Reac: Ulcl : aO eBb I Cam peaﬂ Ultimas vagas para o passeio a Parati
d LOp4d ancaria

O bonde do Rea Unido, sem freio, sa
grou-se bicampedo da Copa Bancaria ao
vencer oltallAmigospor 7al, omaior placar
deumafinal desdequeotorneio éredizado.
Por sua vez, nunca a equipe do Itall sofreu
uma derrota com placar téo dilatado. Por-
tanto, o0 Real Unido é um bicampedo in-
contestavel.

O time fez uma campanha irretocavel:
chegou invicto afinal, teve adefesamenos
vazada da competicdo, um dos melhores
atagues, sendo o seu forte o conjunto. Os
destaques da partida foram os atacantes
Anderson Targino, autor detrésgols, e Carlos

Timbo, dois, dém dotécnico L uiz Henrique,
que conduziu a equipe a conquista do titulo
commuitatranquilidade e competéncia. Mais
detalhes sobre a competicdo e 0 campedo
leiano Jornal da Copa, que sera publicado
em breve..

TERCEIRO E QUARTO

O Red Operério Oesteficou emterceiro,
a0 vencer o Caixa Unidos por 3 a1 nos pé&
naltis, depois de empatar no tempo
regulamentar em 5 a 5. Os destaquesforam,
pelo CaixaUnidaos, César Vasconcel os, autor
dequatrogols, e peloRed

Operario Oeste, André
Luiz, que fez trés, e
terminou a competicéo
como artilheiro da Copa,
com 20 gols.

ComecAa A Cora

VETERANOS

Jaestéo abertasasins
criches para a Copa Ve
teranos 2011 de Futebol
Socaite. Os responsaveis
pelas equipesdevem pro-
curar aSecretariade Cul-
tura, Esporte e Lazer do
Sindicato. Maisinforma
coesno 21032-4150/4151

Paraiso do litora Sul do Rio, a
Costa Verde oferece as mais
dedumbrantes paisagens, praias e
ilhasinigualaveis. O Sindicato pro-
gramou para os bancarios e seus
dependentes um passeio a Pardti,
nos préximos dias 18, 19 e 20. O
pacoteinclui 6nibuscom ar-condi-

cionado, duas noites em pousada,
dois almogos e custa R$ 405. Os
bancérios sindicalizados pagam
apenas R$ 355. Ascriangasde 4 a
9 anos pagam R$ 290, sendo que,
paraosfilhosdebancariossindica
lizados, o prego cai para R$ 250,
com pagamento em duas parcelas.

Passe trés dias em Grussai

Grussail, em S&o Joao daBar-
ra, no lado Norte do litoral, é o
destino de outraexcursdo orga-
nizada pelo Sindicato, de 1°a 3
de abril. O traslado é feito de
6nibus com ar-condicionado. Os
excursionistas ficaréo hospeda-
dos no Sesc, com pensdo com-
nleta e toda 11ima estriitiira Aile

inclui, areas esportivas (quadras
€ campos), restaurantes, piscina
com tobodagua, biblioteca, boate,

parque infantil e saldes sociais
edejogos.

Valor: R$ 420, sindicalizados
R$ 370, criancas de 3 a 8 anos,
R$ 280 efilhosde sindicalizados,
R%E 220 Recerve 1A a 913 vana



MES DA MULHER

Livro, filme e palestras
movimentam comemoracoes

seduzir, seduzamesmo. Troqueolharesfixos,
olho no olho: o olhar étudo. Brinquecom a
lingua, passe-apeloslabios. Brinque com as
palavras. Fagacarinhadeanjo o tempo to-
do edecapetinhadevez em quando. Eles
adoram esse misto de inocente
‘safadinha’. Faca charme o tempo
todo” (pag. 174). A mulher solteiraé
aquela que ficana pista porque pode.
Na expressdo encontrada no pequeno
diciond&rioda mulher solteira, janasultimas
paginas, isso quer dizer queamulher lteira
mesmo estacurtindo todas, “ sedivertindo
e beijando muito naboca’. No dia
23, vocéjasabe. Venhaconferir.

A bancaria do Bradesco
MariannaKiss, umagataloura
de 26 anos, estudante de
jornalismo, vai langar no
Sindicato, dia23 demarco,
as 18h, seu livro Como ser
umamulher solteira. Em
duzentas e poucas
paginas, aautoratrata,
sob diversos aspectos,
doqueéaseuveramulher
solteira. Aindanoinicioda *
obra, a autora expde sua
particulariss maopinido sobre
o cardter masculino—"elessd
pensam em sexo, futebol e
cervgia’. Mais adiante, oferece ao
leitor os 13 passos da arte da con-
quista. Nesse ponto, Marianna
Kiss recomenda: “Na hora de

\S

PALESTRA

Naocasido do O Sindicato convidaasbancariase
Y lancamento daobra, bancarios paraosdebates sobreo
haveratambémuma tema “Mulheresdeopiniéo,
L S palestrarelacionada mulheresquefaam”, nodia29de
' a0 assunto. Estéo marco, aindaausivosas
Mulher escaladas paraamesa  CoMemoragdesdo MésdaMulher
Solteira VerginiaBerrid (CUT- A dividade, noauditoriodaCUT

(Av. Presdente Vargas, 502, 15°
andar), seradesdobradaem duas
partes. de10h as13h, sobrea

RJ);AdilmaNunes
(Sindicato/RJ); Kétia

Branco (Sindicato/ MarchadasTraba hadorasRurais
RJ).A coordenadora  (|gualdadeelLiberdade) ede15h
damesaserda as 18h, acercadaFormacéo de
diretorado Sindicato,  Dirigentes Atuagoem Comissio
CidaCruz. eSecretariadeMulheres,

- ]

Nodia22 demarco, 18h, 0
Sindicatovai exibiremseu
auditorio (Av. Presidente
Vargas, 502, 21°andar) o
filmeOsdlénciodas
inocentes, uma producéo
daVogliaProducdes
Artigticas. A peliculacontaa
histériadacriagdodalL e
MariadaPenhaeenfocaa
lutadas mulherescontraa
violénciadoméstica,

prati cada por seus proprios
companheiros.

As Secretarias de Politicas
Sociais e de Imprensa convidam

para assistir no filme

DAS INDCENTES

" 22 de marco

Avditorio do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502/21° andar)

LIGUE 180

Lei 11.340 encoraja
mulheres a denunciar

S&o mais de 332 mil processos
tramitando nas 44 varas e juizados
especializados que existem no pais

Desde que entrou em vi-
gor, emagosto de2006, aL_ei
Maria da Penha apresenta
dadosimpressionantessobre
a violéncia doméstica:
70.574 mulheres consegui-
ram na Justica medidas de
protecdo, que proibem a
aproximacgdo do agressor.
Foram mais de 76 mil sen-
tencas definitivas em pro-
CESS0S POr agressao as mu-
Iheres e a maioria resultou
em condenacdo. Segundo a
juiza Morgana Richa, coor-
denadora do grupo do Con-
selho Naciona de Justica
guemonitoraaaplicagéo da
Lel MariadaPenha, sdo es-
sas medidas pontuais que
asseguram que algo mais
grave ndo ocorra.

Rio NA FRENTE
O Rio de Janeiro apre-

Ligue 180

sentou osnimerosmaisele-
vados. Nos Ultimos quatro
anos e sete meses, 28.303
medidas de protecéo foram
concedidas, sendo que
10.122 s no ano de 2010, e
32.452 sentencas. Esse
dado mostra que as deniin-
ciase, consequentemente, as
puni¢des estdo crescendo. 0

S6 no Rio de Janeiro,
existem sete juizados espe-
ciais—amaior estrutura do
pais - que registram 93.843
]processos.

Muitas agOes de agres-
sdoforaminterpostasemva
rascriminaiscomuns, o que
aumentao nimero deproces-
S0S cortra os agressores. Se-
gundoinformagdesdo Tribu-
nd de Justica do Rio, mais
de107 mil processosdo gére-
ro estdo tramitando. Desse
tad, 87,2% estdoncsjuizados.

A Centra de Atendimento a Mulher funciona 24 horas por
dia, de segunda a domingo, inclusive feriados. A ligagéo é

gratuitaevae paratodo o territorio brasileiro.
Além do telefone, as mulheres podem recorrer a outros re-

Ccursos paradenunciar asvioléncias sofridas:

Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - Rio
Rua Visconde de Rio Branco, 12 — Praca Tiradentes
Telefone: (21) 2332-9994 €2332-9991

Email: sudim@social @social.rj.gov.br

Sudim — Superintendéncia dos Direitos Coletivos, In-
dividuais e Difusos

Telefone: (21) 2334-5545 e2334-5546

Email: superdir @social.rj.gov.br

Grupo Arco-iris

www.ar co-iris.org.br ........... (21) 2222-7286 €2215-0884
Grupo de Mulheres Felipa de Souza
www.felipadesouza.org........cceceveenenene (21) 2204-1561
Movimento D’Ellas

www.orgulho.org.br ... (21) 3077-9119

Coisa de Mulher — Cedoicom
www.coisademulher.org.br ...................... (21) 2517-3292



