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Confederaglo Nac

Sindicato pressiona e HSBC vai pagar PLR
sem descontar os 19% do adiantamento

Banco promete anunciar balanco anual nesta quarta-feira e creditar verba na sexta

Almir Aguiar (E) |
e Marcelo
Rodrigues

durante
manifestacéo no
HSBC.A
mobilizacdo dos
bancérios
impediu que o
banco
descontasse 15%
referentesao
adiantamento da

PLR feito no ano

passado

OHSBC aendeu areivindicacéo
do Sindicato e da Contraf-CUT e
informou nallltimasegunda-fera, dia
21, quevai pagar a antecipacdo da
Participac@o nosLucroseResultados
(PLR) eo Programade Participacéo
nos Resultados, na sexta-feira, 25.
Apbsapressdo dossindicalistas, a
direcdo do banco anunciou também
gue ndo descontara o adiantamento
de 15% dossd &iosfeito pelo banco
em fevereiro de 2010 a titulo de
antecipacao daPPR.

A Contraf-CUT enviou uma
correspondénciaao banco inglésno
dial17 cobrando informagtes sobre

adataeovalordaPLRedoPPRe
reivindicando que ndo sejadescon-
tado dasduas verbas o adiantamento
de 15% dos salarios concedido no
inicio do ano passado. Os funcio-
narios receberdo aregrabasicada
PLRmaisaparcelaadicional, aém
do programa proprl 0. O vaor do
adicional daPLR s seraconhecido
naquarta-feira(23), porqueo HSBC
ainda ndo concluiu os célculos do
balango anual.

O diretor do Sindicato Marcelo
Rodrigues|embrou queestaémais
umaconquistadagrevevitoriosade
2010. “Haviaumalinsatisfagdo muito

Entenda a regra da PLR

A férmulaatual daPL R, conquistadaaposumagreve historicade 15
diasredizadaem 2010, corresponde a90% do salario maisR$ 1.100,80,
comteto de R$ 7.181. Dessevalor, houve aantecipagdo, no ano passado,
de54% do salario maisR$ 660,48. No entanto, se o total distribuido por
essaregrabasica(dos90% maisR$ 1.100,80) for inferior a5% do lucro
liquido, o valor deve ser elevado até atingir esse percentual ou chegar a

2,2 sdlarios, o queocorrer primeiro.

Jaovalor adicional, que € pago acimado teto daPL R e sem desconto

dosprogramas proprlosde remuner

, corresponde adistribuicéo linear

de 2% do lucro liquido limitado a R$ 2.400. Em 2010, os bancarios

receberam até 50% do montante.
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grande entre os funcionarios em
relacéo ao possivel desconto dos
15%, masamobilizagdo nacampa-
nhasdaria do ano passado eapres-
s80 quefizemosdurante asnegocia
¢cOesnesteano garantiram maisesta
conquista para os funcionarios do
HSBC’, afirma.

A PRESSAO CONTINUA

O presidentedo Sindicato, Almir
Aguiar, dissequeo Sindicato conti-
nuara pressionando para gue 0s
demaisbancos paguem logo asegun-
daparceladaPLR. “O Bradescoja
creditou averbaeagoraestamosem
cimado Itall Unibanco paraquefaca
0 pagamentoimediato daPLR edo
PCR, o programa proprio de
participagdo noslucros do banco”,
ressalta

A Contraf-CUT jahaviaenviado,
nodia2 defevereiro, outracartaaos
bancos cobrando o0 pagamento da
PLR. Atéomomento, japagaram a
PLR aos seus funcionéarios o
Bradesco (11/2), o Santander (18/
2) eo BMB (também em 18/2). O
Banco do Brasil anunciou o crédito
parao dia28 e aCaixa, paral®de
marco.

SOLIDARIEDADE

Obrigado,
bancarios!

As doacdes dos bancérios as
vitimas das chuvas na Regiédo
Serranando param de chegar. Mui-
tos bancérios doaram até R$50 para
gjudar os desabrigados. A categoria
mostra, mais uma vez, seu forte
espirito solidario. Quem ainda ndo
contribuiu pode depositar suagjuda,
em dinheiro, numa dessas contas:
Itat Unibanco (341), agéncia6370,
conta 12379-3, para Teresopoalis;
Banco do Brasil (001), agéncia
0080-9, conta 76000-5, para
Petropolis; ou Itad Unibanco (341),
agéncia 222, conta 50556-2, para
Nova Friburgo. Valeu, bancérios!

DEMORA INEXPLICAVEL

Bancarios cobram
PLR do Itau
Unibanco

Sindicato e Contraf-CUT en-
viam correspondéncia exigindo
pagamento imediato da segunda
parcela da PLR, incluindo o adi-
cional, e da PCR. Pagina 2

EM DEFESA DO EMPREGO

Dois funcionarios
sao reintegrados
no Bradesco

Sindicato consegue garantir, na
Justica, emprego de bancéarios que
possuem estabilidade pré-aposen-
tadoria. Pagina 3
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NOVOS CONVENIOS

Meia holsa
no curso Yes

A Secretaria de Formacéo do
Sindicato fechou novos convénios
com descontos especiais paraban-
cariossindicalizados e dependen-
tes. O convénio com o curso de
inglés e espanhol Yesfoi ampliado
para todas as unidades da rede e
0s descontos sdo de 50% na
mensalidade e de 15% no material
didatico.

EscoLas

Um dos novos parceiros do
Sindicato € a escola Oga Mitd,
com unidades em Vilalsabel e na
Tijuca e que oferece ensino da
educacdo infantil ao ensino fun-
damental. Os descontos s&o de
10% nas mensalidades. Mais
detahespelostelefones 3338-1030
(Tijuca) ou 3271-1916 (Vila Isa-
bel) ou atravésdo site www.ogami
ta.com.br. Jao GPI oferece vagas
do ensino infantil ao nivel secun-
dério e os descontos de 30% nas
mensalidades para bancarios sin-
dicalizados e dependentes valem
também para 0s cursos prepara-
térios e pré-vestibul ares.

IBMR

Em relacdo ao ensino univer-
sitario anovidade € o Centro Uni-
versitario IBMR, que oferece
descontos de 20% na mensali-
dade. A instituic&o possui convé-
nios com agumas das melhores
universidades do mundo, como a
Escola de Estudos Universitarios
Real Madrid, a Universit Cam-
bridgeeaKendall College. Acesse
0 site www.ibmr.br e garanta a
sua vaga.

Mais informacdes sobre os
NOSSoS conveénios pel os tel efones
2103-4138/4169.
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ITAU UNIBANCO

Bancarios cobram pagamento
imediato da PLR e da PCR

A Contraf-CUT enviou na tltima
quinta-feira, dia 17, correspondéncia
adirecdo do Ital Unibanco cobrando
0 pagamento imediato da segundapar-
cela da regra basica da Participagéo
nos Lucros e Resultados (PLR) e da
Participacdo Complementar nos
Resultados (PCR). Até o momento, ja
pagaram aPL R aos seusfuncionérios
0 Bradesco (no dia11/2), o Santander
(neste dia 18/2) e 0 BMB (também
em 18/2). Além disso, o Banco do
Brasil anunciou o crédito para o dia
28 e a Caixa para o dia 1° de marco,
prazo limite para o crédito da
participacdo nos lucros.

“O Itall Unibanco tem sido, nos
Ultimos anos, o banco com a maior
lucratividade do sistema financeiro,
fruto do trabalho dos bancarios, mas
tem sido também o ultimo a pagar a
participacéo nos|ucros dos funcion&
rios’, critica o diretor do Sindicato
Ronald Carvalhosa.

O banco prometeu divulgar nesta
terca-feira, dia 22, o seu balanco
anual.

PCR

Os bancéarios do Ital recebem
ainda a PCR, sem desconto da PLR.
Segundo acordo entre 0 movimento

sindical eobanco, o valor do programa
ficou fixado em R$ 2.100 tanto parao
exercicio de 2010 quanto para 2011.
Como o banco ja antecipou R$ 1.800
em junho do ano passado, os bancérios
podem receber, de acordo com 0s
resultados da empresa, um comple-
mento de até R$ 300 referente ao ano
de 2010.0 valor total daPCR de 2011
podera chegar também a R$ 2.100,
dependendo do balancorelativo aeste
ano, cujo resultado final sera aferido
no inicio de 2012. Mas uma anteci-
pacdo no valor de R$ 1.600 tem que
ser creditada aos funcionérios até o
dia 27 de maio deste ano.

BANCOS PUBLICOS FEDERAIS

Contraf pressiona e projeto
de isonomia é desarquivado

0 QUE ELE TEM QUE EU NAO TENHO ?

Por pressao da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e
de vérios sindicatos de bancarios,
entre eles 0 do Rio de Janeiro, a
Céamarados Deputados desarquivou,
no ultimo dia 16, o projeto de lei
6.259/05. O PL garante aisonomia
salarial, de beneficios e demais
direitos aos funcionérios de bancos
publicosfederais.

Dirigentes bancérios veem se
reunindo com véarios parlamentares,
defendendo o desarquivamento e a
posterior aprovacdo daproposta, entre
eles os deputados Ricardo Berzoini
(PT-SP), Daniel Almeida (PC do B-
BA) e os senadores Inacio Arruda
(PCdoB-CE) eWellington Dias (PT-
Pl). Daniel Almeida é o autor do
requerimento que solicitou o
desarquivamento. “ Precisamos agora
retomar e ampliar amobilizac&o para
dar um passo a frente e garantir a
votacdo e a aprovacdo do PL da
isonomia’, defendeu o vice-presidente
do Sindicato, José Ferreira.

TRAMITACAO

O PL est& tramitando desde a
legislatura passada. Ja passou pela
Comissdo de Traba ho, Administracdo
e Servico Publico, onde foi aprovado
por unanimidade em 7 de julho
passado. Falta passar pela Comisséo
de Finangas e Tributacdo e pela de
Constituicdo, Justica e Cidadania.
Aprovado, seguira para o Senado.
Caso ndo receba emendas, segue para

DESARQUIVOU !

sancdo presidencial. Caso contrério,
tem que voltar a Camara.

O estabelecimento de tratamento
igualitério entre os trabalhadores da
Caixa Econdémica Federal, Banco do
Brasil, Banco do Nordeste e Banco
da Amazébnia € uma reivindicacéo
permanente do movimento sindical
bancario. As distor¢des salariais e de
beneficios entre trabal hadores novos
e antigos destas instituicbes come-
caram entre 0s anos de 1996 e 1997.
As mudangas fazem parte dos entu-
Ihosautoritarios baixados pelo governo
Fernando Henrique Cardoso, através
das resolucdes 9 e 10 da entdo cha-

mada Comisséo de Controle das
Estatais (CEE), hoje Departamento de
Coordenacéo e Controle das Em-
presas Estatais (Dest). Véariosdireitos
foram cortados, alguns ja resgatados
nas |utas e greves dos bancarios.

ISONOMIA PARA TODAS AS ESTATAIS

Um dos projetos apensados ao
PL da isonomia é o projeto de lei
7.403/2010. De autoriado deputado
Paulo Pimenta (PT-RS), estende a
isonomiaaos trabalhadores de todas
as empresas estatais.
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BRADESCO

Sindicato reintegra dois com base
na estabilidade pre-aposentadoria

DenisePereiradaCostae Silvio Ca
taldo, ambos ex-funcionariosdo Banco
Boavidta, foramreintegradospor decisdo
judicial, por estarem protegidos pela
estabilidade pré-aposentadoria.

Com 29 anos de banco e 51 de
idade, Denise foi demitida em 15 de
dezembro de 2010, sob aalegacéo de
gue ndo atingiu as metas de producéo
estabelecidas pelo banco. A reinte-
gragéo de Denisefoi decididapelojuiz
Claudio José Monteiro, da58?Varado
Trabalho do Rio de Janeiro.

DE novo

Silvio Cataldo, 34 anosdebanco, 56
de idade, era funcionario do RH do
Boavigta, quandofoi demitido em 2003.
Ex-presidente da Associacdo dos
Funcionarios do Boavista, recorreu ao
Sindicato, que entrou na Justica para
defender sua reintegragéo, que foi
efetivada em 8 de maio de 2010, jano
Bradesco, protegido pela estabilidade
pré-aposentadoria. O banco entrou com
recurso e cassou a reintegracéo em 16
de setembro de 2010.

No entanto, a juiza Mércia Regina
Leal Campos, da66*Vara do Trabaho
do Rio de Janeiro, concedeu tutela
antecipada ao novo pedido de reinte-
gracdo interposto pelo Departamento
Juridico do Sindicato, mandando rein-
tegrélono Ultimo dial5 defevereiro.

“Nos dois casos, 0s bancarios de-
mitidos recorreram imediatamente ao
Sindicato, como sempre recomen-

damos’ , lembrou adiretora do Depar- Rase SX
tamento Juridico do Sindicato Cleyde ~ ©Os reintegrados Denise e Silvio ex
Magno. sindicalistas Sergio Menezes (esquerda), Almir Aguiar e Harlensen Tadeu
CARNAVAL
. . . . Errata
Camisinha Listrada ensaia na sexta .
j Namatéria“Liminaressuspen-

O proximo ensaio do bloco carnava:  “ee® 7 oo dem eleicao no SantanderPrevi”,

lesco dos bancérios é nesta sexta-feira | L L daltimaedicdo anterior doJornal

(25), a partir das 19h (esquina da Av.
Presidente Vargas, com Rua Miguel
Couto). O ja tradicional “Vestiu uma
camisinha listrada e saiu por ai” desfila

Bancério, houve uma omiss&o.
Deixamosdeinformar queumadas
liminares que suspenderam a

todos osanos nasexta-feirade Carnaval, deicio paraofundo de pensiofoi
gue este ano cai no dia 4 de marco. . . i
Com o enredo “Amar é ter cons- movida pelaparticipantedo San

tander-Previ LuizaMariaMendes
deAlmeida, integrante daComis-
s40 de Organizacéo dos Empre-
gados (COE), atravésdo Juridico
daAssociacdo de Funcionariosdo
Santander Banespa (Afubesp).

ciénciaerespeito”, o bloco chamaaaten-
¢80 para a necessidade de prevencéo
contra doencas sexualmente transmis-
sivels, inclusive aAids. As camisetas do
Camisinha Listrada estaréo a venda no
local do ensaio, ao preco de R$15 para
bancarios sindicalizados e R$18 para os
demais interessados.

TURISMO

Natureza e casaroes
historicos em Paraty

Ainda ha vagas para a excursao
gueo Sindicato vai realizar em Paraty,
de 18 a 20 de marco. A cidade aliao
turismo ecol 6gico, com belaspraiase
muito verde com o turismo historico,
de casarbes e igrejas do periodo co-
lonial. O municipio é considerado Pa-
triménio Histérico Nacional. O pacote,
queinclui 6nibus com ar-condicionado,
duas noites em pousada e dois
almocos, custa R$405, mas bancarios
sindicalizados pagam R$355. Para
criancas de 4 a 9 anos o preco é
R$290. Ja filhos de bancérios sindi-
calizados pagam R$250. O pagamento
pode ser feito em duas vezesiguais.

GRUSSAI

Distrito de Sdo Jodo da Barra, no
Norte Fluminense, Grussai possui be-
laspraiaselagoaseéum étimoroteiro
paratoda a familia. O passeio, orga-
nizado pelo Sindicato, acontece de 1°
a 3 de abril e o pacote inclui énibus
com ar-condicionado, duas noites no
Sesc com pensdo completaetodauma
estrutura que inclui, além da hospe-
dagem, restaurantes, campos de fute-
bol, quadras esportivas, piscina com
toboagua, biblioteca, boate, parque
infantil, saldes sociais e de jogos. O
pacote custa R$420. Bancarios
sindicalizados pagam R$370. Criangas
de 3 a 8 anos pagam R$280 e filhos
de bancérios sindicalizados, R$230.

ESPORTES

Caminhada
ecologica é neste
domingo

Ainda ha vagas para a caminhada
ecoldgica ao Morro da Urca, que
acontece neste domingo, dia 27. O
percurso dura cerca de quatros hora,
e os participantesdevem levar roupas
leves, muitaaguaou suco.O encontro
€as8h napracado bondinho. O preco
€ R$10 por pessoa. Bancarios sindi-
calizados e dependentes nédo pa-
gam.Inscri¢des 2103-4150/4151.

MERGULHO

Devido ao sucesso do “batismo de
mergulho” realizado na piscina do
Sindicato, no Ultimo dial7, aSecretaria
de Cultura, Esportes e Lazer repetira
a dose nesta quinta-feira, dia 24, as
20 horas, também na sede campestre.
O endereco é Rua Mirataia, 121,
Pechincha, Jacarepagud. Mais infor-
mac0Oes pelos telefones 2103-4150/
4151.



RIO protesta contra terceirizacao
de caixas no Santander

OSindicatoredizou, noultimodia
17, manifestagbesem 10 agénciasdo
Santander no Rio de Janeiro, em
Copacabana. Foi um protesto para
denunciar a contratacdo de
trabalhadores terceirizados, em
caréter temporario, paraasfuncdes
de caixa e atendente em diversas
agéncias, como parte do chamado
Projeto Verdo.

O diretor do Sindicato Marcos
Vicente criticou o banco espanhoal,
condenando ainterposi¢céo de méao
deobrafeitaatravésdeumaempresa
terceirizada. Frisou que asagéncias
ha muito estdo funcionando com
nimeroinsuficientede pessod, eque
0s contratados deveriam ser
bancérios. “O Santander tem que
resolver este problemacrdnico que
ndo permite a prestacdo de um
atendimento de qualidade, massem
este subterfugio da terceirizacéo,
utilizado paraeconomizar, impondo
aosterceirizadosmenosdireitosque
osdosbancérios’, afirmou. Marcos
adiantou que serdo ampliadas as
mobilizagGes, caso 0 Santander néo
suspendaasterceirizagtes. “Vamos
cobrar do banco respeito ap Brasil e
aosbrasileiros’, afirmouodirigente.

SINDICATO COBRA
FIM DA TERCEIRIZACAO

Em carta a vice-presidéncia de
Recursos Humanos, o presidentedo
Sindicato, Almir Aguiar, protestou
contra o artificio da contratagcéo
indireta. E exigiu aaberturade ne-
gociacdo paradiscutir asuspensio do
servigo temporario e acontratacéo
imediatadestestraba hadores. Afind,
os terceirizados sdo vitimas da
gananciado banco queimpdeaeles
direitos precarizados.

Nacarta, Almir chamou aatencéo
para o fato de o Santander estar
pondo emrisco o Sigilo dosclientes,
ao lembrar que osterceirizadosndo
tém vinculo empregaticio com o
banco. “Afinal, os dados dos
correntistas estdo sendo repassados

araumaempresadeforado banco”,
risou.

APOIO DOS CLIENTES

Durante o protesto, osbancérios
e os dirigentes do Sindicato rece-
beram o gpoio dosclientes. A maioria
sediseinsaisfeitacom osproblemas
causadospeatumultuadafusdo entre
ossistemasdo Santander e Real.

PALESTRA GRATUITA
Sindicato vai sortear bolsas de estudo

O professor Fabio Gongal ves, daA cademiado Concurso Publico,
realiza nesta quinta-feira, dia 24, as 18h, no auditorio do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21°) palestra com dicas de como passar em
concursos publicos. Havera sorteio de bolsas de estudo para os
participantes. Asinscricdes podem ser feitas pel o site do Sindicato:
www.bancariosrio.org.br.

Para quem quiser fazer sua inscricdo pessoalmente uma
informac&o importante: aSecretariade Formagdo do Sindicato mudou
do 22° para o 20° andar. Ostelefones parainformagdes continuam o
mesmo: 2103-4138/4169.

Sucesso do Sindicato
tambéem no Facebook

Em apenasquatro dias (detercaasexta-feira
ultima), 95 pessoas e entidades de setores
importantes da sociedade passaram afazer parte
da lista de amigos da pagina do Sindicato no
Facebook, umadas redes sociais mais acessadas
da internet. Faca 0 mesmo vocé também. O
nosso endereco € www.facebook.com.br/
bancariosrio. Acompanhe também as atividades
do Sindicato no twitter, acessando 0 NOsso site
(Www.bancariosrio.org.br) ou http://twitter.com/
BancariosRio.

Nao se cale diante do assédio moral. Denuncie ao Sindicato:

assediomoral@bancariosrio.org.br.




