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i-CONTRAF:

Periodicidade

do ‘Jornal Bancario’

A partir desta edicéo, o Jornal Bancario
volta a sua periodicidade normal, com duas
edicdes por semana. Os classificados
também voltam a ser publicados uma vez

por semana.

AGORA E A SUA VEZ

Exito do acordo contra assédio moral
dependera da participacao dos bancarios

Sindicato convoca categoria para denunciar casos de violéncia psicoldgica no trabalho e fiscalizar cumprimento do acordo

O acordo que prevé a criagdo de
mecanismos para prevencédo e
combate a0 assédio moral, assinado
no ultimo dia 27 de janeiro, em S&o
Paulo, é uma conquista historica dos
bancérios. Mas 0 sucesso do projeto,
antiga reivindicacdo da categoria,
dependerd da participacdo dos
trabalhadores, que tém o papel de
denunciar ao Sindicato os casos de
violénciapsicol 6gicanos bancos e de
gjudar nafiscalizagdo do cumprimento
do acordo. Maisde 90% dos bancérios
detodo o Brasil estéo protegidos pelos
acordos assinados com 0s maiores
bancosdo pais. “ S6 conseguiremos por
fimaestapréticaterrivel se aspessoas
perderem o medo e denunciarem os

assediadores. Os bancérios ndo tém
0 que temer, pois poderéo denunciar
ao Sindicato por e-mail e seus nomes
serdo mantidos em sigilo para evitar
retaliacOes’, disse o presidente do
Sindicato do Rio, AlmirAguiar.

CoMO DENUNCIAR

Os bancarios podem denunciar os
casos de assédio moral diretamente na
sede do Sindicato (Av. Presidente Var-
gas, 502, 20° andar), por telefone (2103-
4110/4116/4149/4176/4119/4120/4121/
4122/4123) ou ainda por e-mail:
assediomora @bancariosrio.org. br.

O Sindicato garantirao sigilo abso-
luto da identidade do denunciante e
haveraum prazo de dez dias Uteis para

apresentar a deniincia ao banco, que
ter4 60 dias corridos para apurar 0
caso. ApOs esse periodo ainstituicdo
financeira devera prestar os esclare-
cimentos a categoria. Avaliacdes
semestrais, com apresentacdo pela
federagc@o dosbancos de dados estatis-
ticossetoriaissobre o projeto, vao criar
indicadores paraverificar o desempe-
nho do projeto.

As denuncias apresentadas de
forma an6nima continuaréo a ser
apuradas, mas fora desse programa.
As do Banco do Brasil, que tem um
acordo diferenciado, também poderdo
ser enviadas ao Sindicato, que as
encaminhara ao banco e cobrara
solugdes.

Nao se cale diante do assédio moral. Denuncie

ao Sindicato: assediomoral@bancariosrio.org.br

Da esquerda paraa
direita: Carlos Cordeiro
(Contraf-CUT), Juvandia
Moreira (Sindicato de
Séo Paulo) e Almir
Aguiar (Sindicato do
Rio), durante a
assinatura do acordo de
combate ao assédio
moral

SEM LIMITE
Direcao da Caixa
afronta a Justica

Banco continua coagindo funcio-

narios que entraram com acgdo judicial
coletiva contra a empresa. Pagina 2.

CARNAVAL

Bancario do Itau
Unibanco é autor do

samba vencedor

Edson DaviddaSilva, emparceira
com Luiz Carlos Barros e Claudio
Cesar Gomes, vencedisputaacirrada.
ConfiraaindaaentrevisacomoRe
Momo, queébancéario erecebe, pela
terceira vez, as chaves da cidade.
Pégina 3.

SEGUNDA PARCELA

Sindicato cobra
antecipacao da PLR

Bradesco, Safrae Citibank aten-
deram arevindicagdo dosbancarios
e japagaram a segunda parcela da
PLR. Pressdo continuaparademais
bancos creditarem logo a verba.
Pagina 4.
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AFRONTA

Caixa volta a desafiar Justica e coage
empregados que possuem acoes judiciais

Mesmo com toda a perseguicao e desvalorizagao imposta pela direcao
do banco, funcionarios conseguem garantir lucro recorde para a empresa

A direcéo da Caixa Econbmica
Federal voltou a desafiar o Poder
Judicirio apbsojuiz Eduardo Henrique
Rocha, da 43*Vara do trabalho do Rio
de Janeiro, ter informado ao Ministério
Publico (MPT) que a empresa, através
daComunicacdo Interna0035/10, veda
aos funcionarios o direito que todo
trabal hador possui de entrar com agdes
judiciaiscontrao empregador.

A decisBo dojuiz foi proferidaapds
0 Sindicato apresentar, na audiéncia
redlizadano dial7 dedezembro de2010,
documento comprovando queaempresa
exige dos empregados a rendncia as
acles coletivas para que eles possam
ser enquadrados no Programa de
Funcbes Gratificadas (PFG) e tenham
direito de participar do Programa de
Seleco Interna (PS).

“A participacdo do Ministério
Publico neste processo € muito
importante para os trabalhadores,
pois as dentincias feitas pelo Sindi-
cato ganham aindamais|legitimidade
e acredito que serdo apuradas com
mais agilidade. A mobilizacéo dos
trabalhadores precisa continuar”,

Enilson Nascimento convoca os

empregados da Caixa a lutarem

junto com o Sindicato contra as
arbitrariedades da direcéo do banco

disse o diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.

A Caixacomunicou, ainda, enmais
uma retaiacdo, o retorno de todos 0s
tesoureiros executivos para a extinta
funcdo de técnico de operacbes de
retaguarda. A decisdo resultara em
reducdo salarial decercade R$660 para
estesfuncionérios.

Lucro cresce 25,5%

A direcéo da Caixa desvaloriza e

REGIAO SERRANA

Bancarios se reinem com HSBC e Ital
Unibanco para cobrar ajuda aos desabrigados

O Sindicato, a Confederacéo
Nacional dos Trabal hadores no Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) eaFedera-
¢do dosBancérios RVES sereuniram,
na sexta-feira, dia 4, no auditério da
entidade, no Rio, com representantes
do HSBC pela manhé e do Itad
Unibanco, atarde, para cobrar ajuda
aos bancérios que sofreram prejuizos
com as chuvas que atingiram aregiao
serrana, no inicio deste ano. Os sindi-
calistas reivindicaram a antecipacéo
imediata da Participacdo nos Lucros
e Resultados (PL R) dos bancérios das
regides atingidas pela tragédia.
“Cobramos também o pagamento de
didriasem hotel paraosbancériosque
perderam suas casas e tudo o que
possuiam. N&o queremos empreésti-
mos, mas solidariedade e compromis-
so social deverdade, com gjudafinan-

O presidente da Contraf-CUT Carlos
Cordeiro (E) cobra dos bancos ajuda
financeira para os bancarios que
sofreram prejuizos com as chuvasna
Regido Serrana

ceira aos trabahadores que tiveram
prejuizos materiais. HaAcompanheiros
gue perderam familiares e precisam
de gjuda. Esperamos gjuda préticade
todos os bancos’, disse o presidente
do Sindicato do Rio, Almir Aguiar.

coage justamente quem garante lucros
recordes para a empresa: 0s emprega
dos. O banco faturou, em 2010, R$3,8
bilhGes, umlucroliquido 25,5% superior
ao de 2009 (R$3 bi). “O resultado,

Sindicato fecha agéncia por causa do forte calor

O Sindicato paralisou a agéncia
Laranjeiras da Caixa (foto), na terca-
feira (8/2), transferindo os caixas e 0
servico de penhora para outras unida
des, em protesto contra 0 descaso da
administracdo em relacdo aos pro-
blemasdear-condicionado. A entidade
ameacaparalisar outras dependéncias
gue enfrentam a mesma situagao.

“Naunidadede Laranjeiras, osido-
sos congtituern amaioria dos clientes
e usuérios. Muitos clientes e fun-
cionarios passam mal, aumentando as
dificuldades do atendimento”, analisa
odiretor do Sindicato Paulo Matileti.

PROBLEMA ANTIGO

O probleman&o é de hoje. Desde

altamente positivo, éfruto do suor edo
trabalho dosbancérios, maso banconéo
daaminimaparao seumaior patriménio,
que sdo os proprios trabalhadores’,
criticaEnilson.

|

cobrando a instalagdo de aparelhos
de ar-condicionado tanto em
Laranjeiras como nas agéncias da
PracadaBandeira, Penha, Almirante
Tamandaré, Parada de Lucas, entre
outras, todas com sérios problemas
de controle do ambiente.

No dia24 destemés, as 18 horas,
no auditério do Sindicato, o profes-
sor Fabio Gongalves, daAcademia
do Concurso Publico, vai ministrar
apalestra“ Como passar maisrapido
em concursos publicos’. Serdo
sorteadas, logo apés o evento,
bolsas de estudo para o curso
preparatorio. Bancariossindicaliza-
dos tém direito a 20% de desconto
naAcademia. A palestra é gratuita.
Asinscri¢des podem ser feitas pelo
site do Sindicato (www.bancarios
rio.or g.br).

SINDICATO NA ACADEMIA

Como parte da parceria do
Sindicato com a Academia do

\.

PALESTRA

Como passar mais rapido
em concursos publicos

Concurso, que ja dura 10 anos, 0s
diretores da entidade Francisco
Abdala e Carlos de Souza minis-
traram, no dia 10 Ultimo, palestrana
Academiado Concurso Publico aos
alunos que se preparam para o
concurso do Banco do Brasil. Os
temas abordados foram as vanta-
gens e desvantagens da carreira
bancéria e as vitérias conquistadas
pelo movimento sindical bancario ao
longo de décadas.

Para quem quiser fazer suas
inscrigBesou buscar informagdes, uma
novidade: a Secretaria de Formagéo
do Sindicato mudou do 22° parao 20°
andar. Os telefones continuam os
mesmos. 2103-4138/4169.
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CARNAVAL EXCURSOES
- Ultima chamada
Escolhido 0 samba-enredo VA Angre

do Bloco dos Bancarios

No ultimo dia 4 foi escolhido o
samba-enredo do Bloco dos Bancérios
VestiuumaCamisinhaListradae Saiu

O autor do samba, Edson David, erguetroféu “Nelson
Sargento” entre Almir Aguiar, Maria | zabel e Jorge Lurencgo

3 por Ai. Otemades-
te ano é “Amar é
ter consciéncia e
respeito!”, numa
referéncia a pre-
vengao contra as
doencgas sexual-
mente transmissi-
veis (DST). Os
autores so Edson
David da Silva
(bancario do Itall
Unibanco), Luiz
Carlos Barros e

Claudio Cesar
Gomes.
A disputa foi

acirrada devido a
qualidade dos seis
sambas inscritos,
sendo aescolhadecididanosdetal hes.
O Rei Momo, Milton Junior, bancério
do Santander Real, prestigiou o

evento, realizado no auditério do
Sindicato. O acompanhamento dos
sambas ficou a cargo da bateria da
UnidosdaTijuca.

BLOCO E BAILE DE MASCARAS

Como jaétradicional o Bloco dos
Bancéarios vai abrir o Carnaval, des-
filando no dia4 de marco, sexta-feira.
A concentragdo sera as 16 horas, na
Candeléria, de onde osfolides seguirdo
até a Cinelandia. O préximo ensaio
serd no 25 de fevereiro, a partir das
19 horas, na Av. Presidente Vargas,
esguinacom aRuaMiguel Couto.

No proximo dia 18, com o tema
“BailedeMascara”, acontece o Bote-
guim Bancério especial de Caranaval.
A folia comega as 18 horas, no audi-
tério do Sindicato (AvenidaPresidente
Vargas, 502, 21° andar).

Bancario e Rei Momo pelo
terceiro ano consecutivo

Milton Janior, bancério do Santan-
der Redl, foi eleito pelo terceiro ano
consecutivo o Rei Momo do Carnaval
do Rio de Janeiro. Recebera as
chaves da cidade no dia 4 de marco
para comandar a folia. Carioca, 31
anos, nascido em Madureira, terrado
samba, prestigiou a cerimdnia de
escolha do samba enredo do Bloco
dos Bancéarios — Vestiu uma Camisi-
nhaListradae Saiu por Ai e concedeu
esta entrevista ao Jornal Bancario.

Jornal Bancario- O que acha que
foi determinante para que vocé fosse
deitopelatercairavez consecutivao Rei
Momo do maior Carnaval do mundo, o
do Rio de Janeiro.

Milton Janior - Ser persistente.
Fui vice seis anos e insisti até ser
eleito Rei Momo dos carnavais de
2009, 2010 e 2011. Além disso, 0
escolhido tem que atender a algu-
mas exigéncias basicas: ter samba
no pé, facilidade de expressado e
simpatia. E, no meu ponto de vista,

belissima Rainha do Carnaval, Bianca
Salgueiro, na festa de escolha do
samba do Bloco dos Bancarios

ser um apaixonado por esta fan-
tastica festa popular.

JB - Como o bancéario Milton Ju-
nior consegue conciliar suasatividades
profissionaiscom o reinado de Momo?

MJ - Quando vocé faz o que
gosta, vocé consegue. Em outubro
préximo completo 13 anos de ban-
co. Gosto do meu trabalho, da mi-

nha familia e do Carnaval. Para
cumprir todos os compromissos de
Rei Momo, entro de férias. Ser o rei
da folia é uma realizacédo, uma emo-
¢ao muito grande.

JB - Vocé acha que o incéndio na
Cidade do Samba pode tirar o brilho
do Carnaval deste ano?

MJ - Sem duvida foi muito triste
ver o incéndio consumindo o traba-
Iho da comunidade das trés escolas
de samba atingidas. Mas as outras
vao desfilar, mantendo o brilho do
Carnaval e trazendo alegria para
a Marqués de Sapucai.

JB - Depois de muitaluta os ban-
carios conseguiram incluir, na Con-
vengdo Coletiva, umaclausulacontra
0 assédio mora nos bancos. O que
vocé acha desta vitoria?

JM - Foi muito importante. Com
tranquilidade e sem pressdo vocé
tem um bom ambiente de trabalho,
e como consequéncia produz mais
e melhor.

O passeio é no dia 26 deste més.
No pacote estéo incluidos o transporte
do Rio a Angra em 6nibus com ar-
condicionado com servico de bordo,
passeio de saveiro, onde serdo ser-
vidos almogo e frutas. O preco para
adultos é R$125 (os bancérios sindi-
calizados pagam R$115), criancas de
6 a 10 anos pagam R$100 (R$90 para
filhosde bancarios sindicalizados).

MERGULHO GRATIS

Parceiros do Sindicato
farao batismo de
mergulho

Com presente pel apassagem dos
81 anosdo Sindicato, aAPDiver —
empresaque mantém havériosanos
uma parceria com o Sindicato em
cursosde mergulho—vai redlizar no
dial7 defevereiro, napiscinasemio-
[impicadasede campestredo Sindi-
cato (RuaMirataia, 121, Pechincha,
Jacarepagud), um batismo de mer-
gulho com equipamento parabancéa-
riosebancérias. A ideiaé apresentar
osequi pamentos aosinteressadosem
mergulho. Paraparticipar € preciso
inscrever-senaSecretariade Cultura

(2103-4150/4151).
Passeio imperdivel
a Grussai

Continuam abertas asinscrigdes
para o passeio a Grussai, de1°a 3
de abril. O pacoteinclui transporte
em Onibus com ar-condicionado,
banheiro eservico debordo, démde
duas noites no Sesc com direito a
pensdo completa e passeio pela
cidade. A saidaestaprevistaparaas
19 horaseaconcentracdo as 18h30,
em frente ao Itad da Presidente
Vargas, 670.

Os pregos sd0 0s seguintes:
R$420 para adultos, sendo R$370
parabancériossindicaizados, R$280
para criangas entre 3 e 8 anos; e
R$230 parafilhosdesindicalizados.
O pagamento pode ser feito emtrés
vezes.



VALE A PENA FAZER GREVE

Pressao do Sindicato garantiu
PLR cheia no Bradesco

Sindicato cobra dos demais bancos antecipacao da

segunda parcela da Participacdo nos Lucros e Resultados

O Bradescofoi o primeiro dosgran-
desbancosaatender arelvindicacéo da
categoriae antecipar asegundaparcela
daParticipacdo nos L ucrose Resultados
(PLR). O banco pagou, naultimasegun-
da-feira, dia1l, a PLR cheia, conquis-
tada em 2010 apGs a maior greve dos
ultimos anos. Os bancarios conquister
ram 90% do salério, mais R$1.100,80,
comtetodeR%$7.181. Destetotd, osfun-
cionariosdo Bradesco jareceberam, na
primeira parcela, 54% do sal&io mais
R$660,48. Como o totd recebido pela
regra basica é inferior a 5% do lucro
liquido anua do banco (R$10,021 bi-
IhGes), osfuncionariosreceberén 2,2 sa-
larios.

O Sindicato cobradosdemai sbancos
opagamentoimediatodaPLR. “Oinicio
do ano é sempre de muitas despesas pa-

Bancarios homenageiam
Lula nos 31 anos do PT

ra o trabahador, em fungdo do paga-
mento de matriculas e materia escolar,
impostoscomo IPTU elPVA. Comlucros
recordes, os bancos tém todas as con-
dicdesdeantecipar aPLR”, disseodire-
tor do Sindicato ViniciusdeAssumpcao.

O Safraeo Citibank jacreditaram a
verba. O Santander confirmou o pager
mento para sexta-feira, dial8. O Banco
do Brasil publicaseu resultado de 2010
naquinta-feira, dial7. A PLRdofuncio-
nalismo do BB é semestral e estabelece
a distribuicdo linear de 4% do lucro
liquido e 0 pagamento dosmdédul os Fe-
naban e mais o bonus.

“Vamoscontinuar pressionando para
quetodososbancospaguemlogoaPLR,
poiso lucro éfruto do trabal ho dosban-
carios’, disseo presidentedo Sindicato,
AlmirAguiar.

Liminares suspendem
eleicao no Santander-Previ

Lula recebe das méos dos prési dentesda Contraf-UT,

e

Carlos Cordeiro, eda CUT nacional, Artur Henrique, a
placa em homenagem ao legado social e econdmico
de seu governo para a classe trabalhadora

A Confederacdo Naciona
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) pres-
tou uma homenagem ao ex-
presidenteL ulanadltimaquinta-
feira, dia 10. O presidente da
Contraf-CUT, CarlosCordeiro,
presenteou Lulacom umapla
ca, durante cerimoniacomemo-
rativados 31 anos defundacéo
doPT, redlizadanasededo Sin-
dicato dos Bancérios de Brasi-
lia. O evento contou também
com a presenca da presidente
DilmaRoussef. A homenagem
foi pelosavangos sociaiseeco-
ndmicosa cancadospel o Brasil
nosoito anosdo governo petista

“AocompanheiroLula nos
orgulhamospel osavangosepe-
lomoddomai<sitido denaisal e

construimos nos Ultimos oitos
anos, durante os quais vocé
comandou o Brasil . Além
de diversas conquistas para
os trabal hadores, nés, banca-
rios, consolidamosnossaCon-
vencdo Coletiva de Trabalho
gracas ao modelo de gestéo
gue privilegiou o didlogo e a
participacdo de todos’, disse
Cordeiro.

Lulafaou, emocionado, das
maisdetrésdécadasde historia
do partido. “O PT fez operario
virar estudante, fez operario
virar presidente da Republica,
virar presidentedaCémara, vi-
rar deputado, virar senador. E
por isso quedespertamosinvea,
€ por isso que despertamos
Adin” dicen

A eleicdo de pseudorrepresentantes
dosfuncionériosparaadiretoriado Santa-
der-Previ esté suspensa gracas a duas
liminares. A primeira foi concedida no
ultimo dia3 pelojuiz Sérgio daCosta, da
332 Vara Civel de Sdo Paulo, em acéo
movida pelo participante do fundo de
penséo do banco ediretor do Sindicato dos
Bancarios do ABC Paulista Orlando
Puccetti Janior. Asegundafoi acolhidapelo
juiz Ricardo Sceff, da 8 Vara Civd de
Séo Paulo, no dia4, em acdo movidapela
Associacdo dos Funcionarios do Grupo
Santander Banespa (Afubesp).

Para Sérgio daCosta, adocumentacéo
fornecida mostrou que ha “graves divi-
das quanto a lisura do procedimento
eleitoral em curso, especiamente no que
tange a efetiva liberdade de candidatura
por representantes dos participantes e a
necessaria publicidade (do processo
eletoral)”. No entendimento de Ricardo
Scaff, houveviolagdo ao principio dapubli-
cidade do processo eleitoral. Destaforma,
“a posse dos atuais candidatos no
Consalho Deliberativo e Fiscal poderiage-
rar efeitosindesgaveis’.

“As decisdes judiciais foram
importantesvitdrias dalutadosbancarios
do Santander que, por todo o pais, vinham
realizando protestose paralisagbes contra
0 procedimento do banco”, afirmou L uiza
MariaMendesdeAlmeida, representante

daComissio de Organizac&o dosEmpre-
gados (COE). A dirigente lembrou que,
além de impedir alivre candidatura dos
bancérios, o Santander ndo divulgou
adequadamente as varias etapas do
processo eleitoral, somente passando a
adotar um regimento eleitoral por pres-
sdodomovimentosindical.

COMPROMISSOS ROMPIDOS

No “modelo” eleitoral montado pelo
Santander, osindicados pertencemao dto
escaldo, sendo desconhecidos do
funcionalismo. Luizalembrou, ainda, que
0 processo el eitoral em curso violacom-
jpromi ssos assumidos pel o banco com as
entidadessindicaisemreunifesno Comité
de Relagbes Trabalhistas e na Secretaria
de Previdéncia Complementar da
PrevidénciaSocid.

“Osbancéariosexigem o cancelamento
imediato das elei¢des e aaberturade ne-
gociagdes para a construcéo de um pro-
cesso eeitoral que sgja democrético e
transparente, garantindo a categoria a
eleicdo de seus representantes efetivos’,
argumentou L uiza. A mobilizagéo nacio-
nal vai continuar. Asliminaresreforgam
a luta por uma eleicdo democrética de
legitimosrepresentantesdo funciondismo.
O Santander-Previ possui atualmente 40
mil participantes e um patrimonio de R$
1,2hilh&o.




