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DE PORTAS ABERTAS PARA VOCE

Para um ano ainda melhor,
associe-se ao Sindicato

Oanode2010foi demuitasconquistasparaa
nossa categoria. Em 2011, podemos conseguir
muito mais. Paraisso, é fundamental quetodos
0s bancarios e bancérias sejam associados do
Sindicato e participem das atividades promovidas

pela entidade. Para atender bem a todos os e : ' ] 1
associados, 0 Sindicato disponibiliza recursos g.:ﬁ‘"ﬂ’ |
materiais e humanos durante todo o ano. Para _A " G A“ 1
manter todo esse aparato einvestir muito mais, a e a £

categoriacontacom vocé. Associe-seeestimule
seus colegas a fazer 0 mesmo. Vamos tornar a
categoriaaindamaisforte e construir um futuro
melhor paratodaafamiliabancaria. Entreno nosso
stewww.bancariosrio.org.br ou preenchaaficha
sindicalizagdo publicadanapagina4 e entregue

ao distribuidor do Jornal Bancério. Assessoria juridica quando o bancario mais precisa Greve forte garante novas conquistas e direitos

Sede campestre: lazer o ano inteiro ReintegracBes garantem o emprego Descontos de até 50% em col égios e universidades

CARNAVAL 2011

Festa do lancamento do enredo
do Bloco dos Bancarios sera no dia 14

O Sindicatorealizara, nasexta-feira, dial4 dejaneiro, apartir das 18h30, no auditério daentidade, afestado langcamento oficia do enredo do Bloco
dosBancarios parao Carnaval de 2011. Haverashow com |vinho do Cavaco e umaparticipacdo especial do intérprete dacampedUnidosdaTijuca,
Sérgio Gama. O enredo do bloco € Amar éter consciénciaerespeito: acamisinhacomo instrumento erético de prazer”.

Asinscricdes paraadisputado sambase encerram no dia21 e oskits podem ser bai xados pelainternet, no site do sindicato:
www.bancariosrio.org.br. ou adquiridos na Secretariade Cultura, Esportese L azer daentidade (Av. Pres. Vargas, 502, 20°).
Maisinformagoes pelostel efones 2103-4150/4151. Participeecaianafolia
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A chantagem dos bancos para subir os juros

CarlosCordeiro*

O fim de ano é um tempo fértil
parafazer previsdes. Nos Ultimos
dias de 2010, a Federacéo Brasi-
leira de Bancos (Febraban) divul-
gou que o crescimento de2011 serd
bem menor (4,5%) do que o deste
ano, que o fantasmadainflacéo é
umaameagaequeos)juros, inevita
velmente, terdo de subir. A profecia
foi logo endossada por vérios co-
lunistas de plantdo. E um coro muito
bem ensaiado.

O que, na verdade, est4 ocor-
rendo € que 0s bancos e seusporta-
vozesestdo fazendo chantagem com
asociedade paratentar emparedar
ogoverno, afimdetirar maisuma
lasquinhaeaumentar aindamaisos

seus lucros astro-
némicos. S6 nos
primeiros nove
mesesde20106des
lucraram cercade
R$ 32 bilhdes.
Nenhum outro se-
tor da economia
ganhou tanto di-
nheiro.

O mito da in-
flacéo ameacadora
ndo resisteapsfa
tos. Segundorelatériodo Dieese, a
inflagdo dos Ultimos meses esté
relacionadaa el evagdo dos precos
de poucos produtos agricolas que
tiveram problemas de oferta em
razéo de fatores climéticos e sa
zonaisAndiseidénticafoi feitapeo

Banco Central.
N&o houve ex-
plosdo do consumo
acima da capaci-
dade daeconomia
Os produtos con-
sumidos néo tive-
ram elevacdo Sig-
nificativa. Alguns
deles até tiveram
_ deflacdo nos ulti-
mOos 12 meses.

E importante
frisar que tanto os bancos quanto
seus formadores de opinido sdo
expertsemfazer previsdeserradas.
S6 para recordar: a Febraban
previutaxaSdicde 10,84%nofina
de 2009, mas ficou em 8,75%.
Apostou no crescimento do PIB de

4,15% em 2009. Foi de -0,64%.

Quanto a inflacdo, os bancos
prognosticaram indice de 4,48%
para2008. Chegou a’5,90%. Ainda
maisgritante; a Febraban apostou
em fevereiro de 2010 que o PIB
cresceria 5,3%. Tudo indica que
serasuperior a7%.

A taxa Selic é um componente
importantenolucro dosbancos. Eles
querem ganhar ainda mais de
maneraféacil, acustado desenvolvi-
mento econdmico e socia do pais.
O Brasil precisade outro sistema
financeiro, com aspessoasem pri-
meirolugar.

* Presidente da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro/Contraf-CUT

BIG BROTHER CONVENIOS
Empregados da Caixa temem que monitoramento p nscrigoes
aumente pressao sobre trabalhadores .

parceriacom o Sindicato estdo com
asinscrigbesabertasparao vestibular.
Osdescontos paraos bancariossin-
dicalizados chegam a50%. Entre as
indtituicBes conveniadasestdo: Gama
Filho, Suesc, Fabec, Unigranrio,
UniverCidade, Unicarioca, Castelo
Branco, entre outras.
Paraascriangase adolescentesha
convénios com variascolégios, que
estdo com asmatriculas abertaspara
oanoletivode 2011. Entreasopgdes
estdo o Santa Monica, o Centro
Educacional da Lagoa (CEL),
ColégioBradleiro de Sdo Cristovén,
Colégio BatistaShepard, Colégioe
Curso Pensi, entre outros. Mais
informagdes pelos telefones 2103-
4138/4169 ou atravésde nosso site.
Ligueegarantaasuavaga.

Banco cria sistema de acompanhamento online do atendimento dos caixas, mas nao
contrata um numero suficiente de funcionarios concursados para melhorar o atendimento

A Caixa Econdmica Federa inau-
gurou em dezembro de 2010, em
Brasilia, uma sala de monitoramento Q£
de atendimento. O novo sistema,
instalado no quarto andar do edificio-
matriz da empresa, na Superin-
tendéncia Nacional de Gestdo e
Estratégia de Atendimento e Dis-
tribuicdo (Sugat), permite o
acompanhamento online e em
tempo real de informacgdes so-
bre o atendimento em todo o
Brasil. Empregados e sindica-
listas temem que 0 monito-
ramento aumente a presséo e
0 assedio moral sobre os ban-
carios. Em diversas agéncias, os ge-
rentes estdo sendo posicionados a
frente dos caixas.

dimento apopulagéo, mas, paraisso,
a empresa precisa contratar
mais funcionarios concur-
sados e ndo criar mecanismos
de presséo sobre os trabal ha-
dores”, critica o diretor do
Sindicato Enilson Nascimento.
Cerca de 4 mil funcionérios
sairam do banco através de
dois Planos de Demissdo
Voluntérias (PDVs) e a Caixa
ndo contratou um numero
suficiente de trabalhadores
para substituir os demitidos.
Outra preocupagdo do Sindicato €
gque a Caixa ndo vem cumprindo o
intervalo de dez minutos a que o0s
funcionarios tém direito, uma forma
de prevencdo contra as LER/Dort.

“O monitoramento, por si O, éuma
forma de presséo psicoldgica. Nés
somos a favor da melhora do aten-

ATENCAO!
Sindicato orienta empregados a optarem pelo Saude Caixa

Confiranositedo Sindicato (www.bancariosrio.org.br) amatériasobreaopcao do plano desaldedosfuncionariosda Caixa
Econémica Federal: Plano deAssisténcia M édica (Pams) ou Saude Caixa. O Sindicato orienta pela opcéo do Saude Caixa.
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Sindicato consegue cancelar Sindicato Movel vai até o bancario
prestar informacoes e servicos

Bancarios tém a disposicéo assessoria
juridica feita por advogado da entidade

demissao no Bradesco

Adilma Nunes e g

Almir Aguiar (D)
comemoram com
Sandro Gomes
Pereira, funcionario
da agéncia Carioca
do Bradesco, mais
uma vitéria do
Sindicato em defesa
do emprego dos
bancarios

O Sindicato conseguiu cancelar a
demiss&o do funcionario Sandro Go-
mes Pereira, da agéncia Carioca do
Bradesco. O bancério haviasido desli-
gado daempresano dia 16 de dezem-
bro, mas gragas aintervencéo da enti-
dade, o banco recuou em fungdo do
resultado do exame demissional ter
considerado o bancério inapto parao
trabal ho.

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, destacaanecessidade do exa-
me demissiona paraotrabalhador: “E
importante ressaltar que este exame
éobrigatorio, conforme prevé o Artigo
168 daCLT etem como objetivo ve-
rificar as condigdes de salide traba-
Ihador no momento em que ele € dis-
pensado pela empresa. O Sandro é

portador de tendinite, uma forma de
LER/Dort, e j4 até havia se afastado
em outras ocasifes pela Previdéncia
Socia por acidente de trabalho. In-
clusive, no ato do exame, ele estava
com dores einchago no brago”, disse.
O banco vinhatentando varias ma-
nobras para tentar demitir o funcio-
narios. Muito querido peloscolegas, a
noticia da dispensa causou comogao
nos funcionarios da agéncia. “Nosso
préximo passo é exigir do Bradesco a
emissdo daComunicacdo deAcidente
de Trabalho (CAT) para que Sandro
se dirija @ INSS e tenha garantido to-
dos os seus direitos. Embora o Sindi-
cato possa emitir, se necessrio, esta é
umaobrigacao do empregador”, afirma
adiretorado Sindicato AdilmaNunes.

Pressao do Sindicato leva Santander a
corrigir escala de folgas no call center

A pressdo dos sindicatos e da
Contraf-CUT surtiu efeito. A direcéo
do Santander, apds cobranga dos sin-
dicalistas, reconheceu que houvefaha
nas mudancas feitas para a escala de
folga dos funcionarios do call center
e informou que o problema sera
solucionado. O sistema de escalas €
dividido em dois. um para finais de
semana e outro para os feriados. No
primeiro caso, o funcionério tem uma
folga na semana anterior e outra na
posterior ao final de semana traba-
Ihado. No segundo, o trabalhador tem
a opcdo de receber em dinheiro ou
gozar de descanso, que devera ser
usufruido em até 90 dias, preferen-
cialmente na segunda quinzena do
més. A reclamag&o dos trabalhadores
€ de que estava sendo oferecida ape-
nas a segunda op¢ao.

A diretora do Sindicato Fatima
Guimaraes criticou a pressdo sofrida
pelosfuncionériosdo call center. “Co-
Mo se ndo bastasse a sobrecarga de
trabalho, sofremostodo otipo de pres-

s80 para 0 cumprimento de metas de
vendas. E preciso também ficar aten-
to para que o tempo médio de aten-
dimento ndo seja extrapolado”, disse.
Ela lembra ainda que a pressdo do
banco levou umabancériacom 19 anos
de trabalho a pedir demissdo. “lsso
mostraque o Santander néo dao minimo
valor aos seusfunciondrios’, conclui.

DIREITOS GARANTIDOS

O Sindicato conseguiu, também,
em negociagdo com a direcdo do
Santander garantir folga abonada e o
pagamento de todos os direitos
trabalhistas aos funcionarios que
participarem da Simulacdo de
Integragdo TecnolOgica nas agéncias
oriundas do antigo Banco Real, neste
domingo, dia 9. A folga podera ser
gozada até setembro.

No call center, osfunciondrios que
trabal harem neste sabado, dia8, e que
estariam de folga, terdo o seu dia de
descanso remarcado.

O Sindicato criou
um posto
intinerante para ™
prestar servicos,
informactes e B
assessoria juridica :
aos bancarios. A
primeira unidade
visitada foi o
prédio do Itau
Unibanco, na Rua
do Livramento

Para aproximar ainda mais o0s
bancérios de sua entidade repre-
sentativa, o Sindicato Mével  vai
percorrer variasunidadesdo Rio de
Janeiroafimdeoferecer informagdes,
promover debates com acategoria,
saber das principais demandas nos
locaisdetrabaho eprestar assessoria
juridica. Naultimaquarta-feira, dia
5, aatividadefoi feitaem frente ao
prédio do Ital Unibanco, naRuado
Livramento. O diretor do Sindicato
Ronald Carvalhosa criticou a atual

situacdo dos funcionérios do banco.
“O Itad Unibanco transformou o
prédio do Livramento num‘ depdsito
degente’, concentrando funcionarios
guetémagumtipo deestabilidadee
gue, por isso, 0 banco gostariamas
nao consegue demiti-los’, afirma. O
sndicdistadissequeo Sindicato néo
vai admitir nenhum tipo de
discriminaggo. Caso hgaumapalitica
de assédio moral coletivo a esses
bancérios a entidade vai tomar
providénciaspoliticasejuridicas.

Gerentes do Itai Unibanco foram
obrigados a fazer plantao no Natal

0 QUE 21 LIGAR PARA O CLIENTE AGORA ?

ELE VAI PENSAR QUE EU SOU 0 PAPAI NOEL !

Em mais um caso que demonstra
n&o ter 0 menor respeito com 0s
funcionéarios, o Itall Unibanco obrigou
0S gerentes operacionais a perma-
necerem de plantdo em suas residén-
cias, caso fosse preciso aciona-los
pararesolver problemas nas agéncias
em que trabalham. Com isto, ndo
puderam vigjar, nem passar o Natal
tranquilamente com suas familias.

“O Sindicato condena este tipo de
decisdo, que prejudica estes gerentes
num periodo em que todaa popul agcéo
guer estar com a familia. Nem neste
momento de confraternizacdo natalina
o Itad Unibanco tem a menor con-

sideracdo com o0s
funcionérios, oqueé
um absurdo”, criti-
cou odiretor do Sin-
dicato Carlos Mau-
ricio de Oliveira.
Paraele, estetipode
atitude demonstra
como é demagdgica
a publicidade que
mostra o Itad Uni-
banco como uma
empresa que res-
peita 0 ser humano
e seus valores.

MICRO-ONDAS QUEBRADOS

S6 faltava esta. Agora o Itad
Unibanco levaum més para consertar
micro-ondas utilizados pelos funcio-
nérios. Devido ao valor baixo do vale-
alimentacéo, grande parte dos funcio-
narios opta por transformar o tiquete-
refeicdo em alimentacdo e outros
preferem trazer comida de casa, que
sS40 esguentadas no forno.

O Sindicato entrou em contato com
0 banco, que culpou o setor de manu-
tencdo dos equi pamentos pelademora,
mas ndo apontou uma solugdo, como
asubstituicéo imediata dos aparelhos
velhos por outros novos.



Algumas das vantagens de ser sindicalizado

¢ Ao fortalecer o Sindicato, vocé fortalece também a luta da categoria por melhores salarios, condicdes de trabalho e mais direitos e conquistas.

+ \océ contara com total apoio de nosso Departamento Juridico, que ja conseguiu reintegrar centenas de bancarios demitidos irregularmente e ganhou
inimeras agdes individuais e coletivas em defesa da categoria

¢ Nossa Secretaria de Salde daré todas as orientagdes necessérias para garantir o seu direito a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e alicenca-
médica necessaria, bem como para o reconhecimento das doencas ocupacionais.

+ Vocé e suafamiliaterdo direito a um imenso espaco verde de lazer, a sede campestre, e a atividades culturais, esportivas e de entretenimento.

¢ O Sindicato possui dezenas de convéni os que garantirdo descontos de até 50% em escol as, universidades, cursos preparatorios (inclusive naéreafinanceira),
consultoérios odontol égicos, psicologos, Gticas, |0jas de autopecas, restaurantes, churrascarias, hotéis, etc.

¢ A0 aproveitar os descontos de nossos convénios sua mensalidade do Sindicato pode ter um custo zero.

Caminhada
em janeiro

A Secretaria de
Esportes, Cultura e
Lazer do Sindicato
promove, no dia 23
dejaneiro, caminha-
danaFlorestadaTi-
juca até a Cascata
Diamantina.A dura-
¢do do passeio € de
4 horas. O prego é
R$10 por pessoa,
mas bancériossindi-
cdizadosnéo pagam.
Participe, inscreva-se
pelo telefone 2103-
4150/4151

As helezas
de Angra

O Sindicatoredli-
za no dia 26 de fe-
vereiroum passeio a
Angra dos Reis, ci-
dade da chamada
Costa Verde flumi-
nense que possui al-
gumasdasmaishelas
praiasdo pais.

O pacote, que in-
clui trandado em 6ni-
buscom ar-condicio-
nado esarvigodebor-
do, passaiodesavero
com frutas abordo e
amoco, custaR$125
(adultos), masbanca
riossindicaizadospa
gamR$115. Criangas
de6al0anospagam
R$100, sendo que,
paracsfilhosdesindi-
calizados, o valor é
R$90.

IMPORTANTE: E INDISPENSAVEL QUE VOCE INFORME O NUMERO DE SUA MATRICULAFUNCIONAL (OUREGISTRO, OU CHAPA)
NO CAMPORESPECTIVO DESTAPROPOSTA. ESTE NUMERO CONSTADO SEU CONTRACHEQUE MENSAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO FOTO
5 ETIQUETADE
PROPOSTA DE SINDICALIZACAO NUMERACAO | | (GRAMPEARAQUI)
Bancarios-Rio | POR FAVOR PREENCHA EM LETRAS DE FORMA |
« CONTRAF
DADOS PESSOAIS
Nome completo (procure ndo abreviar)
I ) e e e e I O O O
Sexo feminino: informe, no campo abaixo, se for o caso, o seu nome anterior em funcéo de alteragdo do seu estado civil
I ) ) e e e I I I O O
Endereco residencial
I ) e e e
Bairro CEP
I ) e e e O B O I O
Municipio UF Telefone residencial
I ) e e e O B O L1 | I I O A
Telefone celular Data de nascimento Estado civil Natural
I I I | I I O L1 sexo []
CPF N° da identidade Org. emissor Grau de instrugéo
I I Y I N I O ey B B I N I I B
E-mail PESSOAL
I ) e e e
DADOS FUNCIONAIS
N° banco Ativ. Nome do banco ou da empresa onde trabalha
I R I e e e e e e e e B
N° Ag/Dept® Nome da agéncia ou nome da unidade (dept®) onde trabalha Telefone comercial Ramal

I ) I v I A
Endereco comercial CEP (Uso

exclusivo do SEEB)

N° Matricula Funcional Fungao Data adm. na categoria

Data adm. na empresa

I e I I Y Y A

J& trabalhou em outro banco? Sim I:l Né&o I:l Qual?

J& foi associado deste Sindicato? (Municipio do Rio) Sim I:l Nao I:l

INFORME ABAIXO OS DADOS DOS SEUS DEPENDENTES

Nome Sexo Grau* Data de nascimento
I e A I I O B B (N T O Y
Nome Sexo Grau* Data de nascimento
1 ) e I O O B (N T e Y A
Nome Sexo Grau* Data de nascimento
I e A I I O B B |/

* Grau de dependéncia: 1 - Conjuge ¢ 2 - Filho(a) * 3 - Outro dependente legal (comprovar perante o SEEB/RJ)
Autorizo o desconto em folha de pagamento de minha mensalidade como associado do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos B
do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, de de 20

ancarios do Municipio

Assinatura




