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Jornal
No próximo dia 5 de junho, o juiz de direito William

Douglas contará sua trajetória vitoriosa na preparação
para concursos. Será uma ótima oportunidade para quem
vai tentar uma vaga na CEF, no BB ou em outras áreas
este ano. Mais informações na  próxima edição do
Jornal Bancário. Atenção: vagas limitadas.

William Douglas no Sindicato

O Sindicato
está lançando a
sua nova página na
Internet, melhoran-
do a comunicação
com os bancários e
bancárias. Uma
página mais dinâ-
mica, com informações em tempo real,
onde todos poderão ter acesso à agenda
de eventos, convênios, classificados,
contato direto com a diretoria da enti-
dade, através do “Fale Conosco”, veri-
ficar o andamento de processos, aces-
sar links importantes, fazer denúncias
de irregularidades, mantendo o sigilo do
bancário, entre outros serviços.

Buscar melhorar a comunicação do
Sindicato com seus representados é
uma preocupação constante da diretoria
da entidade. Em breve estaremos rea-
lizando um recadastramento de todos
(as) os bancários (as) sindicalizados
(as), que passarão a receber publi-
cações impressas do Sindicato também
em casa, como é o caso da Revista
Brasil, que já é um sucesso na catego-
ria. Estamos, ainda, renovando a frota
de veículos, para melhorar o trabalho
de entrega do Jornal Bancário, dos
jornais específicos por banco e agilizar
a visita dos diretores às unidades. Outro
projeto é adquirir um veículo para
viabilizar o projeto “Sindicato Móvel”,
que será o Sindicato com seus departa-
mentos presentes em todas as regiões
da cidade.

Assim, vamos tornando nossa enti-
dade cada vez mais eficiente para aten-
der a todas as demandas da categoria e
de todos os trabalhadores. É fundamental
ter sempre um Sindicato preparado e
estruturado para defender e avançar nos
nossos direitos e conquistas.

Vinícius de Assumpção
Presidente do Sindicato

Sindicato lança novo site
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Ex-participantes da FFC movem medida cautelar
Em reunião no último dia 8, em

São Paulo, os ex-participantes da
extinta Fundação Francisco Conde
decidiram entrar com medida
cautelar solicitando ao Ministério
Público a liberação da lista de no-
mes daqueles que terão direito ao
assistencial (verba decorrente das
contribuições à FFC). O MP proibiu
o Bradesco de fornecer a lista à Co-
missão de Ex-Participantes, como
havia se comprometido em nego-

ciação. Por este motivo, decidiu-se
pela cautelar.

ELEIÇÃO

Na mesma reunião, decidiu-se pela
formação de uma chapa de oposição
para concorrer às eleições da nova
diretoria da Associação de Partici-
pantes da FFC. O pleito será no mês
de agosto próximo. O diretor do Sin-
dicato Adilson Barros é um dos can-
didatos da chapa, ainda a ser inscrita.

O lucro do Banco do Brasil, no
primeiro trimestre deste ano, foi de
R$ 2,347 bilhões, um crescimento
de 66,6% em relação ao R$ 1,409
bilhão do mesmo período de 2007.
Para o diretor do Sindicato Marcelo
Azevedo, lamentavelmente o resul-
tado foi alcançado à custa do suor
do funcionalismo, do assédio moral
e da exigência de metas absurdas,
bem como de terceirizações ilegais.

“O lucro tem a ver, também, com
o abandono do caráter de banco

Lucro do BB cresce à custa
do suor dos funcionários

social do BB, privilegiando os mais
ricos em detrimento da parcela mais
carente da população”, ressaltou.
Ele lembra, ao mesmo tempo, que o
excelente resultado mostra que não
há por que as negociações com o
movimento sindical sobre vários
temas relevantes para o funcio-
nalismo, como PCS e isonomia entre
novos e antigos, continuarem emper-
radas. “O BB tem todas as condi-
ções para atender ao que está sendo
reivindicado”, argumentou.

Finep: assembléia na quarta
Os funcionários da Finan-

ciadora de Estudos e Pesquisas
(Finep) fazem nova assembléia
nesta quarta, 21, às 15h, no Es-
paço Cultural. Em campanha
salarial, o funcionalismo da
instituição vive momento de-
cisivo. “Por isso mesmo é im-
portante o comparecimento de
todos, pois o que há de concreto
é um aceno do presidente da
instituição, Luiz Fernandes, de
atender às reivindicações”,
afirmou o diretor do Sindicato
Ronald Carvalhosa.

 Ele acrescenta que Fernan-
des já se comprometeu, na ne-
gociação do dia 7, a conceder au-
mento real de salário, retroativo a
janeiro, e apresentar uma proposta
em relação às demais reivindica-
ções. Ronald avaliou que para
avançar nas negociações é pre-
ciso manter a unidade e ampliar
as mobilizações. “O momento
é importante. Nossa pressão já
colocou a questão de recursos
humanos na agenda da Finep e
do governo. Precisamos manter
este pique”, afirmou o dirigente.
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Marcelo: lucro dá ao BB condições
de atender às reivindicações

O fundamental agora é ampliar a mobilização

Plenária define
contraproposta

de PCS
Em plenária, dia 16 de maio, em Brasília,

sobre o PCS, empregados da Caixa de to-
do o país formularam  contraproposta de
unificação das tabelas do novo plano. Ela
será debatida até o dia 29 deste mês, em
todas as bases. Em seguida, encaminhada
à  diretoria da empresa.

CALENDÁRIO DE LUTAS

Na avaliação da plenária, para que
a proposta seja aceita pela empresa é
fundamental a mobilização nacional do
funcionalismo. Com este objetivo o dia
4 de junho foi definido como o Dia
Nacional de Luta pelo PCS, com atos
e protestos em todo o Brasil. “Este
debate tem que ser feito em cada uni-
dade, com a participação e mobilização
de todos os empregados”, afirmou o
diretor do Sindicato Sérgio Amorim. A
plenária decidiu, ainda, estabelecer o
dia 19 de junho como data-limite para
a resposta da Caixa à proposta apre-
sentada. Depois disto, os sindicatos rea-
lizarão assembléias para avaliar a
proposta final e decidir pela aprovação
ou não. Foi marcada para o dia 28 de
junho uma nova plenária nacional caso
a proposta seja rejeitada.

PRINCIPAIS ÍTENS DA

CONTRAPROPOSTA

Tabela única com 36 níveis; piso de
R$ 1.244 e teto de R$ 3.700; um a dois
deltas de promoção por merecimento
a cada ano; recusa à vinculação do
PCS aos planos de benefícios da
Funcef; recusa ao limite orçamentário
de 1% da folha para promoções; cria-
ção de uma comissão paritária para ela-
boração e acompanhamento dos cri-
térios de promoção; criação de instru-
mentos de avaliação cruzada entre
empregados, gestores e equipe.

CAIXA
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No dia 21 de maio, a Secretaria
de Cultura do Sindicato vai realizar
uma série de atividades sobre os 120
anos da abolição da escravatura no
Brasil. Haverá uma exposição de fotos
a respeito do tema, desde as 9 horas
da manhã, e, às 17h30, palestra,
seguida de debate, no auditório do
Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21º
andar).

Entre os palestrantes estão o
ministro da Igualdade Racial, Edson
Santos; o coordenador da Comissão
Nacional Contra a Discriminação
Racial da CUT, Marcos Benedito; e
a dirigente da Unegro, Mônica
Custódio. O evento será encerrado
com um show de samba, a partir das
19 horas.

Sindicato convida para
debate sobre abolição

Você pode participar do sorteio de
20 CDs do cantor e compositor Helinho
107. Basta preencher o cupom
publicado nesta página e enviá-lo para
a Secretaria de Cultura do Sindicato
pelo fax 2103-4112, ou pelo entregador
de jornais. O anúncio dos premiados
será no dia 30 deste mês (sexta-feira),
no Botequim Bancário.

Preencha o cupom e
participe do sorteio de CDs

O sorteio será realizado no dia 27
de maio, às 18 horas, na Secretaria de
Cultura. A lista de ganhadores será
publicada dia 29 no Jornal Bancário.
Helinho 107 é sambista, compositor e
cantor, e começou na Escola de Samba
São Clemente, na década de 1990, e
até hoje, faz parte do seleto time de
compositores da agremiação.

Chuva de gols na Copa 78 anos
Após duas rodadas adiadas devido

às chuvas, choveram gols nos jogos fi-
nalmente realizados no último fim de
semana, na Copa 78 anos. No placar
mais dilatado, o Unibanco Uniamigos
venceu o desfalcado Itaú Grande Méier
por 18 a 0, fazendo de Marcos Me-
daber o artilheiro da competição, com
cinco gols.

No clássico da primeira fase se en-
frentaram Bradesco Siqueira Campos,
do técnico Ricardo Campos, e o atual
campeão da Copa CUT, o Real União.
Com grande atuação do goleiro, que
lembrou o legendário Manga, o pare-
dão siqueirano Marcelo Luiz garantiu a

vitória do Siqueira Campos por 2 a 1.
Nos demais jogos, o ADM Suesc go-
leou o Unibanco Cascadura por 11 a 2,
o Bradesco Boleios venceu por 5 a 1 o
Bradesco Rio Branco, o Pileque derro-
tou o Unicréu por 8 a 2 e o Sisejuf impôs
uma derrota ao Santander Méier por 6
a 1. A AJS venceu o Itaú Elite por 6 a 3.

TORCIDA NOTA 10

Outro destaque foi a torcida do
Pileque, que, de forma muito bem-hu-
morada, incentivou o time. Além da ba-
tucada, foram usados fogos de artifício,
cornetas, e uma imensa bandeira que
cobria o gramado atrás do gol.

Próxima rodada

Sábado
8h45 ...... Bradesco Cotoco .......... X............ Barca Táxi
10h ........ Seeb Expedição ............. X............ Real Independente
11h ......... Itaú Amigos ................... X............ Cruzeiro do Sul
12h ........ Real Call Center ............ X............ Prossegur

Domingo
8h45 ...... Bradesco Santa Clara .... X............ Sindicato União
10h ........ Perdidos às Quintas ....... X............ Real Amigos
11h ......... Seeb Principal ................ X............ Unibanco Soçaite Barra
12h ........ Caixa Unidos ................. X............ Bradesco Irajá

Adriana Calcanhoto no porta a porta

Nome:

Banco:

Agência:

E-mail:

Telefone:

A cantora e compositora Adriana
Calcanhoto é a próxima atração do
porta a porta da Secretaria de Cultura
do Sindicato. O show será no dia 28

de junho, às 19 horas, no Canecão.
O preço é R$150 por pessoa e inclui
jantar, área vip, transporte e guia
cadastrado pela Embratur.

Seminário na Alerj
reúne movimento
negro e sindicatos

Com o apoio de diversas
entidades do movimento negro
e de sindicatos, entre eles o dos
Bancários, foi realizado nos
dias 15, 16 e 17 deste mês o
seminário “120 anos da abo-
lição da escravatura não con-
cluída”, na Assembléia Legis-
lativa.

O deputado Gilberto Pal-
mares e o ministro da Igualdade
Racial, Edson Santos, além de
outros convidados, participa-
ram da abertura do evento.

O seminário constatou que
a abolição foi uma farsa, pois
manteve a exclusão da grande
maioria da população negra.



Em negociação no último dia
15, em São Paulo, entre a
Comissão de Organização dos
Empregados do Itaú (COE) e
representantes do banco, foi ga-
rantido o pagamento da Par-
ticipação Complementar nos
Resultados (PCR) em 2008. A
verba terá valor mínimo de R$
1.500 e teto de R$ 1.800, con-
forme a lucratividade do Itaú
deste ano.

Para Carlos Maurício, repre-
sentante do Sindicato na COE, a
força dos bancários tem
arrancado aumentos no valor da
PCR a cada ano. “Em 2003 foi
de R$ 300; em 2004, R$ 800;
em 2005, R$ 850; em 2006, R$
1.200; e, em 2007, R$ 1.500.
Este ano pode chegar a R$
1.800”, lembrou.

ANTECIPAÇÃO

Na negociação, os sindica-
listas reivindicaram a antecipa-
ção de uma parcela da PCR pa-
ra julho. Os representantes do
banco ficaram de dar uma
resposta na próxima rodada.

Foi também solicitada a am-

ITAÚ

COE e Sindicato garantem
pagamento da PCR este ano

A CUT e as demais centrais sindicais convocam os
trabalhadores para uma série de manifestações a serem
realizadas no dia 28 de maio. As atividades fazem parte
do Dia Nacional de Lutas pela Redução da Jornada de
Trabalho Sem Redução de Salários, e pela ratificação
das convenções 151 e 158 da Organização Internacional
do Trabalho (OIT) pelo governo brasileiro.

Os sindicatos vão organizar paralisações e outras
formas de manifestação. Na semana em que antecede o
Dia de Luta, a CUT intensificará a coleta de subscrições
ao abaixo-assinado de  apoio ao projeto de emenda
constitucional de redução da jornada, de autoria do
senador Paulo Paim (PT-RS), a ser encaminhado ao
Congresso Nacional, no dia 29 de maio.

pela Confederação Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT). No Rio de
Janeiro, a diretoria do Sindicato fez uma caravana,
com manifestações nas agências Presidente Var-
gas, Mercado das Flores, Carioca e Sete de Se-
tembro.

Os atores da Companhia de Emergência Tea-
tral encenaram o esquete “De que planeta é este
banco”, mostrando o descaso dos Bradesco com
clientes e bancários. Os diretores do Sindicato
distribuíram panfletos aos clientes, que apoiaram
a mobilização, principalmente a reivindicação de
novas contratações para acabar com as filas. Entre
as demais reivindicações estão o fim do assédio
moral, a implantação do auxílio-educação, a inclu-
são dos pais dos bancários no plano de saúde e o
PCS.  “O Bradesco é o maior banco da América
Latina, e o único que se nega a discutir o auxílio-
educação para os funcionários”, afirmou o diretor
do Sindicato, Almir Aguiar.

pliação do número de bolsas
auxílio-educação, que foi de
1.400, em 2007. O pedido ba-
seou-se no número de inscritos
(2.379)  para receber o bene-
fício em 2008. Nova rodada será
marcada para a segunda quin-
zena de junho, para dar prosse-

A partir da próxima se-
mana, os funcionários do
HSBC poderão escolher o
plano odontológico que
preferem, entre os dois
oferecidos por empresas
contratadas pelo banco.
Terão, ainda, o direito de optar
entre quatro modalidades de
atendimento, da mais simples
à mais complexa.

Estas garantias foram
asseguradas pela Comissão

HSBC: opção no
plano odontológico

de Organização dos
Empregados (COE), em
negociação de mais de quatro
horas, com representantes do
HSBC, no último dia 14. O
nome das empresas
selecionadas para apresentar
o modelo de plano será
divulgado nos próximos dias.
Na negociação, foram
discutidas também questões,
como revisão do RMO, falta
de funcionários, entre outras.

Dia de luta agita agências do Bradesco
Os bancários do Bradesco promoveram mo-

bilizações em diversos estados, como parte do Dia
Nacional de Luta, convocado pelos sindicatos e
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guimento ao processo de ne-
gociação de todas estas ques-
tões. “Esperamos que a direção
do Itaú reconheça os esforços
dos funcionários, responsáveis
pelos bons resultados do banco,
atendendo às reivindicações”,
afirmou Carlos Maurício.

Protesto cobrou auxílio-educação,
fim das filas e do assédio moral


