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BB, Caixa e BNDES
assinam acordo na sexta

Trés bancos publicos assinam nesta sexta
feira (29), o acordo coletivo com seus
funcionarios: CaixaEcondmicaFederal, as10h,
naRio Branco, 174; Banco do Brasil, as12h30,
no Sedan (Rua Senador Dantas, 105) eBNDES,
as 14h30, no prédio daempresa.

Eleicéo
presidencial
decidira os rumos
do pais e podera
garantir a
continuidade, por
Dilma Rousseff,
do projeto de
defesa do
desenvolvimento
economico
sustentavel, da
justica social, do
patrimonio
publico eda
soberania
nacional iniciado
no governo Lula.
Confira, na
proxima edicao, o
resultado
completo do pleito
que definira o
Brasil do seculo
XXI ecujo destino
esta nas maos do
povo brasilaro.



UM OUTRO AMBIENTE DE TRABALHO E PRECISO

Sindicato cobra dos bancos adesao ao
programa de combate ao assedio moral

Politicas de prevencdo contra os conflitos no trabalho

também estdo previstas na Convencédo Coletiva deste ano

O diretor da Secretaria de Saude do Sindicato Gilberto
L eal defende que os bancos cumpram a clausula do
Acordo Coletivo de Trabalho que prevé o combate e a
prevencao contra o assédio moral

Mal terminouacampanhasaaria
eo Sindicato jacomegaacobrar dos
bancos negociagbesparaavancar em
itensque vao além daremuneracao.
Odiretor do Sindicato GilbertoLedl
cobrou dosbancos aadeséo ao pro-
gramade combate a0 assedio moral,
previsto naConvencdo Coletivade
Trabaho desteano. “ Conquistamos
umagrandevitériaao garantir, em
umaclausulada Convengéo Cole-
tiva, medidas de combate e pro-
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gramas de prevencéo

contrao assediomordl.
|| Entretanto, steremos
resultados concretos
com a participacao
ativadacategorianeste
debate, que estaintei-
ramenterelacionado as
metas abusivas, que
precisam ser revistas’,
afirma. O sindicalista
destaca que os ban-
carios vao procurar
banco a banco para
gue todas as empresas do setor se
comprometam a combater os con-
flitosnotrabalho. “ O assédio éuma
terrivel formadeviolénciapsicologica
gue resulta em baixa estima, isola-
mento, depressio e, muitas vezes,
levao trabal hador aser dispensado
ou a pedir demissdo. Ha casos, in-
clusive, desuicidio. Precisamoseli-
minar eapréticaecriar umambiente
de trabalho mais humano e mais
saudavel”, acrescenta.

Estudos revelam que politica neoliberal
agravou o problema na categoria

Ao contrério do que muitagente
imagina, as questdes politicasdeum
pais influenciam diretamente no
cotidiano davida das pessoas. Um
exemplo é mostrado napesquisado
professor Ernani Xavier, mestreem
Administracdo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, que
identificao aumento do nimero de
trabalhadores deprimidos e de suici-
dios na categoria bancaria a partir
da implementacéo das politicas
neoliberaisno Brasil, nosgovernos
Coallor e Fernando Henrique Cardo-
s0. Segundo o estudo, de 1993 a
1995 a reestruturacéo do sistema
financeirono Brasil, com asprivati-
zacOes, o advento das novastecno-
logias, apressao sobre metas e pro-
dutividade e os programas de dis-
pensa “voluntéaria’, principios ba-
sicos dalégicaneoliberal, resultou
em demissdo em massa e
aumentou o nimero de funcionérios
vitimas de depresséo. O resultado
foi trégico: pelo menos 76 bancérios
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cometeram suicidio emtodo o pais.
No periodo, mais de 430 mil
trabal hadores no setor perderam o
emprego.

Um outro estudo feito em 2009,
com o titulo Patologia da solidao:
o suicidio de bancarios no con-
texto da nova organizag&o do tra-
balho, tese de mestrado de Mar-
celo Augusto Finjazzi Santos, da
Universidade de Brasilia (UnB),
apurou que 181 bancarios deram
cabo de suaprépriavidade 1996 a
2005. As principais causas foram
assédio moral, pressdes por metas,
excesso de tarefas e medo de per-
der o emprego. “O Brasil precisa
criar novas relacbes de trabal ho,
pautadas pel o desempenho col etivo
e ndo pelo individualismo, pela
valorizag&o do ser humano e pela
criacdo de um ambiente detrabalho
solidério. Por isso o lema da cam-
panha nacional da categoria deste
ano é Pessoasemprimeiro lugar”,
ressalta Gilberto Leal.

Sindicato vai receber a mais alta
condecoracao do Municipio do Rio

O Sindicato dos Bancérios do Rio recebe, na proxima
quinta-feira, dia4 de novembro, as 18 horas, no Plenario
Teotbnio Villela, na Camara Vereadores (Praca Floriano,
g/n), aMedal ha Pedro Ernesto, amaisimportante comenda
do Municipio do Rio de Janeiro.

A condecoracdo € em homenagem aos 80 anos de nosso
Sindicato e pela contribuicdo da entidade a categoria
bancéria, aos trabalhadores e a sociedade. A iniciativa é
do vereador Reimont, do Partido dos Trabalhadores (PT).

Esta é a segunda homenagem importante que o
Sindicato recebe do Poder L egidativo. No dia20 de agosto
deste ano, a entidade recebeu a Medalha Tiradentes, a
mais importante do Estado do Rio de Janeiro, concedida
pelaAssembléialegidlativa(Alerj).

“A homenagem é, na verdade, atodos os bancarios e
bancérias que fizeram e ainda fazem a histéria de nossa
categoria, por isso é importante a participacdo de todos
em mais este evento que mostra a credibilidade e o
reconhecimento publico alcancado por nossa entidade
representativa nestes 80 anos de existéncia’, afirma o
presidente, Almir Aguiar.

Fmanclarlos aprovam proposta similar a da Fenaban

O diretor do
Sindicato Paulo
Cesar Barros
| considerou o
Acordo Coletivo
uma vitoria dos
| financiarios
conquistada
gracas a greve da
categoria
Os financiarios aprovaram, em assembléia
redizadanadltimaquinta-feira, dia28, noauditoriodo
Sindicato, a propogta da Federaco Interestadud das
Ingtituigdes de Crédito (Fenacrefi), apresentada na
negociacdo do Ultimo dia 25, em Sdo Paulo. Os
trabal hadores conquistaram regjustede 7,5% gplicado
atodas as verbas sdariais para os trabahadores que
ganham aé R$ 4.600. Acima deste patamar, fica
assguradaaincorporagdo deumvaor fixoao sdaio
deR$345 ouainflacéo do periodo de’5,31%. Haainda
aumento de 16,33% nos pisosetambém nossa&ios
dagudescujasempresas mantém o plano decargose
sdaios (PCS), conformeadausulall, parégrafo 20,
gue trata dos sa&ios normativos. “Nosso Acordo

Coletivo possui avangos importantes e € smilar a0
assnadopd osbancarioscomakendban”, disseodiretor
do Sindicato do Rio Paulo Cesar Barros, gue repre-
sentou o Rionasnegociagdescom aentidade patrond.

PLR

Os financiérios conquistaram Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) com a seguinte regra
bésica 90% dosd&iomaisverbafixadeR$1.397,50,
com adiantamento de 50% da parcdlafixaassm que
for assnado o acordo, com correcéo de 7,5% nos
vaores. A propogtagorovadaprevéandao pagamento
daverba proporciond aosdemitidosapartir dodia2
de maio, inclusve. As empresas concordaram ainda
em iniciar em margo de 2011 uma negociacio es-
pecificasobrenovosparametrosdedigribuicgodePLR
para os financiaios. A propogta contempla ainda a
igualdade nautilizac@o do plano de salide paracasai's
homoafetivos, acriacdo deingrumentos de combate
a0 as&diomord eo compromisso deimplementar as
negociagies na mesa paritéria sobre igualdede de
oportunidades, prevista na Convengdo Coletiva, mas
nunca efetivada
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