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VALE A PENA FAZER GREVE

Antecipacao da PLR sai em ate dez
dias apos assinatura da Convencao

Sindicato cobra pagamento imediato das verbas em todos os bancos

OUTRO BANCO E PRECISO
i a PESSOAS EM 1°LUGAR
: : r- Bancaliios i CLU I ACUT

CAMPANHA NACIOMAL DOS BANCARIOS 2010

A Convencao Coletivade Trabalho (CCT) de-
veraser assinadano inicio destasemana. A partir
daassinatura, osbancosteréo um prazo deaté 10
diascorridos paraefetuar o pagamento daante-
cipacao daParticipacao nos L ucros e Resultados
(PLR). Maso Sindicato do RioeaContraf-CUT
jaestdo pressionando oshancosparaqueasverbas
sgjam creditadas antes do prazo estabel ecido.

“Sabemos que os bancéarios tém muitas
despesas, por isso estedinheiro precisaser pago
0 guanto antes para a quitacéo de dividas,
anteci pacéo dascomprasdefina deano emelhor

Diferencas salariais e verbas de
alimentacao saem em novembro

Asdiferencas do reajuste so-
bre os salarios de setembro e
outubro seréo pagas nafolhade
novembro, assim como as dife-
rencas de tiquete-refeicdo e

previsdo orcamentéria. Estamos pressionando os
bancos paraque paguem logo aprimeiraparcela
daPLR”, disseo presidente do Sindicato, Almir
Aguiar.

cesta-alimentacéo.Os funcio-
nariosdesligados apéso dia2 de
agosto deste ano receberéo as
suasdiferencas apés o dia30 de

novembro, no prazo de 10 dias
Uteis contados a partir do re-
cebimento pelo banco de soli-
citacdo por escrito.

QUANTO VOCE VAI RECEBER

Osbancarios, conforme acordo com aFena-
ban, vao receber 60% daregrabasicadaPLR
gue corresponde a 54% do salario mais R$
660,48, com teto de R$ 4.308,60. Também sera

adistribuicao de2% do lucroliguido doprimeiro Confira quanto vocé vai receber de antecipagéo da PLR

semestre, podendo chegar aR$ 1.200 paracada Faixas Salarials 54% do salirio 0% parte fixa Total Regra Béslca 50% da parcela  Totala

Almir Aguiar (centro) destaca que o Acordo Coletivo é fruto
da unidade nacional e da mobilizacdo dos bancarios

bancario.” A nova propostada Fenaban, assim (com tetos) adicional (teto)  receber
como os acordos especificos dos bancos 1.250 675 660,48 1.335.48 1.200 253548
pablicos, sfo frutos daunidade dacategoria, que 1.500 A10 £60,48 1.470.48 1.200 267048
garantiu umagreveforte de 15 dias e chegou a 2,000 1.080 660.48 1.740,48 1.200 2.840,48
paralisar 8.280 agéncias em todo o pais. Sinto- : gﬁ ; g: xg':g ; :33-:: l-igg :-;ﬁ:g
me honrado de presidir um sindicato cujabase - ' : : ; ——

ficioou i P e dest ment J 7.000 3.780 660,48 4 308 60 1.200 5.608,60
participou allvamente deste movimento, quUenos 2.000 4320 660,48 4.908,60 1.200 5.508,60
garantiu o melhor acordo dos Ultimos anos”, ...~ S BT S e Gy

X imuilagio. Fonbe: Disese. Acordo da mesa da Fenaban os bancdrios wio receber G0% da regra basica e 50% da parcesia

Compl etaAlmir. adicianal Serd credbado am abé 10 dias apde & agginaburs do acerdo

Assembleia da categoria, nesta terca-feira, no Sindicato

Participe da assembléia, nesta terca (19), as 18 horas, no auditério do Sindicato (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar), para ratificar a deliberacao sobre a proposta apresentada
pelos bancos e ja aprovada nas assembléias da categoria. Participe!
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EDITAL DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiérios do
Municipio do Rio de Janeiro,
com CNPJ sob o n° 33.094.
269/0001-33, situado na Av.
Presidente Vargas 502/ 16°,
170, 20°, 21° e 22°, andares
Centro, Rio de Janeiro, por
Seu presidente abaixo assina-
do, nostermosde seu estatu-
to, convocatodos osempre-
gados em estabel ecimentos
bancariosdosbancos nabase
territorial destesindicato, para
se reunirem em Assembléa
Gerd Extreordinéria que se
redizaranodia 19 deoutubro
de 2010, as 18h em primeira
convocacdo e as 18h30min
em segunda e Ultima convo-
cacdo, no seu auditorio, para
discutirem e deliberarem so-
bre a seguinte ordem do dia

1- Ratificacdo daddiberacdo
sobre a proposta apresen-
tada para celebracdo da
Convencgdo Coletiva de
Trabahodacategoria2010/
2011, Convencao Coletiva
dePLReConvencdo Cole-
tiva de Trabalho Aditiva,
comyvigénciaparao perio-
do1.9.2010a31.8.2011.

Rio de Janeiro, 15 de
outubrode2010

Almir Costa de Aguiar
Presidente

Negociacao
no BNDES

Até o fechamento
destaedicdo, ndohavia
terminado a negocia-
¢ao do acordo especi-
ficodosfuncionériosdo
Sissema BNDES. Na
proximaedicdotrare-
mos o resultado desta
reunido. Nestarodada
0S representantes do
banco apresentariam
uma“ propostaglobal”
deacordo.

BancARIo

Trabalhadores vao as ruas contra
0 retrocesso e as privatizacoes

Movimentos sociais e sindicatos realizam ato publico nesta
guinta-feira (21), a partir das 15 horas, em frente a Petrobras

Uma ameaca tornou-se iminente. O
Brasil corre o risco deinterromper o pro-
jeto de desenvolvimento econémico e
justicasocid iniciado no governo Lulae
ressuscitar o fantasma das privati zagOes,
do arrocho sdarial, do desemprego e do
desprezo apsbrasileirosmaispobres. Para
deter orisco doretorno do PSDB edo DEM
ao poder, os trabalhadores véo reagir.
Nesta quinta-feira, 21, caravanas com
petroleiros de varios estados do pais
Seguirdo para o Rio de Janeiro, onde a
Federaggo Unicados Petroleiros (FUP),
junto com a Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT), demaiscentraissindicais
emovimentossociais, realizar&o um ato
publico, em frente a sede da Petrobras,
em defesa do patriménio publico e
contrao projeto privatistade José Serra
(PSDB/DEM). A concentracdo tera
inicio as 15 horas, com participacéo de
trabalhadores de varias categorias,
estudantes, centrais sindicais e demais
movimentossociais.

“E horade ostraba hadoresirem para

A militancia dos
partidos de
esguerdaeo
povo trabalhador
nasruas poderdo |
fazer adiferenca
no segundo turno
das eleicbes
presidenciais e
garantir a vitéria
deDilma
Rousseff

asruaserealizarmos umagrande mobili-
zacao nacional. O Brasil ndo pode ceder
a0 projeto neolibera representado pela
candidatura de Serra. Acho fundamental
aparticipacao dosbancériosnacampanha
de Dilma para barrarmos o projeto
privatista. Os bancérios mais antigos

lembram do periodo duro que viviamos,
com a criminalizacdo do movimento
sindical, arrocho salarial para toda a
categoria, privatizagies, desemprego eoito
anos de reajuste zero nos bancos
publicos’, ressdtao diretor do Sindicato
ViniciusdeAssumpcao.

VOCE COMPARA, VOCE DECIDE

Privatizacoes de bancos no governo FHC
geraram desemprego em massa na categoria

Ostraba hadoresbrasileirosviveram
momentosdificeisnosgovernosCollor
eFernando Henrique Cardoso. O neoli-
beralismo, imposi¢do do capitd interna-
cional parareestruturacéo do capitais-
mo, fez grandes estragos no pais. A ca-
tegoria bancaria foi uma das que mais
sentiu apaliticade privatizagdes, imple-
mentadapor FHC equeteve, como bra-
codireito, 0 ent&o ministro do Plangja-
mento José Serra (1995-1996). O go-
verno do PSDB, com apoio degoverna
dorestucanosou do DEM (naépoca, PFL),
privatizou osprincipai sbancosestaduais.

Em S&o Paulo, o Banespafoi vendi-
do pelo governo Méario Covas (PSDB)
a0 grupo Santander, resultando na de-
missao e aposentadoria“ voluntarid’ de
cercade 19 mil bancérios em uma dé-
cadainteiramente perdida

BANERJ

No Rio, O governador MarcelloAlen-
car, também do PSDB, seguiu ariscatodo
o receitudrio neoliberal do governo FHC
eprivatizou o Banerj, comprado commoe-
daspodres. O banco chegou aser o quar-

NUNCA MAIS - Bancéaria do Banerj chora durante
a luta da categoria contra a privatizacéo do banco,
implementado pelo presidente FHC e pelo

governador Marcello Alencar, ambos do PSDB. No
inicio do processo de privatizagdo, José Serra era o
ministro do Planegjamento

tomaior do paisduranteo governo Brizola.
Somente no Rio, a empresa tinha 170
agéncias do Banerj e cercade um milhdo
declientes. Osbanqueirosficaram deolho
na pujancia econdmicado Banerj. Como
preparacdo para a venda, o banco
Bozano-Simonsen instaurou uma gestéo
terceirizada e demitiu seis mil traba-

Ihadores. O Sindicato do Rio
enfrentou aprivatizagdo comintensa
e histérica mobilizaggo. Em 1995,
quando a Assembléia Legidativa
votou o Programa Estadual de
Desettatizacao, militantesbancarios
enfrentaram a policia e seus
cacetetes, mas ndo puderam evitar
a aprovagao da privatizagdo. Em
1997, o Ital arrematou o Banerj,
demitindo mais de cinco mil
bancérios. Muitosdeixaram o banco
para comprar vans, taxis ou um
pegueno comércio afim degarantir
asobrevivénciade suasfamilias.

“N&o podemos permitir que o
PSDB volte ao poder, o que repre-
senta uma ameaca real de privati-
zacd0 do Banco do Brasil, daCaixa
Econdmica Federal e até da
Petrobras’, afirmaadiretoradaSecretaria
deImprensado Sindicato VeraLuiza

E bom lembrar que Serra, quando go-
vernador de S&o Paulo, tentou privatizar
0 Nossa Caixa. O governo Lulafez com
queo Banco doBrasi| adquirisssaempre-
sa para impedir que o banco caisse em
mé&os do setor privado.
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Caixa paga regra basica, parcela
adicional e metade da PLR Social no dia 29

Empregados participaram ativamente da greve vitoriosa dos bancarios

A CaixaEconémicaFedera anun-
ciou nalltimaquinta-feira, dial4, que
efetuara o pagamento da antecipacéo
da Participacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR) no proximo dia 29. A
exemplo do ano passado, a empresa
val creditar agora a regra basica e a
parcelaadicional daPLR, bem como
ametade daPLR Saocial, conquistada
com aunidade e aforcadagreve na-
cional deste ano.

QUANTO VOCE VAI RECEBER

Cada empregado vai receber a
regrabasicadaPLR, que corresponde
a90% do salério, maiso valor fixo de
R$1.100,80, comteto de R$ 7.181 ou
limitado a13% do lucro liquido proje-
tado de 2010, o que ocorrer primei-
ro.Considerando a projegdo do lucro
em R$ 2,550 bilhdes, o total de 13%
dolucroviraprimeiro eserainsuficien-
te para a aplicacdo integral da regra
basica. Desta forma, nos moldes do
ano passado, sera usado um redutor
de 35%, garantindo a distribuicéo de
13% do lucro.Assim, cadaempregado
terdum crédito de 90% daremunera-
cdo-base, mais a parcela de R$
1.100,80, deduzindo-se do total

= Tl T S T i

Osempregados da Caixa tiveram umaimportante participaco na greve da categon a

apurado o redutor de 35%. O teto
também tera o efeito desse redutor.

PARCELA ADICIONAL DA PLR

Conforme a formula aprovada,
também sera pagaaparcelaadicional
da PLR, que corresponde a 2% do
lucroliquido, dividido pelo nimerotota
de empregados, em partesiguais, até
olimiteindividual de R$2.400.Diante
da projecédo do lucro de 2010, cada
empregado vai receber aproxima-
damente R$ 620.

PLR SociAL

De acordo com a hova conquista,
a Caixa vai distribuir 4% do lucro

liquido a titulo de PLR Social,
também dividido, em partesiguais,
pelo numero total de emprega-
dos.Considerando que agora sera
paga a metade da PLR Social e

diante da projecéo do lucro de 2010,
cadaempregado vai receber aproxi-
madamente R$ 620.“Vamos conti-
nuar a luta para acabar com toda
forma de discriminagdo e qualquer
item que resulte em prejuizo paraos
bancérios. N&o h& como negar, po-
rém, que arrancamos avangos im-
portantes no acordo deste ano, como
a PLR Social, que, além de re-
presentar mais um ganho financeiro
para os funcionarios, cria um novo
paradigma de discussdo da parti-
cipacao nos lucros voltada para a
fungdo social do banco e néo para
as metas abusivas’, avalia o0 vice-
presidente do Sindicato, José
Ferreira

Valor total a receber:

Simulacao de calculo da antecipacao da PLR

(Empregado com remuneracao-base de R$ 2.500)

-regrabasicadaPLR: ............. R$2.250 + R$1.100,80 = R$ 3.350,80
- redutor de 35%: ...........eevvnneee. R$1.172,78

-valorareceber: .....c.ccccccoe...... R$2.172,02

- parcela adicional da PLR: ...... R$ 620

- metade da PLR Social: .......... R$ 620

....... R$ 3.418,02

Acordo fechado no BNB PLR sera paga dia 22

Com aunidade eaforcadagreve, osfuncionarios
do Banco do Nordeste do Brasil (BNB) arrancaram
uma nova proposta da empresa, aprovada em assem-
bléianoultimodial3. O acordo prevéregustede 7,5%,
porém, sem o teto salarial da Fenaban (R$ 5.250). O
indice ser& aplicado sobre todas as verbas.

A participacdo noslucroseresultados (PLR) segue
aregra daFenaban, sendo o adiantamento de 50% da
verba, pagano préximodia22, maisPLR Socid . Piso
de R$1.600, igual ao do Banco do Brasil e Caixa
EconbmicaFederd. Osretroativosreferentesasetem-
bro e outubro seréo pagosem 28/10, e osdostiquetes,
dia1%11, junto com a 132 cesta-alimentacéo.

DiAs PARADOS

Forado acordo. Banco divulgara documento esti-

dezembro.

Regude ........cccoveueeees
AUXilio-refeicB0 (POr did) ......coveervereeere e R$ 18,15

0 acordo do BNB

7,5% bretodesasverbassdaias(samteto)

Auxilio-dimentacdo (POr MES) .......cceeverererererierieeeieaene R$ 311,08

Auxilio-creche/bab&(por MES) .........ccvvvereeiererieienen. R$ 261,33

Auxilio dependente portador de necessidades especiais .. R$ 245,22

PISoSAarial ..o R$ 1.600 (aumento real de 7,52)

PCR . Criaggo decomissio paritaiaparagustedo

Panode Carreirae Remuneraco (PCR), devido acorregéo salarid do piso com propostaatéodia3l de

pulando que os dias parados seréo compensados de
15/10a30/11 de 2010 (cadahoratraba hadaequivaera

a duas compensadas).

Adiantamento da PLR

@ Regra da Fenaban 54% da remuneracao
bruta, mais R$ 660,05, sem limitador

(creditados dia 22/10).

@ Adicional daFenaban 2% do lucro liquido do
1° semestre distribuido de formalinear.

@ Metas sociais 3% do lucro liquido distribuidos

no adiantamento de formalinear.

Regrabasica .......

ModuloPPR ........

A nova PLR

Digtribuir 9% dolucroliquido, conformearegranegociadacom aFenaban naConvencéo Coletiva,
semlimitador daparcelaindividual.

90% do sd&io bruto maisparcelafixade R$ 1.100,80, sem limitador. Parcela
adiciona de 2% do lucro liquido distribuidoslinearmente, com teto de R$ 2.400.

Metassociais(PLR Socid) distribuir 3% do lucroliquido, sendo um adiciona
defuncéo paracomissionados, ou piso defungao; e parando-comissionados, R$ 800. (Com estes
doismodulos, aseremdigribuido atitulode PL R, otota dolucroaser distribuido €de 14% epodera
corresponder atrésremuneragies paraosnao-comiss onados e duas paraos comissi onados).



Greve forte garantiu avangos importantes
para funcionarios do Banco do Brasil

A grevedel5diasfoi uma
dasmaisfortesdosultimos20
anos. Naavdiagéo dossindi-
calistas, a mobhilizacéo dos
bancériosgarantiuumAcordo
Coletivo positivo paraofun-
dondismodoBancodoBrasl.
O acordo garante 7,5% para
todas as verbas sdlariais, in-
duindocomissBeseVR (vao-
resdereferéncia), ssmoteto
do acordo daFenaban. Outra
garantiaimportantefoi aele-
vacdodovaordopisosaaid
(VencimentoBasco E-1) para
R$1.600 (induidaagratificar
G0 semestra de 25%), um
regjuste de 12,99%, signifi-
candoaumentored de8,34%.

A corregdodo pisoincide
sobretodososniveisdo Plano
de Cargos e Sd&rios (PCS),
ampliando o poder decompra
paramasde40mil funcioné&
riosquerecebemoVPoucuja
vaorizagdotemimpactodireto
naremuneragao, cComo caixas
eescriturarios. Osbancarios
conquistaram, ainda, aimplan-
tacdo dacarreirademérito co-
mo partedeum Plano de Car-
reirase Remuneragéo (PCR),
comefeitosretroativasa2006.
Serdo 25niveis, comvaor de
R$ 88,32 cada, adquiridos a

cada 1.095 pontos acumula-
dos. Comdaofuncion&rioira
incorporar partedascomissoes
queexerce.

Outro avango obtido no
acordofoi aexigénciadetrés
endo gpenasdeumaavaiagéo
negativaparao descomissio-
namento quegudaareduzir o
assdiomord. Ocritériovae
paratodos os comissionados
(exceto osgerentesdedivisio
eassessoresmastey).

PLR

A presséo dagreve man-

EXEMPLOS
1 - Assistente de negécios h& 180 dias

VP - R$ 1.280,00
AF - R$ 1.205,82
GS-621,45

Total: R$ 3.107,27 - reajuste de 10,3% em relacéo a
agosto de 2010. Esse funcionario tera 180 pontos na
carreira de mérito (180 dias x 1 ponto por dia e
nessecitara mais 915 pontos para adquirir um M

2 - Assistente de negdcios ha 4 anos (1.460 dias)
VP - R$ 1.358,00
AF - R$ 1.205,82

M1 -70,65

GS - 658,61
Total: R$ 3.293,08 - reajuste de 13,3% em relagéo
a agosto de 2010. Esse funcionario conquista um

nivel M (1.905 pontos) e fica com 365 pontos,
faltando 730 pontos para passar para o M2

teveomode o departicipacéo
noslucroseresultados(PLR)
do ano anterior para a dis-
tribuicdo dosvaoresrddivos
ao primeirosemestrede2010.
Como exemplo, um escritu-
raiorecebera2,2 saaios, ou
R$3.118,08; eoscaixasexe-
cutivos, R$ 3.434,99. Paraos
demaiscargos, osvaoressio
osseguintes: NRFEspecid, 3
sd&ios NRF1e2,3sdaios,
NRF 3, 2,3sd&ios, primeiros
gestoresderede 1,85 sdaio;
demaisgestoresrede, 1,57 sa
l&rio; demais gestores, 1,57

salarios;, analistas e
assessores NRF 04, 1,57
sdaio; gerénciamédiade
rede, 1,55 sdario; demais
geréncias médias, 1,55
salario; analistas e as-
sessoresNRF 5 e 6, 1,50
sd&rio; demaiscomissona:
dos, 1,47 sdl&io.
DiAs PARADOS

N&o seréo descontados
osdiasdegreve. Poderéo
ser compensados a partir
daassnaturado acordo aé
odial5dedezembro.

S CARGO  VAOR |
NRF Especial 3 salarios
NRF 01 e 02 3 salarios
NRF 3 2,3 salarios
Primeiros Gestores de Rede 1,85 salario
Primeiros Gestores Demais 1,85 salario
Demais Gestores de Rede 1,57 salario
Demais Gestores BB 1,57 salario
Analistas e Assessores NRF 4 1,57 salario
Geréncia Média Rede 1,55 salario
Demais Geréncias Médias 1,55 salario
Analistas e Assessores NRF 05 e 06 1,50 salério
Demais Comissionados 1,47 salério
Caixas Executivos R$ 3.434,99
Escriturarios R$ 3.118,08

O diretor do Sindicato
Carlos Souza
agradeceu aos
funcionérios do BB
pela ativa
participacdo na greve
gue garantiu avancos
importantes na
campanha salarial
deste ano

NIVEIS DE CARREIRA

MO1 88,59
M02 177,18
MO3 265,77
M04 354,36
MO5 442,95
MO06 531,54
MO7 620,13
M08 708,72
M09 797,31
M10 885,90
M11 974,49
M12 1.063,08
M13 1.151,67
M14 1.240,26
M15 1.328,85
M16 1.417,44
M17 1.506,03
M18 1.594,62
M19 1.683,21
M20 1.771,80
M21 1.860,39
M22 1.948,98
M23 2.037,57
M24 2.126,16
M25 2.214,78
NOVA TABELA DE
CARREIRA
DE ANTIGUIDADE (R$)
Al 1.600,00
A2 1.648,00
A3 1.697,44
A4 1.748,36
A5 1.800,81
A6 1.854,84
A7 1.910,48
A8 1.967,80
A9 2.026,83
A10 2.087,64
All 2.150,27
A12 2.214,78



