o Saiba mais detalhes das
propostas aprovadas
Em funcdo de problemastécni cosdagraficaque prejudicaram a
distribuicéo daedicéo de ontem do Jornal Bancario, reproduzimos,

B Jornal
nesta edicdo, dados e quadros sobre as propostas aprovadas pela

Sindicato dosBancériose Financi&riosdo Munici pi(_) do_ RiodeJaneiro categoria Paginas2, 3e4.
Ano LXXX 15/10/2010 - N° 4382 - www.bancariosrio.org.br

Valeu, bancarios!

Funcionarios da Caixaaprovaram ontem (14), em assembl éarealizada na Gal eriados Empregados no Comércio, apropostada
empresae o fim dagreve. O Sindicato agradece atodos os bancéarios e bancéarias que realizaram umagreve historica (fotos)
e conquistaram o melhor acordo salarial dos ultimos anos. Mais detalhes nas paginas 2, 3 e4.

GREVE 008
Bhi‘!ﬂﬁhﬁ

EU apPOIO

— Y




VALEL

IVialor aumento r
valorizacao ao piso sal

A mais forte greve dos Ultimos
20 anos conquistou o melhor acordo
coletivo dos ultimos anos

A nova proposta da Fenaban

Foram 13 dias de greve na-
ciona, amais forte dos Ultimos
20 anos. Na quarta-feira (13), a
mobilizacdo continuou forte. A
mobilizacdo eaunidade dosban-
cariosgarantiram vitériasimpor-
tantes para a categoria. Os ban-
cariosconquistaram 7,5% derea
juste para quem ganha até
R$5.250, indice que recai sobre
todas as verbas sdariais. O au-
mento real € de 3,08%, o dobro
emrelacdo ao acordo do ano pas-
sado e 0o maior dos Ultimos sete
anos. Acimadesteteto, osbancos
oferecem aumento de R$393,75
ou, no minimo, ainflagéo do pe-
riodo (4,29%).

“A ativaparticipacéo dosbhan-
carios do Rio nagreve naciona
€motivo de orgulho paraadire-
¢d0 de nosso Sindicato. A greve
histéricagarantiuomehor acordo
dos ultimosanos. Conquistamos
aumentoreal, omaior dosultimos
sete anos, avaorizacdo do piso
e um adicional daPLR com au-
mento de 14,28%. E formosaém
das questbes de remuneracao,
garantindo na Convencéo Cole-
tivaitens do combate ao assédio

inmRnn N
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moral esobreseguranca’, avalia
o presidentedo Sindicato, Almir
Aguiar.

Piso sALARIAL E PLR

Outraimportante conquistada
categoriaéavalorizacao do piso,
quechegaaé 16,33% deregjuste.
Além disso, houve avanco na
Participacéo nosL ucrose Resul-
tados (PLR), com 14,28% amais
no adiciond. O piso dacategoria
teve um aumento real de
11,54%". Em relacdo a PLR,
canadigtribuicdodolucroliquido
n&o atinja’5% com o pagamento
da regra basica, esses valores
seréo aumentados até chegar a
2,2 salarios com teto de R$
15.798.

O Sindicato vai continuar
defendendo o indicede 7,5% pa-
ratoda a categoria, inclusive os
ganham acimadoteto (R$5.250).

A compensacdo dos dias pa
rados pela greve serd no prazo
entre a data da assinatura da
Convencéo Coletivae 15 de de-
zembro de 2010, nos mesmos
moldes do ano passado.

Bancéariosmostraram que a unidade nacional éa principal estratégia
para tornar vitoriosas as campanhas salariais da categoria

Reajuste salarial: ..... 7,5% para quem ganha até R$5.250.
Salérios acima de R$ 5.250: R$ 393,75 fixos,
garantindo o minimo da Inflacéo: 4,29%.

PLR: ... . 90% do saldrio mais R$ 1.100,80, com teto de
R$ 7.181. Caso a distribuigdo do lucro liquido néo
atinja 9%, esses valores serdo aumentados até
chegar a 2,2 salérios com teto de R$15.798.
Adicional de 2% do lucro liquido distribuidos line-
armente (teto de R$ 2.400,00)

Tiquete-refeigao ........ REEEI ... RS
Cesta alimentacdo.....

138 cesta-alimentagéo .................................................

Auxilio-creche/babd ... (at€ 71 MESES) .......vvvvviiiieiiieeens
GratificaCa0 B CAIXA ..........veeveiveerieiiiiiiieiniiiieiens
OUEraS VErDAS 0B CAIXA ... vvvvveeeirrieeeeeeeeeeeseeeeeeeenseees

Adicional tempo de servigo ...........................................
Gratificacdo de compensador de Cheques ...............ccvevee

L

Ajuda deslocamento NOEUPNO ........o.vveiiivieiiiieeeeiieeeeiinnes

Indeniz. por morte/incapacidade decorrente de assalto .....
Requalificac@o profisSional ..........c.coieiiriiiesiineiiiesinennes

Os novos pisos salariais * (Fenahan)

Quanto é
R$ 1.074,46

Aumento Real
11,55%

Reajuste
16,33%

Quanto vai ficar

Escriturario R$ 1.250,00

R$ 1.501,49

Caixa/Tesoureiro R$ 1.709,05 13,82% 9,14%

R$ 1.655,41

1° Comisssionado R$ 1.937,50 16,33% 11,55%
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VOCE COMPARA, VOCE DECIDE

Periodo do governo Lula é marcado por
aumento real e o de FHC, por reajuste zero

Bancarios tiveram, nos Ultimos sete anos, ganhos reais acumulados de até 15,69%

Para quem insiste em dizer
gue os governos Lula (2003 a
2010) e Fernando Henrique
Cardoso (1995a2002) soiguals,
arecuperacao do poder de com-
prados bancérios, secomparado
osdoisperiodos, € maisumade-
monstracao de que ha profundas
diferencas entre as propostas e
préticas petistas e tucanas. Du-
rante 0soito anosdo governo do
PSDB, queteveo atua candidato
do partido a Presidéncia, José
Serra, comoministrodo Planga
mento (1995-1996) e, em seguida,
como ministro da Salde (1998-
2002), osbancariospassarandias
dificeis. Funcionarios do Banco
do Brasil e da Caixa Econémica
Federa amargaram oito anosde
regjuste zero, apesar de longas,
desgastantes e fortes greves.

“Os companheiros e compa-
nheirasmaisantigoslembram do
prejuizo quetivemosnaguel e pe-
riodo. E verdade que, no governo

L ula, ndo conseguimosrecuperar
asperdas saariaisimpostapelos
governos Collor eFHC, masnéo
daparadizer queétudoamesma
coisa. Superamosum periodo de
regjuste zero e arrocho e come-
¢amos a consolidar uma era de
seguidos aumentos reais, que
chegam aaté 15,69% no acumu-

|adodosUltimosseteanos’, avaia
0 vice-presidente do Sindicato,
José Ferreira

Na série“\Vocé compara, vo-
cé decide” daproximaedicdo, o
Jornal Bancéario voltara a
comparar os dois governos nas
questbes das privatizacdes e 0
emprego bancario.

Aumento real dos bancarios no governo Lula (2004-2010)

Inflagha (INPC)

Ano Raajuesta Aumenia Real | INFC)
200 8,6% 8 12 B G5 1.71% 8 5,75%
X105 E% 5.01% 0.84%
2008 3,50% 2 A5% 0.63%
2007 B 4 85% 1,13%
009" 0% & B,15% T15% 2,66 & 1L93%
e B 1.4d0% 1,50%
2010 7.50% 1.25% 3,08%
Talsl {aumenio maal soumulada) AW 15.88%
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pebvips de mid FS 1 BIC daioen o e feanen PR e RS (e s e paie o il 81T
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Sindicato e na
proxima edicao do
Jornal Bancario,
mais detalhes da
proposta do BB.

SITUACAO CAOTICA

ltaul U|_1ihanco manté_m hancarios
e clientes em meio a obras

Poeira, cheiro de material quimico, marretadas e
maquinas de corte colocam em risco a saude das

pessoas na agéncia Saara

RoBson MoNTE

O Sindicato denunciou que a agéncia Saara esta sem as minimas
condicdes de funcionamento e conseguiu fechar a unidade

O Itad Unibanco esta man-
tendo agéncias em obras fun-
cionando normalmente. E o que
vem acontecendo na unidade
Saara. Bancérios e clientes sdo
obrigados a conviver com o
barulho de marretas, méaquinas
de corte de marmore e martelo,
aém da poeira e do cheiro de
tintaecola. Diretoresdo Sindi-
catoforamatéolocal e, consta-
tando a gravidade da situacéo,
fecharam aagéncia, colocando
uma faixa com os dizeres:
“Agénciainterditada por estar
em obras. Risco para a saude
de bancérios e clientes’.

A diretorado Sindicato ein-
tegrante da Comissao de Organi-
zacao dosEmpregados(COE) Ci-
da Cruz condenou o descaso do
Itall Unibanco e lembrou que as
reformas vinham acontecendo

durante agreve. “E absurdo um
banco afirmar em sua propagan-
daquerespetaclientesefuncio-
narios e agir de forma contréria,
obrigando os bancarios a traba
Ihar num ambiente poluido ein-
salubre, com risco, inclusive, de
levar choques eétricos, jaque a
fiagdo esta exposta’, denunciou
a dirigente. Acrescentou que 0
S stemando estavafuncionando,
oqueinviabilizavao atendimento.
“Nadajustificao funcionamento
daagéncia’, afirmou. Cidalem-
brou que muitas unidades passa-
ram e outras estdo passando pela
mesma Situacdo, confirmando o
desrespeito do Itald Unibanco aos
bancariosedlientes. “ Orientamos
os funcionérios de outras unida-
desonde o mesmo estgjaaconte-
cendo paraentrarem em contato
como Sindicato”, afirmoul.
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RIO SE UNE AO BRASIL

Empregados da Caixa seguem bancarios
te todo o pals e aprovam proposta

Em assembléia realizada ontem
(14), na Galeria dos Empregados no
Comeércio, os empregados da Caixa
EconémicaFedera do Rio aprovaram
a proposta da diregdo da empresa e
deram fim a greve..

“A decisdo da assembléia de hoje
foi madura e responsavel. Podem
estar certos de que o Sindicato con-
tinuaralutando, por meios politicose
juridicos, paraimpedir qualquer forma
de discriminagdo que hajano banco”,
disse o vice-presidente do Sindicato,
José Ferreira. A proposta prevé 7,5%
para todos, mas sem a limitagdo do
teto fixado pelaFenaban, o querepre-
sentaum avango importante. Haainda
uma promogao por mérito de uma
referéncia, correspondente a 2,35%
paratodasasfaixassaariais, incidente
sobre o sal&rio padréo, desde que o
empregado tenhatrabal hado, no mini-
mo, 180 dias em 2009. O valor da
promocao é retroativo a 1° dejaneiro
de 2010.

A empresapropds, ainda, um piso
de R$ 1.600, maior que os R$ 1.250
da Fenaban (regjuste de 10,19%).
Paramanter acurvasalarial do Plano
de Cargose Saarios (PCS), seratam-
bém acrescido aos vencimentos um
valor fixo de R$ 39, resultando num
regjuste entre 8,4% e 10,19%.

PLR mAIoR
Na Participagéo sobre os Lucros

F K

A

A LUTA NAO ACABA - A decisio da assembléia de ontem (14) de acompanhar os bancérios de todo o pais e
aprovar a proposta foi madura e responsavel. A luta contra as discriminacdes na Caixa vai continuar

e Resultados (PLR), a Caixa prop0s
seguir aregradaFenaban. Trabal han-
do com uma projecédo de lucro para
esteano de R$ 2,552 bilhdes, o menor
valor seriade R$ 2.493, o valor médio
atingiriaR$4.489 eo maior, R$5.464.
Além disso, seré creditada uma PLR
extraordinéria(social).

DiAs PARADOS

A Caixa seguird a mesma regra da
Fenaban dendo descontar osdiasparados

salanos na Caxa

Como ficam os

TEN Valor atual | Valor reajustade” | Reajusie | Aumenic Real
201 RS1.452 R§1600 | 10.18% 5,66%
202 LEST | i7a% | 8.10%
214 R31 963 R§2 150 9.53% 5,02 %
225 | m2s31 | RS2ge0 805% |  4.56%
232 R§2.978 R33.241 B.B3% 4 35%
'__:...r'- h L 3 ! .-ﬂ.ﬁ
244 R34.216 R§4.572 | B.a4? 3, 50 e

Demais itens da proposta

¢ Promocao por mérito - Todos os empregados com condic¢des de
promoc&o em 2009, independentemente em qual plano de carreiraestejam
enquadrados, receberdo 1 Delta, retroativo a janeiro.Constara do acordo
gue apromogado por mérito de 2010 sera pagaem margo de 2011, retroativo
ajaneiro de 2011.

¢ Qualificacdo profissional - Ampliacéo de 4,6 mil para 5 mil bolsas
graduacéo. E de 2,6 mil para3 mil bolsasidioma.

4 Aposentados - Inclusdo dos empregados, aposentados e pensionistas
no programade rel acionamento paraareducdo dosjuros do cheque especial.
¢ Tarifas - Isencéo de anuidade dos cartfes de crédito Mastercard e Visa
nas modalidades existentes em 1° de setembro.

¢ Adocéo - Ampliacéo daidade da crianca adotada na licenca adogéo de
8 anos incompletos para 12 anos incompletos.

4 Saude Caixa - Ampliag&o para bimestral a frequiéncia das reunides dos
comités de acompanhamento do credenciamento e descredenciamento do
Salde Caixa. Inclusdo do filho maior de 21 anos com deficiéncia permanente
e incapaz.

¢ PFG e P3| - Discutir Plano de Fungdes Gratificadas (PFG) e o Processo
Seletivo Interno (PSl) namesa permanente. Formagao de comissao paritéria
para discutir das pendéncias no SIPON.

4 Saude- Incluir, paradiagnostico no PCM SO, os exames de mamografia
e Papanicolau para as mulheres e, para os homens, de prostata, em caso
de PSA alterado.

¢ Filhos deficientes - Para quem tem filho portador de deficiéncia, o
auxilio para escola especializada sobe de R$ 150 para R$ 261,33.

Caixa pagara 100% da
PLR no dia 29 de outubro

Empregados aprovam, na assembléia realizada
ontem, no Rio, proposta e pdem fim a greve

Com aaprovacdo da -
proposta da Caixa pela -
assembléia do Rio,
ontem (14), na Gaeria
dos Empregados no
Comércio, seguindo a
mesma decisdo das
outras bases, a empresa
pagara, no dia 29 de
outubro, 100% da PLR
da Fenaban (90% da
remuneragdo basica,
mais fixo de R$ 1.101,

O Sindicato do Rio acatou a decisdo da
limitadoa15%dolucro @ssembléia da tltima quarta-feira (13) e deu total

apoio a mais um dia de greve na Caixa. Na quinta
(14), os empregados aprovaram a proposta e o
retorno ao trabalho

eo restanteem marco de 2011, com
osdevidos gjustes, poisjase sabera
qual olucro obtido pelaempresaem
2010, basedo cdlculodaPLR eda
PLR Social.

liquido, mais um
adicional de2%dolucro
liquido, R$ 628,82).
Além disto, os empregados véo
receber da empresa uma PLR
Social, equivalente a 4% do lucro
liguido (R$ 1.257,84), em duas
parcelas: 50% em 1° de novembro



