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E HORA DE DECIDIR!

Greve historica eleva reajuste para
1,9% e valoriza piso, que sobe 16,33%

Bancarios arrancam, na mesa c_la Fenaban, aumento re_al de 3_,1_%, O maior do_s ultimos anos, e
a elevacao do teto do adicional da PLR. Assembléias decisivas serao realizadas hoje.

Detalhes da negociacao da Caixa,
na pagina 3 e do BB, na pagina 4.

Em reunido realizadanadltima
segunda-feira (11), a Federagéo
Nacional dos Bancos (Fenaban)
apresentou ao Comando Nacional
dos Bancérios umanovaproposta
paraa categoria. Os bancos, apds
guase duas semanas de intransi-
géncia, avangaram nas negocia-
coes, gracas agreve histéricados
bancarios, amaior dos ultimos 20
anos.

A principal novidade éavalori-
zagao do piso nacional dacategoria,

que passariadosatuaisR$ 1.074,46
para R$ 1.250, um aumento de
16,33%. Os bancos el evaram tam-
bém oregjustesdarid, cujaprimeira
proposta era de 4,29% (cobria
apenasainflacdo do periodo), subiu
para6,5%, napropostaapresentada
nareuni&o do ultimo sdbado (9), e
agorachegaa7,5% paraosbancérios
que ganham até R$5.250, elevando
também oteto, queanteriormenteera
de R$4.100.

Paraquem ganhaacimado novo

patamar, osbancospropdem um va-
lor fixo deR$ 393,75 ou de, no mini-
mo, ainflacdo do periodo, que foi
de 4,29%. Este aumento fixo para
guem ganhaacimado teto também
subiu: erade R$266,50 naproposta
dodia9.

A PLR mantémaregrabésicado
ano passado, mas levando-se em
consideracéo o indice de 7,5%
sobreasverbassalariais(90% do sa
lario mais R$1.100 e teto de
R$7.181). O teto do adicional

aumentou 14,3%: em 2009, erade
R$2.100 e agora passa a ser de
R$2.400. Haavancostambém nos
itenssobre assédio mord eseguranca

A Contraf-CUT eo Sindicato do
Rio orientam pelaagprovacdo dapro-
posta, mas prometem continuar |utan-
do, banco abanco, por melhoriaspa-
raquemganhaacimadoteto. Confira
nas péginas 2, 3 e 4, mais detalhes
das negociagbesnamesada Fenaban,
além das especificas no Banco do
Brasil enaCaixaEcondmicaFederal.

Participe hoje de sua assembleia!

Bancos Privados no Sindicato

Assembléia dos bancos privados, hoje (13), as 18h, no auditério do Sindicato.

(Avenida Presidente Vargas, 502, 21° andar)

BB na ABI

Assembléia do Banco do Brasil, hoje
(13), as 18h, na Associagdo Brasileira
de Imprensa (ABI). (Rua Araujo
Porto Alegre, 71, 99 andar)

Caixa na Galeria

Assembléia da Caixa EconOmica Federal,
hoje (13), as 18h, na Galeria dos
Empregados no Comeércio.(Avenida

Rio Branco, 120, 2° andar)
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Foram 13diasdegreve, ou312
horasdepardisacdo. Amaior gre-
ve dos Ultimos 20 anos, na avar
liacdo da Contraf-CUT e dos
sindicatos, fez a Federacado
Nacional dos Bancos (Fenaban)
recuar de sua intransigéncia, re-
tomar as negociacles e avancar
na proposta para a categoria. Os
bancos comegaram oferecendo
4,29% de regjuste, ou sgja, zero
de aumento real. Os bancos sen-
tiramaforcadamobilizacdoede-
varam a proposta para 6,5%, na
negociacao realizada no sabado,
dia9. O Comando Nacional dos
Bancarios decidiu manter agre-
ve, levando a Fenaban a, fina-
mente, apresentar uma proposta
dignanasegunda-feira(11): 7,5%
de regjuste para quem ganha até
R$5.250, indice que recai sobre
todas as verbas sdlariais. O au-
mento redl éde3,1%, odobroem
relacdo ao acordo do ano pas-
sado. Acimadesteteto, osbancos
oferecem aumento de R$393,75
ou, no minimo, a inflagdo do
periodo (4,29%).

VALORIZACAO DO PISO

A maisimportante conquista
da categoria € a valorizagdo do
piso: 16,33% de aumento. Além
disso, houve avango na Partici-
pacéo nos Lucros e Resultados
(PLR), com 14,28% amaisno adi-
cional. “Garantimos ao piso da
categoria um aumento real de
11,54%", comemora Almir. Em
relacdo aPLR, caso adistribuicéo
dolucroliquidondoatinja5%com
0 pagamento da regra bésica,
esses vaores serdo aumentados
atéchegar a2,2 saldrioscomteto
de R$ 15.798.

“SH avancamos has negocia
¢Bes em funcao da unidade nacio-
nal, que nos permitiu redlizar uma
greve forte. E inegéve que ava
lorizacBo do piso €umaconquista
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OLHOPOROLHO - Almir Aguiar (E) namesade
negociacdo da Fenaban, em S&o Paulo. Greve nacional

garantiu avancos importantes para a categoria

hi stérica, assim como o aumento
real de sal&rios, que chegaa3%.
E importante destacar que ar-
rancamaos uma propostasuperior
ado BRB justamente por causa
da negociacéo conjunta, da uni-
dade nacional e do apoio daCo-
ntraf-CUT”, avaiao sindicalista

Apesar dos avancos, Almir

disse que o Sindicato vai conti-
nuar lutando para que os banca
rios que ganham acima do novo
patamar também recebam o
mesmo indice de regjuste. “De-
fendemos 7,5% para toda a ca
tegoria e vamos continuar nego-
ciando banco abanco. Entranto,
agreve nacional chegou ao seu
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limite. Orientamos pela aprova
¢do da proposta’, acrescenta o
dndicdiga

A compensacdo dos dias pa
rados pela greve serd no prazo
entre a data da assinatura da
Convencao Coletivae 15 de de-
zembro de 2010, nos mesmos
moldes do ano passado.

Outra vitoria da greve € a
incluso de uma clausula em
Convencdo Coletiva para o
combate ao assédio moral, um
dosmaisgravesproblemasso-
fridos pelos trabahadores do
setor: a condenacdo por parte
da empresa a qualquer ato de

Assedio moral e seguranga serao
incluidos na Convencao Coletiva

assédio eimplementacdo deum
cana dedenuncias, com prazo
para apuragdo e retorno ao
Sindicato.

No item seguranca sera
obrigatorio o registro de bole-
tim de ocorréncia, divulgacdo
de edtatistica semestral do se-

tor e atendimento psicol6gico
no pos-assalto.

“ Avancamosaémdositens
de remuneracdo. Incluir na
Convencao Coletivao combate
ao assedio moral e mais
Segurancasdo também vitorias
histéricas’, conclui Almir.
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Maior greve dos uit

0 aumento real e v«

Apos 13 dias de greve, Fenaban eleva reajuste salarial para 7,5%, sendo 3,1% de aumento
-

Reajuste salarial: .........

PLR: o,

Tiquete-refeicéo............ (
Cesta alimentacéao
132 cesta-alimentagéo ...
Auxilio-creche/baba ...... (
Gratificacao de caixa.....
Outras verbas de caixa ..
Adicional tempo de servi
Gratificacdo de compens
Auxilio-funeral.................
Ajuda deslocamento notu
Indeniz. por morte/incape
Requalificag&o profission

Os novos pisos sal

Portz_iria_: .............................
Esc_:rlt(')rlo: ..........................
(OF21) ¢

Assembiéia dos

Auditério do Sindicato do
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imo_s 20 anos dolqra
1loriza piso salarial

real, e o piso em 16,33%. Bancarios conquistam ainda 14,28% a mais no adicional da PLR
Caixa propoe 7,5%, promogao
por merito de 2,35% e PLR maior

oposta da Fenaban

7,5% para quem ganha até R$5.250.

Salarios acima de R$ 5.250: R$ 393,75 fixos,

garantindo o minimo da Inflacéo: 4,29%.

90% do salario mais R$ 1.100,80, com teto de R$
7.181. Caso a distribuicdo do lucro liquido néo atinja
5%, esses valores serdo aumentados até chegar a 2,2

salarios com teto de R$15.798.

Adicional de 2% do lucro liquido distribuidos linearmen-

te (teto de R$ 2.400,00)

POr di@) .. R$
MENSAI) ..o R$
.......................................................... R$
Até 7L MESES) .evvvveeeiiiiiiiiiiieee e R$
.......................................................... R$
.......................................................... R$
o0 R$
ador de cheques ................ccceeeeenn. R$
.......................................................... R$
TNO .t R$
cidade decorrente de assalto ........... R$
A1 R$
ariais: 16,33% de aumento:
............................ R$ 870,84 (erade
............................ R$ 1.250,00 (erade
............................ R$ 1.250,00 (erade
I:an IIHI‘&IIIB LSSE

18,15
311,08
311,08
261,33
311,67
147,38

17,83
101,56
599,61

62,59

89.413,79
893,63

748,59)
1.074,46)
1.074,46)

A maisforte greve dos ban-
cariosdosultimosanostambém
arrancou avancossignificativos
nanegociacdo da Caixa Econd-
mica Federal. A empresa apre-
sentou proposta de 7,5% para
todos, sem o teto fixado pela
Fenaban, valida para todas as
verbas, além de umapromocéo
por mérito de uma referéncia,
correspondente a 2,35% para
todas as faixas saariais, inci-
dente sobre o saléario padréo,
desde que o empregado tenha
traba hado, nominimo, 180 dias
em 2009. O valor dapromocao
€ retroativo a 1° de janeiro de
2010.

A empresapropds, ainda, um
piso de R$ 1.600, maior que 0s
R$ 1.250 da Fenaban e equiva-
lente a um regjuste de 10,19%
em relacdo a0 piso atual daem-
presade R$ 1.452. Para manter

acurvasalaria do Plano de Car-
gos e Salérios (PCS), sera tam-
bém acrescido aos vencimentos
umvaor fixodeR$39, resultando
num reagjuste entre 8,4% a
10,19%. Naavaiacéo do diretor
da Federacdo dos Bancarios do
RJEES, representantedo Rio nas
negociagdes, Ricardo Maggi, a
proposta da Caixa é um reflexo
daforcado movimento naciona
dos bancérios. “Nossagrevefez
aempresa avancar em questoes
importantes, como a promogao
por mérito, avalorizagdo do piso
eoaumento rea semteto”, frisou
odirigente.

PLR MAIOR

Na participacdo sobre os lu-
cros eresultados (PLR), aCaixa
propdsseguir aregradaFenaban.
Trabalhando com uma projecéo

delucroparaesteanodeR$ 2,552
hilhdes, o menor valor da PLR
seriade R$2.493, o valor médio
atingiria R$ 4.489 e 0 maior de
R$5.464. Alémdisto, seracredi-
tadaumaPL R extraordin&riaequi-
vaentea4%dolucroliquidodis-
tribuido de formalinear parato-
dos os empregados, equivaente
aR$1.257.

Em relag@o a greve, a Caixa
seguiraaFenaban, compensando
os dias parados no prazo entre a
datadaassinaturada Convencéo
Coletivaeo dia15 de dezembro
de 2010, nosmesmos moldesdo
ano passado. Devolucdo dosva:
lores descontados em decorrén-
cia dos dias parados das greves
de 2007 e 2008, com a extincéo
das acles relativas ao assunto.
(veja proposta completa no site
do Sindicato: www.bancarios
rio.org.br).

O vice-presidente doISi ndicato José Ferreira (E) convoca os empregados da Caixa para
a assembléia desta quarta-feira (13), na Galeria dos Empregados no Comércio
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Greve do banco do Brasil conquista
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9% para tordos e piso de R$1.600

O diretor do Sindicato Carlos Souza disse que 0s avangos conquistados no BB se devem a forte participacéo do funcionalismo na greve

O Banco do Brasil se dobrou &
pressdo da greve, e, nanegociacdo
de segunda-feira(11/10) propds ao
Comando Nacional dos Bancérios
7,5% deregjuste paratodos osfun-
cionarios. O indice, quevaeparato-
dasasverbassdarials, incluindo co-
missOes e valoresreferéncia(VR),
garante aumento real de 3,1%, sem
0 teto da proposta da Fenaban. O
piso do Plano de Cargos e Salarios
(PCS) passariade R$ 1.416 paraR$
1.600, superior ao piso da Fenaban
(R$1.250), umregjustede 13%, com
aumento real de cercade8,71%.

O BB prop0s aumentar de um
paratréso nimero deavaliacdesne-
gativas exigidas parajustificar um
descomissionamento, reduzindo as-

sSim a pressao sobre uma parcela

significativado funcionalismo. Na
negociacdo foi proposta, ainda, a
implantagéo deum Plano de M &rito,
como parte do Plano de Carreirae
Remuneracdo, vadido apenas para
comissonadosecom efatoretroativo
a 2006. A cada 1.095 pontos, 0
funcionario receberaR$ 88,64.
Paraodiretor do Sindicato ere-
presentante do Rio nas negoci agies,
Carlos de Souza, o resultado da
rodada deixou claro a vitéria dos
funcion&riosdo BB quejunto comos
demai sbancarioscongruiramamaior
greve dos Ultimos anos garantindo
conquigtasimportantes. “ O funciona-
lismo n&o deixou ao banco outra
alternativasendo avancar nas nego-
ciagOes, com propostas de aumento
real de 3% paratodos, aumento do

piso e enfraquecimento do assédio
moral ingtitucionalizado, atravésdo
aumento das exigéncias para 0s
descomissonamentos’, avaiou.
PLR

Quanto aparticipacdo noslucros
eresultados (PLR), o banco manteve
0 mesmo calculo do ano passado.
Com isto, os gestores, conforme o
nivel hierarquico que ocupam, rece-
berdo osseguintesvalores. NRF Es-
pecial e NRH 1 e 2, trés sal&rios,
NRF 3, 2,3 salarios; primeirosges-
toresderede, 1,85 salarios, demais
gestores derede, analistas e asses-
sores NRF 4, 1,57 salarios; gerén-
ciasmédiasderede edemaisgerén-
ciasmeédias, 1,55 sdlarios; andistas
eassessoresNRF5e6, 1,509 sal&

rios, demaiscomissionados, 1,4 sa
larios; escriturarios, R$3.118,08 e
caixasexecutivos, R$ 3.434, 99.

O BB propdstambém considerar
0 tempo de exercicio nafungéo de
Atendente B nas CentraisdeAten-
dimento, quando dapromocéo para
AtendenteA, no quediz respeito ao
cumprimento datravade doisanos.
Alémdisto, seraaplicadouminters-
ticio de 3% nas promogdes do PCS
no Vencimento de Caréter Pessoal
Incorporado (VCPI) dos funcio-
nérios de bancosincorporados.

A compensacao dos dias para-
dos pelagreve serano prazo entre
adata daassinaturada Convencao
Coletiva e 15 de dezembro de
2010, nos mesmos moldes do ano




