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Somente a greve cala

esse chororo!

Bancos enrolam mais uma vez e ndo apresentam nenhuma proposta para remuneragdo. Bancarios
realizam Dia Nacional de Luta na terca (23) e podem entrar em greve a partir do dia 29

Almir Aguiar (terceiro, a esquerda), que participou da
negociagdo com a Fenaban, em Sao Paulo, convocou 0s
bancérios do Rio para participarem de uma greve nacional
forte, caso os bancos ndo apresentem uma proposta digna

A Federacdo Naciona dos Bancos (Fena
ban), mais umavez, enrolou na mesa de nego-
ciacdo e ndo apresentou nenhuma proposta pa-
raositens de remuneracdo, em maisumaroda
da frustrante, realizada na Gltima quinta-feira,
dia16, em Sao Paulo. Osbanqueiros prometem
propor um indice de regjuste salaria para a
proxima reunido, marcada para quarta, dia 22.
“N&o damais paraaturar amesmaladainhaeo
mesmo chorord de todos os anos. Vamos
organizar umagrevenaciond forte paraarrancar
umacordo coletivo digno”, convocao presidente
do Sindicato do Rio, Almir Aguiar.

O Comando Naciona dos Bancérios co-
brou também da Fenaban propostas para a
PLR, vales e piso salarial, assim como ques-
tdes de salide, assédio moral, metas abusivas,
seguranca e emprego. Os sindicatos deram
um prazo até o dia 23 para que o Banco do
Brasil e aCaixaEcondmicaFederal também
apresentem propostas para as negociagdes

especificas. “ Se 0os bancos ndo apresentarem
uma proposta digna vamos parar ja a partir
dodia29”, aertaAlmir.

TiQUETES

Em relagdo ao tiquete-refeicdo e a cesta
alimentacdo, os representantes dos banqueiros
disseram que os atuais valores* sdo adequados
as necessidades dos bancarios’.Os bancos
anunciaram que pretendem regjusté-l1os no
mesmo indice que for acordado para 0 0s
sal&rios."Banqueiro é tao unha-de-fome que
acha que o trabalhador nem precisa comer”,
criticaAlmir.

Em relacdo ao auxilio-educacdo e a pre-
vidéncia complementar, a Fenaban voltou a
dizer que estes assuntos tém que ser tratados
banco a banco. Quanto ao auxilio-creche,
voltaram a defender a redugdo em um ano do
prazo de pagamento. Os bangueirosrejeitaram
também a proposta do 14° salario.

Paralisacao parcial no Centro adverte os banqueiros

" 2

UNIDADE NACIONAL - Funcionarios do Banco do Brasil e da Caixa estédo unidos com os bancarios do setor
privado e prontos para uma greve nacional, caso os bancos mantenham sua intransigéncia nas negociagdes
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O Sindicato do Rio realizou, na ultima
sexta-feira(17), mais umamanifestacéo para
pressionar os bancos a avangcarem nas
negociacdes. Os bancarios fizeram uma
paralisacdo parcial em unidades do Centro da
Cidade. “A receptividade dos bancérios a
nossa atividade foi a melhor possivel. Os
bancérios estdo revoltados com a posturada
Fenaban e dispostos a entrar em greve”,
comentaadiretorado Sindicato VeraLuza.
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12 DE OUTUBRO

Festa do Dia
das Criancas

Os bancérios tém até o dia 8 de
outubro para inscrever seus filhos
paraatradicional festa do Sindicato
do Dia das Criangas, que sera reali-
zadano dia12. E bom lembrar que s6
poder&o participar filhos de bancérios
sindicalizados de 2 a 12 anos. No dia
do evento sera obrigatério a apre-
sentacdo dacarteirado plano de salide
comprovando afiliacdo dosinscritos.
A entrada é franca, mas o Sindicato
pede que os participantes levem uma
lata de leite em po, que sera doada
para uma creche. Mais informactes
pel ostelefones 2103-4150/4151.

BOTEQUIM BANCARIO

Dia 12de Qutubro
tem rock-and-roll

O préximo Botequim Bancario, que
sera realizado no dia 1° de outubro,
val apresentar o melhor do rock-and-
roll nacional e internacional. O som
ficar&por contadabandaAdamantiun,
composta por bancérios da Caixa
Econbmica Federal. A festa comeca
as 18h30, no auditério do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar). A
entrada é franca.

TURISMO

Conheca
Fernando de Noronha

De11al19dejaneirotem excur-
sd0 do Sindicato ao arquipélago de
Fernando de Noronha(PE) e Natal
(RN). Sdo praiasparadisiacaseuma
naturezaexuberante. O pacote custa
R$3.495 por pessoa, incluindo hotel
e passagem agrea. Maisinformagtes
pel ostelefones 2103-41590/41521.

ENTREVISTA/JOSE LUIS CAMPOS

Pressao por metas e
assedio moral coletivo

O advogado José L uis Campos
Xavier, daAssessoriaJuridicaSin-
dicd (AJS), fdanaentrevisaabaixo
sobre 0 assédio moral, um dostemas
mais importantes da campanha
daid.

Jornal Bancério - Muitas ve-
zesum subordinadotem umadis-
cussdo com o chefeeachaquees
tasendo assediado. Outrasvezes,
esta sendo assediado e néo seda
conta disto. O que caracteriza o
assediomoral?

José LuisCampos Xavier —O
assadio mord pressupdeumaprética
continuada. O assediador praticava
rias agOes seguidamente contra as
pessoas assediadas. Uma ordem
maisrispidaou umtrato inadequado
numa oportunidade s6 ndo carac-
terizamoassediomoral.

Bancéario— O assediomoral €
pessoal ou institucional, uma po-
liticadaempresa?

José L uis— O que percebemos
nosrelatosdasvitimaséestaprética
ser executada pelo chefe ou outro
superior hierarquico. Nestes casos
gpareceno rel acionamento entre pes-
soas. Maspode existir umapolitica
ingtitucional onde o assédio aparece
disseminado coletivamente. No
entanto, nasrelactesinterpessoaisé
gue severificaamaioriados casos.

Bancario—Nosbancososche-
fes pressionam os subordinados
paraqueatendam aspoliticasde
metas de vendas. Isto pode ser
car acterizado como assédiomoral
ingtitucional ?

JostL uis—Recentementefoi mo-
vidaumaacao civil pdblicacontraum
banco que acabou condenado apagar
umaindenizacgo por préticadeassdio
mora coletivo. A politicadosbancos
de pressdo por metas cada vez
maiores, gerdmenteinaingivels eins-
tituciond. Eumassadiomord coletivo.

O advogado José Luis Campos

disse que a pressdo dos bancos

sobre os bancérios para tentar
coibir a greve ¢ ilegal

Bancério — O que as pessoas
podem fazer para combater o
assediomoral?

José L uis — Registrar os fatos.
dia, hora, local, pessoas que presen-
ciaram a pressdo. E, sempre que
houver apossibilidade, transmitir esta
informac&o para.o superior ou dono
da empresa, denunciando que foi
assediado.

Bancério — O assédio moral é
aime?

Jose Luis- N&o. Mas o Artigo
146 do Codigo Pend caracterizaco-
mo crime o constrangimento ilegal.
Exiseoprojetodele 4.724,de2001,
quetipificaoassédiomord comocrime

Bancario — Além da agéo cri-
minal por constrangimentoilegal,
queoutrapoderiaser movidanes-
tes casos?

Jose Luis — Pode ser movida
umaacao trabal histanaqual o asse-
diado postule umaindenizag&o por
dano moral. Um bancariojaganhou
umaindenizacdo demaisde R$ 100
mil. HAmuitos casos deindenizacéo

por dano moral por assédio. O dano
€ cobrado daempresa.

Bancario — O assédio é muito
usado para aumentar a produ-
tividade. Masisto ndo acabaten-
doum efeitocontrario?

Jose L uis—E exatamente o que
acontece. A producéo do assediado
tendeacair e ele adoece, tendo que
se afastar. A empresatem que con-
tratar outrapessoaparasubstitui-lo,
representando outro gasto. Estudos
meédi cos comprovam quenoslocais
onde existeapraticado assédio mo-
ral, ostrabal hadorestém um decrés-
Cimo expressivo naproducéo, pro-
porciona aintensi dade do assédio.

Bancario—Osbancéariosestdo
em campanha e, dependendo da
posicdo dos bancos nas nego-
ciagdes, podem entrar em greve.
Sabemos que sempre que isto
acontece pode haver pressao...

JoseL uis- Estapressdo éilegal.
Odireito degreve é garantido pela
Constituicdo Federd. H4, inclusive,
sentencasjudiciaisque proibem qua-
quer tipo de coagdo aos bancérios
durante o periodo de greve.

Bancario — No BB os funcio-
narios conseguiram que o banco
formasse comités de ética para
solucionar casos de assédio mo-
ral. Osbancarios, agor a, tentam,
na negociacdo com a Fenaban,
garantir 0 mesmo nos outros
bancos. O quevocéachadisto?

JoséL uis—Tudo o quefor cria-
do paracombater o assédio moral &
importante. Hojetemumale federa
que proibe o BNDES de emprestar
paraempresasnasquaisosdirigentes
tenham sido condenados por assedio
mora. Estasexperiénciastémqueser
socializadas para que casos de
assédio em determinadas empresas
Na&o serepitam em outras.
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BB nao apresenta proposta e

funcionalismo esta mais perto da greve Arte e vanguarda

Direcdo da empresa frustra, mais uma vez, a expectativa dos bancarios
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Os funcionérios do Banco do Brasil estdo prontos para uma greve nacional unificada,
caso a direcdo da empresa mantenha sua intransigéncia nas negociagtes

A direcdo do BancodoBrasil de-
cepcionou novamenteosfuncionérios
daempresaao ndo gpresentar nenhuma
proposta nanegociacdo redizadana
Ultimasextafeira dial7,emSéoPaulo.
Osrepresentantesdo banco promete-
ram apresentar propostasnaproxima
reunido marcada parao dia23. Os
sgndicaigascriticaramofatodeadi-
recéo do banco descaracterizar afun-
¢ao publicadaempresa, que, histori-
camente, manteve um compromisso
com o desenvolvimento econdmicoe
socia do paise o bem-estar dosban-
cariosedasociedade.

“OsfundonaiosdoBB exigemmas
respeito nas negociacbese que apre-
sente propostas concretas. Nao tenho
dividasdequeamobilizacdo dosban-
cariosseintensficaracaso nossosdi-
reitosere vindicaghesndo sgam aten-
didos’, afirmao diretor do Sindicato
Carlos Souza, que participou da
Negociago.

PCCS

Emreacdoao PlanodeCarreiras,
Cargose Saarios(PCCS), aContraf-
CUT ressaltou a importancia do
aumentodo pisodacarreiraadminis-
trativaparaaval orizacdo dosfuncio-
narios. O banco oferece piso abaixo
damédiadeentradanomercado, oque
tem causado grande insatisfacéo na
categoria. Nodebatesobrecarreira, os
bancariosreforcaramanecessdadeda
criacéodenovosstemadesdecéoin
tarna com critérine tranenarentec o

isentos, sem indicagdes de carater
pessoal, dém dainstalacdo um pro-
gramade promogao deigualdadede
condicdes, direitos e oportunidades.
“Alémdaquestdodopiso, aComisso
de Empresadeixou claro parao banco
queéfundamentd aincorporacéo das
comissdes paraacabarmoscom apo-
liticade descomiss onamento, quehoje
éaprincipa causadoasstdiomord e
éaplicado com critériossubjetivosque
levam em conta apenas uma Unica
avaliacéo semestral promovidapelo
mesmo gestor que, na maioria dos
casos, €0 proprio assediador”, disse
CarlosSouza

JORNADA DE SEIS HORAS

Outroitemimportantedebatidofoi
ajornadade seishorasparaoscargos
técnicos, comincdusio dos 15 minutos
dedescanso dimentacdo. O bancoen-
tende que o tema deve ser debatido
gposacampanhasdarid. Ostrabaha:
doresreivindicaram aindaaextensio
do crescimento horizontal paratodas
asfungdescomiss onadas, ndo selimi-
tando apenasao que é praticado hoje
naareadegerénciademodulo. Tam-
bém foram pedidas a criacéo de um
processo deincorporacdo de 10%das
comissdespor anonossaaios, arevi-
sdodovaor dascomissdesdageréncia
média atencéo especid paraoscomis
gonadosnasCentraisdeAtendimento
(CABBs), ondeseverificamatapro-
babilidade de problemasdesalide, de-

azine e dexzalori7ac3an fiincionai <

Foram cobrados do banco, também,
oretorno dassubstituicbeseofimda
laterdidadeemtodososcasosdesubs
tituicéo degestores, aisencéo detodas
astarifaseanuidadesde servigosban-
carios, arevisio do programade ges-
tao daética; eaconcessao delicenca
prémio paratodos. Emreacdo asegu-
ranca, ossindicdidasrevindicarama
suspensdo imediata da retirada de
portasgiratdriasded gumasagéncias.
Ao ndo atender asnossas demandas,
adirecéo do BB empurraofunciona
lismoparaagreve.

TERCEIRIZACOES

A Contraf-CUT cobrouexplicagbes
paraacriacdo de " agéncias comple-
mentares’, com caixasterceirizados, e
aampliacdoindiscriminadadecorres-
pondentesbancérios. Osdemaisitens
desteassunto seréotratadosnaproxima
reuniéo.

na internet

Nesta terca-feira, dia 21, os jor-
nalistas Luiz CarlosAzenhaeMauro
Santayanadebatem aimportanciados
blog naimprensaalternativado século
XXI. O encontrofaz parte do ciclo de
debates “Arte e vanguarda na inter-
net”. O evento, que serarealizado no
Centro Cultural Banco do Brasil (Rua
Primeira de Marco, 66, Centro), sera
transmitido ao vivo pela TV UOL, a
partir das 18h30 (http//tvuol.com.br).
Entrada é franca.

EDITAL
ASEMBLEIAGERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregadosem Es-
tabelecimentos Bancarios Financié
riosdo Municipiodo Rio De Janeiro,
com CNPJsob 0n.°33.094.269/0001-
33, por seu presidente abaixo assi-
nado e no uso de suas atribuicoes
legais e estatutérias, convoca todos
os empregados da Financiadora de
Estudos e Projetos— FINEP, da base
territorial deste municipio, para a
AssembléiaGeral Extraordinariaque
seredizaradia22 de sstembrode 2010,
as14h30, em primeiraconvocacao, e
as 15h, em segunda convocagdo, no
Espaco Cultural Finep (Praia do
Flamengo, n° 200 pilotis), para
discusséo e deliberacéo acerca da
seguinte ordem do dia:

1 Autorizar a diretoria para realizar
negociagBes coletivas, celebrar
acordos coletivos de trabalho com
a Finep, e frustradas as negocia-
¢oes, defender-se e/ou instaurar
dissidio coletivo de trabalho, bem
como delegar poderes para tanto;

2. Apreciacdo e deliberacdo da Pauta
deReivindicagdesdos Empregados
daFinep paracelebracdo deAcordo
ColetivodeTrabaho, queirareger
as condig¢des de trabaho de 1° de
setembrode2010a31 deagostode
2011,

3. Déliberar sobredesconto aser feito
nos salérios dos empregados em
razdo dacontratacio aser redlizada.

RiodeJaneiro, 21 desetembrode 2010.

Almir Costa de Aguiar
Presdente

Assembléia do BNDES
e nesta quarta-feira

Os funcionarios do Banco Na
cional de Desenvolvimento Econdmi-
coeSocia (BNDES) redizam assem-
bléa nesta quarta-feira, dia 22, as
14h30, no auditorioArino Ramos Fer-
reira, naAv. Chile, 100. Na pauta, a
aprovacdo da minuta de reivindica-
¢Oes e a retomada das negociagctes

com adirecdo da empresa. O Sindi-
cato solicitou adiregcdo do banco que
a primeira rodada de negociacbes
aconteca na mesma data da assem-
bléaerevindicou queacomunicacdo
entreaentidade sindical e osfuncio-
nériospossaser feitatambém através
decorreio e etronico.



Itau Unibanco obriga bancarios
a trabalhar no fim de semana

OltalUnibanco decidiuaumentar
ainda mais a exploracéo sobre os
funcionarios. Sem nenhumaneces-
sidade, determinou que trabalhas-
sem, no ultimo fim de semana, nas
agénciasoriginariasdo Unibanco que
estdo migrando parao sistemaltal
Unibanco. “ A mudangade sistema
poderiaser feitadurante asemana,
com o fechamento daagéncia, sem
quefossepreciso deixar osfuncion&
ros, jasuperexplorados, sem osseus
diasdedescanso’, criticou adiretora
do Sindicato erepresentantedo Rio
de Janeiro naComissao de Organi-
zacao dosEmpregados (COE), Cida
Cruz.

A decisdo causou muitarevolta
entreosbancérios. “ A gandncialeva

o Ital Unibanco a tratar de forma
desumana os funcionérios, respon-
saveispeloslucrosrecordes alcan-
cadosano aano, retirando deles os
diasdelazer edescanso”, afirmou a
dirigente. Acrescentou que, durante

todo o tempo, os funcionarios sdo
chamadosa* colaborar parao cresci-
mento da empresa’, mas tém seus
direitos seguidamente desrespeitados
mostrando que, parao Ital, asaide
dosempregados pouco importa

SINDICATO PROTESTA

CidaCruz entrou em contato com
Carlos Sobrinho, da diretoria de
Reagbes Sindicaisdo Itad Unibanco,
paraprotestar contraaimposi¢cao do
trabalho no dltimo fim de semana,
lembrando que o banco deveriares-
peitar os dias de descanso. O exe-
cutivo, no entanto, confirmou acon-
vocacdo, ouvindo da diretora a
exigéncia de que os direitos como
horasextras, tiquetes-refeicéo etrans
portefossem respeitados. “ E o mini-
mo queo I tall Unibanco podefazer”,
comentou Cida A dirigenteorientacs
bancéarios adenunciar ao Sindicato
(2103-4112/4121) caso estes
direitos ndo sejam respeitados.

Negociacao com a Caixa nao avanca

Resposta sera participacdo dos empregados da empresa no Dia Nacional de Luta da categoria, nesta terca-feira (21)

Como acontece namesade nego-
ciagOes geraiscom aFenaban, tam-
bém nanegociacéo especificacoma
CaixaEcondmicaFedera tudo est4
emperrado. Naterceirarodada, na
dltimasextafera(17/9), masumavez
néo houveavangos. Osrepresentantes
daempresarestringiram-seadizer que
S0 gpresentardo umapropostacoficia
aosdirigentesdaComissdo Executiva
dos Empregados (CEE) eao Coman-
do Nacional dos Bancéarios na
negociacao marcadaparaquinta-feira
(23/9).

“Sem qual quer avango, aorienta
¢ao éparaque ossindicatos detodo
opaisintensfiquemasmobilizagdes’,
afirmou o representante do Rio de
Janeiro naCEE, Ricardo Maggi, di-
retor daFederacdo dos Bancariosdo
RJES. Havera manifestaces e
protestos em todos os estados nesta
terca-feira, DiaNaciona deL uta.

NADA DE NOVO

Na negociacdo de sexta-feira os
drigentesbencaiosravindicaranofimda
disriminegdodospatidpantesdo REG-
Replannéo sddado, sobretudonoquese
refereamigracéo paraatabeladonovo
PCS e a adesdo ao PFG Os repre-
sentantes da empresa resfirmaram seu
entendimento de que ndo exide dis
criminacéoeque, sendoassim, ndohao
guecondderar. O ComandoNaciond e
aCEErenigraramoseuproteso.

Ossindicalistasquestionaram as
precarizagOes eterceirizagdes, como
os correspondentes bancarios na
Caixa A empresaafirmou queapoliti-
cade correspondentes bancarios se-
ramantidae queum projeto derees-
truturagdo do atendimento seracria-
do. Quanto auma solugéo das pen-
déncias relacionadas ao Comple-
mento Temporario Variavel deAjuste
deMercado (CTVA), no ambitoda
Funcef, aempresase comprometeu
aapresentar umapropostanaproxi-
manegociacdo. O banco ficou, tam-
bém, deavaliar as pendénciasjudi-
clastrabahisasqueseacumulamna
Funcef. A Caixainformou quejafoi
gprovadainternamenteamigracéo do
pessoa do REB parao novo plano.

A reivindicacdo da extincdo do
voto de Minervano Conselho De-
liberativo enaDiretoriadaFuncef, a
empresaalegou ter dificuldade em
atendé-ladevido aentravesnalegis-
lac8o. Napréoximarodada, aCaixa
ficou de responder se aceitaapro-
postado Rio de Janeiro, queconsis-
te em garantir uma compensacao
automatica de sete referéncias aos
auxiliares pelo periodo queficaram
sem promocao, além do pagamento
de indenizacdo em espécie, a este
grupo de empregados, como acon-
teceu com osdacarreiraadministra-
tiva

Banco retira funcoes e reduz
numero de funcionarios

Afastando-se cadavez maisdo seu propa ado objetivo de ser “ o banco
que acredita nas pessoas’ e “amelhor empresa para se trabalhar”, a
diretoria da Caixa Econdmica Federal esta reduzindo o nimero de
funcionérios, descomissionando e terceirizando na érea de recursos
humanos, de formaautoritaria, sem discussdo com os empregadose o
movimento sindical. No RH, que sofre um problemacrénico de déficit de
pessoal, serdo transferidos cinco funcionérios, forao descomiss onamento
de doisdos cinco técnicos de segurancano Servico Especializado em
Engenhariade Segurancae Medicinano Trabal ho (Sesmt), responsavel
pelasalide do trabal hador na Caixa. Além disso, foi terceirizado o setor
de conferénciados pagamentos a hospitais e clinicas credenciados do
Salide Caixa. Atua mente s6 um médico eum enfermeiro paraatender a
todos osfuncionériosdo Estado do Rio de Janeiro. A empresacontratada
foi aAuditoriae ConsultoriaM édica(Audimed). A Caixando explicou
como ficardasituagéo dos empregados que antes eram responsaveis
pelaconferénciadasfaturas. Eamudancafragilizao controleeagestéo
dos pagamentos ef etuados, deixando nasmé&os de umaoutraempresaa
administrac&o dos recursos do banco.

Paraodiretor do Sindicato Paulo Matileti, areestruturagéo so confirma
0 descaso daCaixacomavidadosfuncionarios. “ E esvaziando um setor
como este que aCaixaquer setornar umadas mel horesempresas para
setrabalhar?’, perguntao dirigente. O sindicalistalembrou que o setor
de RH éresponsavel pelo atendimento a23 mil empregados (ativose
aposentados) por més, nas &reas de salide do trabal hador, emisséo de
Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CATs), Saude Caixa,
fiscalizagéo e pagamento a2.900 credenciados, assinaturade carteiras
detrabalho do funcionalismo, coordenagéo das Comissoes Internasde
Prevencao deAcidentes (Cipas), entre outrasfuncdes. Elelembraqueo
setor deveriater maisprofissionais, principa mente naareade salide,
devido ao grande nimero de funcionarios vitimas de doengas como as
lesbespor esforgosrepetitivos (L ER-Dort) e asde cunho psicol 6gico



