Jornal

J

BANCA

Sindicato dosBancériose Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXX 17 e 18/8/2010 - N° 4358 - www.bancariosrio.org.br

Rio

e

OUTRO BANCO E PRECISO

PESSOAS EMT°LUGAR
Bancallios * (:' conrmar: 252 ({1}

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010

RIO ESQUENTA CAMPANHA NACIONAL

Primeira negociacao com a Fenabhan
e confirmada para o dia 24 de agosto

Sindicato realiza caravana em Vicente de Carvalho e Largo do Bicao. Na terca (17), os
bancarios realizam o ato simbolico de entrega da pauta de reivindicac6es aos bancos

CONVOCACAO - O diretor do Sindicato José Carlos Pereira disse que o éxito da campanha nacional dos bancérios depende da participacéo da
categoria nas atividades promovidas pelo Sindicato. A populagdo reclamou das filas e apoiou as manifestacdes dos trabalhadores

O Comando Nacional dos Bancérios e a
Federacdo Nacional dosBancos (Fenaban) con-
firmaram para o proximo dia 24, em Sao Paulo,
aprimeiranegociagdo dacampanhasalarial deste
ano. Na pauta, as demandas sobre salde e
condic¢des de trabalho. Sera definido também o
calendario com as datas das proximas nego-
ciagbes. No ultimo dia 11, o Sindicato do Rio
participou daentregadaminutadereivindicagdes
aos banqueiros, na sede patronal, também na
capital paulista.

“Vamos intensificar as mobilizacdes e cara-
vanas e fortalecer a unidade nacional para
realizarmos uma campanha forte e garantirmos

novas conquistas para os bancarios’, disse o
diretor do Sindicato José Carlos Pereira.

CAMPANHA NAS RUAS

A campanha dos bancérios do Rio ja esta
nas ruas. Na Ultima quinta-feira, dia 12, o
Sindicato percorreu as agéncias de Vicente de
Carvalho e Largo do Bicéo. Os sindicalistas
receberam total apoio dos bancérios, que
elogiaram a luta da entidade contra o assedio
moral e se mostraram motivados a participar de
todas as atividades da campanha salarial. A
popul agéo reclamou dasfilas e deu total apoio a
atividade dos bancérios.

Entrega da minuta e
homenagem na Alerj

O Sindicato realizanestaterca-feira, dial7, apartir
das 11 horas, 0 ato simbdlico de entrega da minuta de
reivindicagOes da categoria ao Sindicato dos Bancos,
no Centro. Confiradetalhesdo ato no site do Sindicato
(www.bancariosrio.org.br) e na proxima edicdo do
Jornal Bancério.

Nasexta-feira, dia20, as 18h30, o Sindicato recebe
aMedalhaTiradentes, naAlerj, amaior condecoracéo
do Estado do Rio de Janeiro. Recorte o seu convite
publicado napagina 2 e participe do evento.
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Caixa usa PFG para jogar
empregados contra o Sindicato

O Sindicato vemrecebendovarias
dentinciasdequeaCaixaEcondmica
Federd, atravésdo Gerente Naciona
da Superintendéncia de Pessoas,
Jodo Manoel Simoes, e daGerente
Executivado 6rgéo, MérciaGuima:
rées Guedes, estanegando adiver-
sos empregados amigragdo parao
Plano de Funcdes Gratificadas
(PFG). O motivo alegado € que
estariam com seusnomesincluidos
numa acao movida pela entidade
sindical, cujo objetivo seriaobter a
reducéo dajornadadeoito paraseis
horas, semreducdo sdlarial.

“O comportamento da Caixa é
um absurdo porgue, se aaegacéo
fosseverdadeira, caracterizariauma
flagrante discriminacdo. Afinal de
contas, ndo sepodeimpedir amigra:

Cioreeeretiereons Tod®,

¢ao paraum novo plano de cargos,
em qual quer empresa, pelofatodeo
trabal hador ter umaagao cobrando
seus direitos na Justica’, critica o
diretor do Sindicato Enilson Nas-
cimento. O sndicdigtaacrescentaque
existe, Ssm, umaacao dereducdo da
jornada para seis horas, porém,
sendo umaacao col etiva, ndo possui
listacom nome de nenhum empreg-
ado, logo, a argumentacdo da em-
presa étotalmente sem fundamento.
“Outraprovadisto €queamigracéo
estdsendo negada, também, aquem
trabalha em outros municipios,
guando a acéo foi movida pelo
Sindicato dosBancériosdacidadedo
RiodeJaneiro”, enfatizou. O Sindi-
cato jaestaprovidenciando as me-
didasjudiciaiscabiveis paragarantir

@ ceramdnis de

os direitos dos empregados contra
maisestaarbitrariedade.

INCOMPETENCIA OU COVARDIA

ParaEnilson, asituacéo € também,
extremamentecontraditoriajagqueoPFG
fol imposto pelaCaixa, peascodasdo
fund onalismo, néo havendo, aparen-
temente, qualquer razéo para, agora, a
empresatentar evitar amigracdo para
onovoplano.“Néoavdiamosqueido
sgafruto daincompeténciadaCaixa,
mas, M, maisum ato decovardiada
empresa que tenta jogar a categoria
contrao Sindicato”, afirmou. Acres-
centou que estesfatos SO reforcam a
necessidade de o funcionalismo
intensificar amobilizagcZo paracobrar,
entre outras coisas, aitudes éticas e
respeito aosempregados.
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Lucro dos bancos
publicos cresce no
primeiro semestre

Oshancos publicos continuam
acumulando maislucros. A Caixa
EcondmicaFederal teveumlucro
liquido de R$ 1,7 bilh&o no pri-
meiro semestre deste ano, expan-
séo de 44,1% em comparacdo
comigua periodo do ano passado.
O retorno sobre o patrimonio
liquido médio alcancou 25,8%, 0
mais elevado até agora entre 0s
grandes bancos brasileiros. O
resultado do bancofoi puxado pela
forteexpansdo do crédito, princi-
palmenteoimobiliério. “ O banco
aumentaolucrogragasaotrabaho
dosempregados, masnéo valoriza
enemrespeitaosbancarios’, criti-
caodiretor do Sindicato Enilson
Nascimento.

Lucro po BB cResce 26,5%

O Banco do Brasil obteve no
primeiro semestre deste ano um
lucroliquido de R$ 5,076 bilhdes.
O resultado é 26,5% superior ao
mesmo periodo de 2009. Apesar
do aumento doslucros, oresultado
do banco ficou abaixo do obtido
pelo Ital-Unibanco, quefoi deR$
6,399 bilhdes, até agora o maior
lucro semestral de um banco na
histériado Brasil. O patriménio
liguido do BB também cresceu:
21,5% superior ao de junho do
ano passado, somando R$ 39,332
bilhdes. Ao mesmo tempo em que
aumentam oslucros, crescemtam-
bém na empresa a préatica de
assadiomora eascobrangassobre
as metas. Em negociagéo com o
Sindicato, nodiall, osrepresen-
tantes do BB prometeram com-
bater tai s praticas e punir 0s asse-
diadores. Os bancarios devem
ficar de olho e denunciar pelos
telefones 2103-4122/4123 qual -
guer formade exploracdo contra
ostrabalhadores.
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Faltade respeito é pouco quando sefalado“ lanchinho”
servido pela empresa Sodexo aos funcionérios
do Call Center do Santander Real que
trabaham nosfinsde semana. Fatadevergonha,
talvez fosse a melhor qualificacdo para o
servigo. A comegar pela pessma qualidade do
“aimento”. O lanche consiste num “joelho”

. massudo, com um pedacinho de queijo e outro

de presunto, acompanhado de um
achocolatado.

O agravante € que tudo é cobrado e a

precgos salgados. Segundo denuincias, uma
caixinha de achocolatado de 200 ml que
nos mercados custa R$ 0,99 é vendido
pela Sodexo a R$ 2,50, muitas das vezes
com validade vencida. Algunsfuncionérios

| Call Center do Santander
Real serve lanche mediocre
e caro a funcionarios

jateriam passado mal ap6s comerem o lanchinho fatal.

CONSTRANGIMENTO

Oprédiodo Call Center élocdizado emumaregido de
Sao Cristovao que ndo of erece opgdes, sendo osbancérios
forcados a consumir a refeicdo da Sodexo. Mesmo se
houvesse dternativa, o controle severo dos chefes sobre
0 tempo dos funcionérios ndo permitiriaque eles saissem
do prédio parafazer olanche eretornar. 1sto s é possivel
No caso dos SUpervisores.

A Sodexo € acusada de préticas abusivas contra em-
pregados e mas condigdes de trabalho. Um protesto re-
centereuniutraba hadorestemporarios, estudanteselide-
ressindicais da GraBretanha e Franca, que vigjaram aos
Estados Unidos.

TURISMO

Parque Hopi Hari é otima opcao
para criancas e adolescentes

Dila, da Cia. de Emergéncia Teatral,
premiada no Festival de Paulinia

Dila Guerra (a esquerda, na foto),
integrantedaCiadeEmergénciaTestrd,
grupo que trabalha para o Sindicato,

Adolescentes e criangas de todas
as idades vao adorar a programagao
da Secretaria de Cultura, Esportes e
Lazer do Sindicato para setembro. O
Parque Hopi Hari tem brinquedos
radicais para quem curte emocoes
fortes e o tradicional carrossel e o
trem fantasma, que fazem a alegria
dos pequeninos. O passeio serareali-
zado de 15 a 17 de outubro. O preco
€ R$ 460 (adulto), mas bancério sin-
dicalizado paga R$ 420. Criancas de
6 a10 anos, R$ 366. Parafilho de ban-
cério sindicalizado, R$ 336. Mas ha
outrasopgdes paratodaafamilia. Con-
fira abaixo as excursdes, escolha seu

Criancas e adultos podem curtir asemocfes
do parque Hopi Hari, localizado em
Vinhedo, cidade do interior paulista

proxima a Campinas

roteiro e boa viagem. Mais informa-
cOespelostelefones 2103-4150/4151.

Visconde de Maua (RJ)

Holambra, Barra Bonita e Ibitinga (SP) 3 a 7/9
5a7/11
Natal (RN) e Fern. de Noronha (PE) 11 a 19/1/11 R$3.495 (adulto)

Programe suas férias para abril/2011 - Viagem para Walt Disney World. ‘

Demais passeios

R$648(adulto)/R$400 (criancas)
R$360 (adulto)/R$230 (criancas) '

*Pregos para ndo sindicalizados pelos telefones 2103-4150/4151.

FUTEBOL
Equipes japodem se inscrever para a Copa Bancaria

» Asequipesque de-

L 1Isejam participar da

- Copa Bancaria de

Futebol Socaite 2010 ja podem seins-
crever. Os responsaveis pelos times
devemligar paraaSecretariade Cultura,

Esporte e Lazer do Sindicato (2103-

4150/4151), ou entrar em contato pelos
e-mails cultural @bancariosrio.org.br e
jorginho@bancariosrio.org.br. Ostimes
devem ser formados por bancarios sin-
dicdizados, podendoter entreosatletas,
ainda, trés terceirizados ou ndo ban-
carios.

recebeu o prémio de melhor atriz coad-
juvante no Festival de Cinema de
Paulinia, no Ultimo dia 22, pela sua
atuacdo no longa-metragem “5 X Fa
vela’. O filme, que estara em exibicéo
noscinemasapartir do préximo dia27,
recebeu mais seis premiactes. melhor
filme, ator coadjuvante, roteiro,
montagem, trilhasonoraejuri popular.
“Recebi o prémio com o coragdoem
festa, com umaescol ade sambadentro.
Nao comemord, fizumafarrd’, brincou
aatriz.“5X Faveld’ foi produzido por
Caca Diegues e conta cinco historias,
cada uma a cargo de um diretor dife-
rente. Todas se passam em comunida-
des carentes. Dila viveu a personagem
dona Lica, casada com seu Silmar e
moradora da Favela do Vidigal, na
histéria“ Acendendoaluz’. Dirigidapor
Luciana Bezerra, fala da relagéo entre

as pessoas em um Nata em que fata
energiaeérica O filmeprocuramostrar
um outro lado dasfavel as, maishumano
emoposicio arotinadeviolénciaecrimi-
nalidade retratadaem outras produgdes
do cinemanaciona enaTV. Teveasua
pré-estréamundial esteano em Cannes.

Participe da Corrida Rustica dos Bancarios

Atletas amadores e mesmo de
final de semanajapodem seinscrever
paraatradicionad CorridaRusticados
Bancarios, que serarealizadano dia
29 deagosto, noAterro do Flamengo.
Podem participar do evento, que faz
parte da campanhanacional dacate-
goria, bancérios (sindicalizados ou
n&o), terceirizados de servigo banca
rio, estagiarios e seusdependentes|e-
gais, de ambos 0s sexos. Mas aen-
¢ao: atletas filiados a clubes e fede-
rados ndo podem participar da com-

peticdo. As inscricdes vao até o dia
25 de agosto e podem ser feitas na
Secretaria de Cultura, Esportee La
zer do Sindicato dos Bancarios (Av.
Presidente Vargas, 502/20° andar),
das 10h as 18h, ou através de nosso
site: www.bancariosrio.org.br. Por
prevencdo, ndo deixe de fazer uma
preparacéo minima e aguecimento
antes da prova e consulte 0 seu mé-
dico sobre suas condicdesfisicaspara
participar. Mais informacdes pelos
telefones2103-4150/4151.



MASSACRE

Itatl Unibanco usa meta
para nao pagar horas extras

ELE VAI SAIR MAIS CEDO
PRA AGENCIA NAO TER QUE

O Ital Unibanco estausando dos
expedientesmaismaquiavéicospara
forcar osbancérios, comissionados
ou ndo, atrabalharem o maximo, e
receber o minimo por isto. O exem-
plo maisemblematico destaprética
€oProgramaAgir, quefixametasas
maisvariadas por agéncia, incluindo,
ai, a meta de custos. Caso 0 custo
defuncionamento deumaagénciafi-
gue acima do que o banco estabe-
|ece como meta, 0s comissionados
receberéo umaquantiamenor de Par-
ticipacdo de Resultados (PR), queé
compensadanaPLR.

Destaforma, oAgir funcionaco-
mo um elemento de pressdo diretae
perversa. Umaprovadisto éque os
caixas sdo obrigadospelaschefiasa
chegar maistarde, ou sair maiscedo
paracompensar ashorasextrasque
s80 obrigados a fazer, em vez de
receber por elas em espécie, o que
encareceriao custo daagéncia. Além
deser umaformadeburlar alel, que
obrigao pagamento das horastraba-
|hadas além dajornadade seishoras,
edapoaliticaatingetambémosdlientes,
jaquediminui o nimero debancarios
naagénda aumentandoasfilas Omais
nocivo disto tudo, no entanto, € o
adoecimento dosfuncion&rios, gragas
asobrecargadetrabal ho.

PAGAR HORA EXTRA

Programa Agir
institucionaliza assedio moral

Como o Sindicato vem s stemati camente denunciando, 0 assédio moral
€ um dos mais graves problemas que atingem a categoria, sendo o
ProgramaAgir ainstitucionalizacdo destaprética. Umaprovadisto éque
apesquisanaciond feitaentre osbancarios paradeterminar asprioridades
dacampanhasalaria apontou este temacomo um dos maisimportantes.

O combate ao assédio moral e ao fim das metas abusivas € um dos
principaiseixosdacampanha, que seinicia, eteratratamento prioritario.
Além disso, o Ital Unibanco € um dos bancos onde esta prética se
manifestade maneiramaiscruel, sendo um de seussimboloso Programa
Agir.Adiretoriado Sindicatojasolicitou a Secretariade A ssuntos Juridicos
daentidade um estudo sobreasmedidasjudiciaiscabiveis. Pard elamente,
vem estudando as medidas politicas a serem tomadas.

BANCO CHANTAGEIA COMISSIONADOS

Masosgerentesoperacionaistam-
bém sdo chantageados pel o banco.
S0 “convidados’ atraba har nofim
de semana para passar as agéncias
“Unibanco” paraosstemadefuncio-
namento do“ Itali” . E fécil notar que
néo h4 saidasendo aceitar, tratando-
Se, naverdade, de umaimposi¢ao.
Como otrabalho nosfinsde semana
contacomo horaextra, estesgerentes
deveriam receber em espécie. Mas
0 banco daa*“opc¢do” de troca-las
por folga, numaclara presséo para

gueestaformade compensacdo sgja
escolhida, ja que receber as horas
extrasem espécieaumentariao custo
da agéncia, diminuindo a PR do
programaAgir. Masumachantagem.

Porém, o massacre sobre 0s
gerentes ndo acaba por ai. Apos
passarem a agéncia para 0 modelo
[tali defuncionamento, s8o obrigados
aadministrar anovaagénciaeanda
asuaagénciadeorigem, aprincipio,
por um periodo deum més, que pode
ser estendido por mais 30 dias, de
acordo com a necessidade do Ital
Unibanco.

IVials um bancario
com LER é reintegrado
pelo Sindicato

Jorge Luiz Ribeiro mostra
a sentenca de sua reintegracéo

O bancario do Ital Unibanco Jorge
LuizRibeirofoi reintegrado no dltimo
dia 6 de agosto. Portador de lesBes
por esforcos repetitivos (LER), foi
demitido em 1° defevereiro de 2005,
apos 25 anos de banco. O juiz MUcio
Nascimento Borges, da 332 Vara do
Trabalho, considerou adispensanula
por ser o trabalhador portador de
LER/Dort.

PROGRAMAS PROPRIOS

Banco impoe
terror psicologico

Muitos bancérios tém procurado o
Sindicato paratirar dividasemrelagdo
aos programas de remuneracao
variavel PR (Itad) e RR (Unibanco).
Querem saber quanto vao receber,
como o valor serd calculado, entre
outras perguntas. O que se deve
lembrar € que ambos sdo0 programas
impostos pel os bancos, desde antesda
fusdo, sem qualquer negociacdo com
omovimento sindical, com critériosde
calculo dos valores aserem recebidos
arbitrados pelaempresaenadaclaros.

Estas remuneracdes variaveis
fazem parte do famigerado Programa
Agir e sdo usadas como isca para
forcar os comissionados (Unicos com
direito arecebé-las) aatingirem metas
cujapontuacdo é quase impossivel de
ser alcangada. O detalhe é que, apesar
de suarem para cumprir estas metas,
osvalores creditados séo descontados
da PLR da Convencdo Coletiva. Os
demais bancarios, apesar de serem
também submetidos as varias metas
do Agir e sofrerem assedio moral para
atingi-las, ndo tém direito ao PR e/ou
aRR. “Nossa reivindicacéo é de que
estes programas proprios sejam
desvinculadosdaPL R edeixem de ser
usados como ‘ chicotes' que so servem
para assediar, adoecer e demitir os
bancérios’, defendeu a diretora do
Sindicato Marialzabel Menezes.




