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Rio recebe a 122 Conferéncia Nacional
dos Bancarios de bracos abertos

No ano em que o Sindicato do Rio de Janeiro comemora
seus 80 anos, a Conferéncia Nacional da Categoriasera_
realizada, pela primeiravez nahistoria, na cidade* 3
maravithosa. Cercade 800 pessoas vao participar do
encontro, que'acontece de sextaadomingo (23, 24 e 25).
Companheiros e companheiras de todo o Brasil, sejam
bem-vindos. e
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Bancarios querem aumento
real de salarms e melhor PLR

A consultafeitapelo Sindicatojunto
aos bancarios do Rio, em maio deste
ano, revelou que a categoria quer au-
mento real de salérios e uma Partici-
pac&o nos Lucros e Resultados (PLR)
compativeiscom o crescimento dos|u-
cros dos bancos: 70,4% dos pesquisa-
dosapontaram os doisitenscomo prio-
ridade. Para cada item da consulta, o
bancério podia escolher duas priori-
dades. De olho nas compras do més,
40,7% elegeram o auxilio-alimentacdo
como areivindicagdo maisimportante.

INFLACAO

A inflagdo projetada para o periodo
de 12 meses aser encerrado em agosto
de 2010 (jaque adata-base dacategoria
é1°desetembro) éde5,71%. Emjunho,
o Indice do Custo deV|da(I CV) doDe
partamento Intersindical de Edtatigticae
Estudos Socioecondmicos (Dieese) ficou
em 0,02%, amenor taxadesdefevereiro
de 2009. Em maio o indice ficou em
0,15%. Ositensquetiveram maioresau-
mentos foram habitacéo (0,98%) e des-

Com a baixa da inflacdo e maior poder de compra, os brasileiros consomem mais

pesas pessoais (2,88%). Asmaioresque-

das ficaram por conta da alimentacéo

(-0,85%) e transporte (-0,45%).
“Temosmantido, ao longo dosultimos

anos, o aumento red desd&rios, umacon-

quista importante que precisa ser
garantida em 2010. E preciso avancar

no processo de recuperacdo do poder de

compradacategorid’, disse o diretor do
Sindicato ViniciusdeAssumpgao.

Brasileiros
compram mais nos
supermercados

Os brasileiros estdo com-
prando mais alimentos nos su-
permercados. E o que revela a
pesquisa Retratos do Vargo da
Associacdo Paulista dos Super-
mer cados (Apas). Depois de

manter-se estavel em 2008, no
ano passado a aquisicdo de ali-
mentos nos super mer cados au-
mentou 13%, seguida por ma-
terial de limpeza (10%), bebi-
das (9%) e produtos de higiene
(4%). O gasto médio em com-
pras atingiu R$ 1.663, um re-
sultado 8% maior do quenoano
anterior (R$ 1.558).

Por um novo sistema financeiro

Almir Aguiar —
Presidente do
Sindicato
dos Bancarios do
Rio de Janeiro
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A partir destasexta-feiraatédomin-
go estaremos vivendo um momento
histérico. No ano em que comemora-
mosos80 anosdo Sindicatodo Riova
mosser osanfitridesdal122Conferéncia
Nacional dosBancarios.

N&o ha dlvidas de que esta sera
uma campanha nacional dura. A his-
toria nos mostra que, mesmo com 0s
|ucrosastrondémicos, somentecom uma
fortemobilizacéo eaunidade naciona
conseguiremos novas conqui stas.

Sabemosqueéfundamental acam-
panhapor melhoressaé&ios, maisPLR
eacontinuidade dosganhosreais. Mas
nossalutahojenéo seresume asremu-
neractes. Cadavez mais priorizamos
também questdes que envolvem a
saude, a segurancga, melhores condi-
¢Oes de trabalho, com o fim do assé-
dio moral e das metas abusivas, e a
igualdade de oportunidades. Quere-
mosaindaqueapopul acdo entendaque
anossa campanha € também dela, por

um atendimento melhor emaisdigno.
Esteéumanoeeitoral. Precisamos
debater aposicio dacategoriaemrea
céo aredidadepoliticaesocid. Osbra
Slerosvéo decidir em 2010 entreacon-
tinuidade do desenvol vimento econdmi-
cocomjusticasocial ouoretorno alo-
gicade privatizagOes, arrocho sdaria
emarginalizacdo do movimentosindical
edamobilizagéo popular.

Novos cAMINHOS

O Forum Socid Mundia tem mos-
trado que é possivel construir umaso-
ciedade melhor, aém do atual modelo
capitalista globalizado. E com essa
crencano poder damohbilizacgo popular
gueachamospossivel propor um novo
sstemafinanceiro com controlesocid.

A mais recente crise internacional
do capitalismo mostrou que é preciso
criar regras claras paraimpedir que a
especulacdo e o acumulo decapita co-

loguem em risco a estabilidade econd-
micae socia. Queremos um novo Sis-
tema financeiro. Os bancos precisam
assumir compromissos e respon-
sabilidadesociais, ampliar créditospara
contribuir com o desenvolvimento eco-
ndmico esocia do pais.

Fundamentados na teoria marxista,
sabemos que o red vador do trabaho é
todaariquezaproduzidaequealutapelo
socidismo ndo pode ser esquecida em
funcdo da hegemonia burguesa. Mas
acreditamos ser possivel avancar
socid mentedentro do capitalismo, como
oBras| temfeitonosultimosoito anos.

E preciso colocar aspessoasem pri-
meiro lugar. Os bancos precisam en-
tender isso emudar sual6gicadeexplo-
racéo e acumulo predatorio de capital.
Lutamos por um novo sistema finan-
ceiro. Iso é plenamente possivel. E a
campanha naciond dos bancarios deste
ano € mals um importante paso nesta
tranformacado socid permanente.
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NA CONTRAMAO DA HISTORIA

Bancos nao acompanham ritmo de
outros setores na geracao de empregos

Em 2009, o setor financeiro foi o Unico a reduzir postos de trabalho. Nimeros do primeiro trimestre
deste ano s&o positivos, mas ainda inferiores a todos os demais setores da economia

E PRECI SO MUDAR - O crescimento econdmico
durante o governo Lula tem gerado mais empregos em
todos os setores da economia, exceto nos bancos

Em 2009 aeconomiado Brasil ndo parou de cres-
cer. Todos os setores contrataram mai s trabal hadores
do que demitiram. Apesar de lucrar mais de R$37,4
bilhdes no ano passado, 0 setor bancério foi o Unico
gue apresentou um saldo negativo na geragéo de
empregos. No ano passado, 0s bancos demitiram
30.034 funcionéarios e admitiram 29.413, reduzindo
621 postos de trabal ho.

“Einaceitavel queareduco de postosdetrabalho
tenha ocorrido no mesmo periodo em que o lucro

dos seis maiores bancos do pais — Banco do Brasil,
Caixa, Bradesco, Itall Unibanco, Santader Real e
HSBC — teve um aumento de 5,41% em relacéo a
2008", disse o diretor da Contraf-CUT Miguel
Pereira, durante seminario realizado no Sindicato do
Rio, noiniciodejulho.

MoBILIZACAO

O aumento no nuimero dos postos de trabalho
passou a ser uma das principais bandeiras da cate-
goria. A mobilizacgo dosbancériosjacomecaaalterar
0S numeros no emprego. Contrariando toda a ten-
déncia de 2009, no primeiro trimestre deste ano os
bancos admitiram 11.053 trabal hadores contra 8.123
demissdes, resultando num saldo positivo de 2.840
novos postos de trabal ho. Apesar dos nimeros apre-
sentarem uma melhora, os dados mostram que a
rotatividade reduz a remuneracéo dos novos con-
tratados em rel acéo aos dispensados. A remuneracéo
médiados admitidosfoi 37,85% inferior em relacéo
ados desligados (R$ 2.197,79 contra R$ 3.536,38).
Os numeros sdo da quinta edi¢&o da Pesquisa de
Emprego Bancario (PEB) realizada pela Confe-
derac@o Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) e pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (Dieese).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

“O Brasil cresce e cria mais empregos. Mas 0s
bancos estdo na contram&o da historia. Precisamos,
através da nossa mobilizacdo, modificar esta triste
realidade”, afirmao presidente do Sindicato do Rio,
Almir Aguiar.

A comparagao com o0s demais setores

13
E inaceitavel a
| reducdo de postos de
+ trabalho que ocorreu
~ nomesmo periodoem
queo lucro dosseis
maiores bancos teve
um aumento de
5,41% em »
relacdo a 2008.
Miguel Pereira—
ks Dirgor daContraf-CUT

o

O sistema financeiro foi um dos que menos
gerou empregos no primeiro trimestre de 2010,
representando apenas 0,43% dos 657.259 novos
postos de trabalho criados por toda a economia
brasileirano periodo. O setor que criou maisvagas
detrabalho foi o daconstrucdo civil, com um saldo
positivo de 127.694 empregos (19,43% do total da
economia), seguido do comeércio e administracéo
de imdéveis, que gerou 95.198 novos postos de
trabalho (14,48% do total).

Mulheres e negros continuam a ser discriminados

Em pleno século XXI, mercado de trabalho nos bancos ainda é racista e machista

Ha anos a categoria bancéria denuncia o precon-
ceito racial e de género nos bancos. O Mapa da Di-
versidade, levantamento feito entre os bancarios, ten-
do como foco dados de cor, raga, género, idade e
cargo, bem como data da admiss&o, ascenséo e re-
muneracdo, confirma a hegemonia branca: do total
dacategoria, 77,4% sdo deragabranca. Nos bancos,
0S negros sao 19% no setor privado e 20,5% nos
bancos publicos.

Asmulheresnegras sdo aindamais discriminadas.
Elasrepresentam apenas 8% da categoria. “ A ascen-
sdo profissional € quase um obstaculo intransponivel
para as bancarias negras’, denuncia a diretora do
Sindicato do Rio RosanaMeira. Quando o assunto é
remuneracdo, adiscriminacdo é aindamaisevidente.
Asbancarias, que sao hoje 48,4% da categoria, rece-
bem, em média, 21,4% amenos que os homens. Pou-
cas ocupam cargos de geréncia (apenas 33,4%), e
as aue conseguem a aeréncia canham. em média

“ A mulher negra é discriminada na selegao para
trabalhar nos bancos. Quando consegue ingr”&egar é
guase impossivel a ascensdo profissional  —
Rosana Meira, diretora do Sindicato

cerca de R$1.684 a menos que os funcionarios dc
sexo masculino.

CoNTRATACOES EM 2010

Nas contratacOes realizadas pelo setor bancario
no primeiro trimestre de 2010 houve aumento dadis-
tanciaentre sal &rios médios masculinos e femininos
As trabalhadoras desligadas sairam do banco corr
rendimento médio de R$ 2.865,56, valor 30,31%
inferior ao auferido pelos homens (R$ 4.112,04). J&
a méao-de-obra feminina admitida entra no bancc
recebendo umaremuneracéo médiade R$ 1.770,20,
enguanto os admitidos do sexo masculino recebem ¢
equivalente a R$ 2.630,59; correspondendo a ume
diferenca de 32,71%.

“O Mapa da Diversidade € um instrumento im-
portante para pressionarmos a Fenaban a acabar corr
toda forma de discriminacdo em nosso ambiente de
trabaho’ afirmao nreddentedo Sindicato Almir Aauiar
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Um novo sistema fi

Bancarios lutam por um ambiente de trabalho mais saudavel, sem ass

Um ambiente detrabalho mais saudavel,
sem assédio mord e pressao por metasabsur-
das e producéo € o sonho detodo traba hador.
Nos bancos € elevado o nimero de funcio-
nariosvitimasdedoencasfiscasepsicologicas
em funcéo da sobrecarga de trabalho e das
cobrangas parague os banqueirosacumulem
seushilhdesdereais.

A Contraf-CUT eseussindicatosfiliados
acreditam queme horescondigdesdetraba ho
resultam em mais produtividade e satisfacdo
dosprofissonais. A partir destasconquistase
darevindicacdo pelacontratacdo demaisfun-
cionarios, seria possivel oferecer um aten-
dimento melhor aosclienteseusuéios. A atud
|6gi cadapoaliticaderecursoshumanosimpogta
pel os banqueirosrepercute mal napopul agéo
eo setor lidera, junto comatelefonia, oranking
dereclamagBesano gposano. Além dasques-

Local: ...... Windsor BarraHoté — AnaCarolinaTosetti D Avango
(BarradaTijuca) (Economista da Subsegéo Dieese no Seeb-SP).
SEXTA(23) SAUDE DOTRABALHADORE
9h as17h - Plenéria com apresentagbesdepainéis SEGURANGABANCARIA
— AnaMagndliaMendes

EMPREGO (Professora de Psicologia Social e Trabalho—UnB).
— AngdaMaiaCaneroAraljo —13has14h30 -Almoco.

(Professora de Ciéncias Sociais— Unicamp). —17has18h.... - Regimentolnterno.
— Migud Huertas —18h30.......... - Aberturada122ConferénciaNacional.

(Economista da subsecéo Dieese na Contraf-CUT). —20N e - Jantar.
REMUNERACAO E PREVIDENCIA SABADO - (24)
— SergioMendonca _ —%has13h .......- Debaesobreconjunturapol iticaegpresentaco

(Tec_. Resp. pela Pesq. de Emp. e Desemp. em SP (Dieese). dapestisaredizadapdaContraf-CUT.
—MuriloBasdla , o —13h3s14h30..- Almo.

(Secr. ge _Pol itica de Previd. Compl. do Ministério da | _14n30a518h - Trabahosem grupos

Previdencia Social) - Quatro gruposdebaterdo um temaespecifico:
— José CarlosAlonso gupos '

(Diretor de Beneficiosda Funcef).

SISTEMA FINANCEIRONACIONAL

— CarlosEduardo Carvalho
(Professor de Economia- PUC-SP).

tGesdo traba ho bancério, omovimentosindica
guer debater anecessidade do controlesocial
do sistemafinanceiro. A ampliacéo do crédito,
com juros maisbaixos, auniversalizagao dos
servicosbancérios, maisempregosparame ho-
rar o atendimento, bem como amudancada
legislacdo paragarantir o controle social do
sstemafinancero, estdo entreasreivindicagies
dosbancarios. “ Queremosabrir o debate sobre
odireito deampliar o nimero de participantes
e garantir a presenca de representantes da
sociedade no Conselho M onetério Nacional
(CMN)”, disse o presidente daContraf-CUT
CarlosCordeiro.

: Queremos garantir a participacéo de

representantes da sociedade no Cons;e’l ho
Monetario Nacional

Carlos Cordeiro — Presidente da Contraf-CUT

“Emprego”, “ Remuneracdo eprevidéncid’,
“ Saidedo traba hador e segurancabancaria’

e"“ Sigemafinancaronaciond”.
Jantar.
Confraernizacéo

[
B
>
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: =
: =y
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DOMINGO - (25)
9%h as13h - PlenariaGeral.

— Encaminhamentos dos
grupos.

— Estratégia da Campanha
Nacional 2010.

— Eixos.

— Planodelutasecadendario.

— Mobilizacdo

MOEILI
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— Aprovagdo gera da Mi-
nuta

— Eleicéo do Comando

— Debate e votacéo de mo-
coes

— Encerramento

— Almogo

2ACAD

Ty

nanceiro e possivel

édio moral e metas abusivas e defendem o controle social dos bancos

SEGURANCA & SAUDE

Contraf-CUT cobra dos bancos
mais investimentos em seguranca

Bancarios querem também atendimento medico e psicoldgico
parafuncionarios que presenciam assaltos nas agéncias

O Sindicatodo RioeaCon-
federacéo Brasileira dos Tra-
bal hadoresno Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) defendem que
0s bancos prestem assisténcia
médica e psicol gica aos ban-
carios que presenciarem as-
salto nas agéncias onde tra-
balham. O diretor da Secre-
taria de Imprensa da entidade
Ademir Wiederkehr, que par-
ticipou do seminério da dire-
toriadono Rio, no Ultimo dia8,
disse que as questdes de segu-
ranga publica precisam ser
pautadas pela categoria.

“E preciso debater arespon-
sabilidade do poder publico na
seguranca e cobrar dos bancos
mais investimentos nos setor”,
disseosindicaista Elelembrou
gue os bancarios conquistaram
aretomada da Comisso de Se-

guranga Bancéria, prevista na
Convencéo Coletivadesde 1991,
através da mobilizagdo na
campanhanaciona dacategoria
doano passado. “Esteanojarea
lizamos trés reunides, o que
nunca havia ocorrido antes”,
destacou.

ACOES INDENIZATORIAS

Ademir lembrou que aCon-
traf-CUT esta debatendo com
a Federagdo Nacional dos
Bancos (Fenaban) as acdes

reparatorias e indenizatorias

para os funcionarios em casos
de assalto. Os vigilantes deve-
rao conquistar, até 2014, 30% de
adiciona de risco de vida. “Os
bancariostambém correm riscos
similares nas agéncias, por isso
devemos|utar por essedireito”,
defende Ademir.

O Sindicato participou da

caminhadacom acandidatado
PT aPresidénciadaRepublica,
DilmaRoussefT (foto), noditimo
dia 16, da Candelaria a
Cinelandia, no Centro do Rio.
Alémdaosbancaiosvaiasoutras
categorias participaram da
aividade Masde15mil pessoas
enfrentaram a chuva para
acompanhar a candidata e o

“E preciso debater a

responsabilidade do poder

publico na seguranca e

cobrar dos bancos mais

investimentos nos setor
Ademir Wiederkehr -

diretor de I mprensada
Contraf-CUT

ELEICOES 2010

presidente Lula O diretor da
entidade Ronald Carvalhosa
avdiaaimportanciadasde¢es
presidenciaisdesteano paraos
traba hadores. “ A candidaturade
Dilma Rousseff representa a
possibilidade de avangarmos
aindamais e darmos continui-
dade aum projeto democrético
e popular de desenvolvimento
econdmico comjudticasocid”.

SAUDE NO TRABALHO

Sindicalistasdevéariospaises
criaram uma rede de solida-
riedade em defesa dos direitos
dos trabalhadores. E o projeto
Vida Mva, um programa inter-
sindical criadapelaTie Global.
Um dos principais itens desta
acdo solidaria no movimento
sindical refere-se a saide do
trabalhador. “Muitas catego-
riassofrem comasLER/Dorts,
como, por exemplo, a de pro-
fessores, catadores de papel e
bancérios. E preciso criar uma
consciénciade classe paraunir
os trabalhadores e construir
mobilizacBes de vérias cate-
gorias na luta pela saide no
trabalho”, disse a diretora do
Sindicato do Rio Adriana
Nalesso.

Bancarios caminham juntos com Dilma Rousseff
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Banco do Brasil: PCCS
e plano odontologico

_______

Funcionarios do BB realizam protesto no prédio do
Sedan em defesa do PCCS e do plano odontolégico

Entre ositens que constardo dami-
nuta especifica dos funcionarios do
Banco do Brasil estéo a implantacéo
do Plano de Carreira, Cargose Salérios
(PCCS) e do plano odontol dgico, cons-
tituic8o dos comités de éticaeinstitui-
cao de uma nova PLR. Apesar de
prevista em acordo, aimplementacéo
dos trés primeiros ndo aconteceu.

A proposta de PCCS, pelo acordo
especifico em vigor desde 0 ano pas-
sado, deveriater sido apresentadapela
empresa até 30 de junho dltimo. Ja o
plano odontolégico, pelo acordo de
2008, deveriaentrar em funcionamento
apartir de 30 de junho de 2009. Parao
representante do Rio de Janeiro naCo-
missdo de Empresa dos Funcionarios,
Carlos de Souza, este desrespeito é
mais um indicativo de que as ne-
gociaghes serdo duras. “O compor-
tamento do banco, que vem desrespei -
tando seguidos acordos, reforcaacer-
teza de que s6 com muitamobilizagdo
vamos garantir na mesa de negocia-
¢ao, por exemplo, anossavisao deum

PCCS que sgja de fato justo e demo-
cratico”, afirmou.

ASSEDIO CONTINUA

Outro item que sera cobrado € a
constituicdo dos comités de ética por
estado, cuja funcdo € combater 0 as-
sédio moral no BB e que esta previsto
no acordo assinado ano passado. “Es-
peramos gue, quando passarem afun-
cionar, sgjam efetivamente espacos de
investigacdo séria das dentincias de
assédio moral, inibidores destaprética
gue aindahoje persiste no banco”, afir-
mou o diretor da Secretaria de Bancos
PUblicosdo Sindicato dos Bancariosdo
Rio de Janeiro Murilo daSilva.

Outra questdo € a instituicao de
uma nova PLR que reflita o lucro do
BB, que, em 2009, foi de R$ 10,148
bilhdes, um crescimento de 15,2% em
relacdo aos R$ 8,02 bilhdes do ano
anterior. Além destareivindicacéo sera
negociado aisonomiadedireitosentre
novos e antigos.

Na Caixa,

luta pela

isonomia e melhorias no PFG

A pauta de reivindicagdes especi-
ficas, aprovada no 26° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal (26° Conecef), foi
entregue no dia 16 de julho adiretoria
da empresa. Entre os itens mais
importantes estdo isonomia, jornadade
trabalho e carreira

Umadas principais|utas do funcio-
nalismo € aisonomiade direitos entre
novos e antigos, como a extensdo da
licenca-prémio, anuénio, vantagem
pessoal, além da normatizagdo dos
pontosjaconquistados no acordo cole-
tivo, eAPIP com pagamento retroativo
aos queingressaram na Caixaantesde
setembro de 2003. Outra importante
reivindicacdo histérica é a jornada de
trabalho de seis horas para todos,
inclusive os de nivel gerencial, sem
reducdo salarial.

PFG TRAZ INSATISFACAO

A implantacdo do Plano de Funges
Gratificadas (PFG) feita de forma
unilateral trouxe insatisfacdo geral,
principalmente a segmentos como
gerentes, analistae outrasfungbescom
jornada de 8 horas, pessoa da éreade
informaética, gerentes de retaguarda,
além de prejuizos e discriminagdes. Por
isso, serareivindicado, entre outros, 0
fim daexigénciado saldamento do Reg/
Replan edaquitagdo de agbesjudiciais
para migragdo para a nova estrutura
sadlarial, e ajornada de seis horas para
todos os empregados, sem reducdo
salarial. “ Pelo PFG, osquetém jornada
de oito horas para migrar seréo
obrigados areduzi-laparaseis, porém,
com reducgdo salarial, o que é um
absurdo”, afirmou o diretor do
Sindicato dos Bancérios do Rio Paulo
Matileti. Ser&o reivindicadas, ainda, a
progressdo horizontal em cada cargo/

SANTANDER

Funcionarios querem assinatura do Acordo

O grupo Santander vai gerar
aproximadamente 45% do lucro de
2010 naAmérica Latina, contra 36%
em 2009. Os resultados do Brasil
representardo 23% do total global do
banco espanhol, em 2010, crescendo
20% em relagdo ao ano anterior. O
Santander aumentaseu lucro e compra
bancos naAlemanhae Estados Unidos
e em quase toda a América.

Mesmo com estes excelentesresul -
tados, o presidente mundial do grupo,
Emilio Botin, foi reticente em relacao

areivindicacao de implantacdo de um
acordo marco global, uma reivindi-
cacao importante dosfuncionarios. No
encontro, no dia 29 de junho, em Sao
Paulo, com representantes da Confe-
deracéo Nacional dos Trabahadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e de
sindicatos, afirmou quetinha, por ora, uma
politicadetratar cadapaisconformesuas
caracteristicas, embora tenha acres-
centado que poderia conversar mais a
respeito. Pelo Acordo Marco Global, o
Santander adotaria premissas basicas

comuns para os trabalhadores dos
Véarios paises onde atua.

DEMISSOES, TERCEIRIZACAO E ASSEDIO

A diretora da Secretaria de Assun-
tosJuridicosdo Sindicato dosBancarios
do Rio de Janeiro Cleyde Magno
lembrou que questGesimportantes para
0s bancérios do Santander sdo o fim
das demissbes em massa, das terceiri-
zacOes e do assédio moral. Osexcelen-
tes resultados néo impediram o banco
de continuar com as dispensas em

O vice-presidente do Sindicato, José
Ferreira, discursa durante protesto dos
empregados da Caixa em frente ao
prédio do Barrosdo

funcdo, por tempo de exercicio, e a
eliminacdo da possibilidade de
nomeagéo pelo gestor, utilizando-se,
sempre, do Processo Seletivo Interno
(PSI). Até hoje a Caixanao respondeu
a relvindicacao de garantia de pelo
menos um delta por mérito.

REESTUTURACAO, SAUDE E SEGURANCA

Outro assunto tratado sera o dos
prejuizos causados ao funcionalismo
pela reestruturacdo imposta pelas
costas da categoria. Entre os demais
itens da pauta estdo: unificacdo dos
planos de beneficios eimplantacéo dos
Comités Regionais de Mediacdo de
Conflitos no Ambiente de Trabalho,
como forma de combate ao assédio
moral (previsto no acordo especifico
em vigor desde 0 ano passado, masnéo
implementado pela empresa). Além
disso, questdes ligadas a seguranca
bancéaria.

Marco Global

massa, com 0 aumento da presséo por
metas edo assédio moral. S6 nacidade
do Rio de Janeiro foram 214 demissbes
no primeiro semestre deste ano, fican-
do somente atrasdo Itall Unibanco, que
chegou a 309.

O Santander, no entanto, é o Unico
banco privado ater um acordo especi-
fico assinado com os funcionérios, o
gue aconteceu em 2009. O acordo é
valido por dois anos. Por isso, nesta
campanha, ndo havera negociacéo
especifica
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HSBC

Acordo Marco
Global, fim do
assedio e condigoes
de trabalho

O bancariodo HSBC hojendo
est& preocupado apenas com a
remuneracéo, mastambém com
as condic¢des de trabalho, o que
inclui o fim das demissoes, das
metas abusivas e do assédio mo-
ral. Emreuni&o com o presidente
do Banco no Brasil, Conrado
Engd, no tltimo dia20dejulho, 0
presidente da Confederacéo Na-
cional dos Traba hadoresdo Ra-
mo Financeiro (Contraf-CUT),
Carlos Cordeiro, deixou claro
estas questdes. O dirigentelem-
brou que as demissdes geram a
sobrecargadetrabalho, e, junta-
mente com aexigénciado cum-
primento de metas abusivas,
adoecem osbancarios.

Acorpo GLOBAL

Nareuni&o em que estiveram
presentes, também, outros sin-
dicdistasbancérios, foi frisadoao
presidente do HSBC a neces-
sidade de o banco implementar
uma pol iticade val orizag&o das
pessoas, 0 que inclui clientes e
bancérios. Defenderam, ainda, a
assinaturade um Acordo Marco
Global que garanta a todos os
trabal hadores do banco no mundo
o direito de terem sindicato e 0
mesmo tratamento dosbancarios
do paisonde estasituadaamatriz
daempresa.

Os representantes dos ban-
caiosdisseramqueaedraégiade
crescimento do Banco no Brasil
precisa ter uma contrapartida
socia, cominvestimentosdefato
navalorizagdo dostrabal hadores,
como mais emprego, melhores
salériose condigdesdetrabal ho.

Bradesco: auxilio-educacao e PCCS, ja

Em 2009, a Comisséo de Organi-
zacado dos Empregados (COE) entre-
gou umapautacom 12 itens especificos
ao Bradesco. Embora todas sejam
importantes, foram debatidas este ano
basi camente trés questdes: aconcessao
do auxilio-educacéo (dos grandes
bancos é o Uinico que ndo garante o be-
neficio), ainclusdo dos pais no plano
de salde e o fim do assédio moral e
das metas abusivas.

“O Bradesco precisa mudar a sua
Vvisdo conservadorae atender as nossas
reivindicagcdes. E o segundo maior
banco privado do pais, mesmo assim
se recusa a implantar o programa do
auxilio-educagdo e ndo muito menos
discute a remuneracdo variavel. Com
isto varios bancérios estdo migrando
para outros bancos’, afirmou o presi-
dente do Sindicato dos Bancarios do
Rio de Janeiro, Almir Aguiar. Para o
dirigente, é contraditério o Bradesco
exigir que o bancéario, para ser
admitido, esteja pelo menos cursando
o0 terceiro grau, e negar o auxilio para
que o funcionério possa se formar,
melhorando asuaqualificacdo. “E ne-
cessario adiretoriado Bradesco valori-
zar seusfuncionérios, garantindo, tam-
bém, acesso dos paisao plano de salide,
e tendo uma politica de combate ao
assédio moral, praticaresponsavel pelo
adoecimento e afastamento de cente-
nas de bancérios’, argumentou Almir.

PCS, fim das demissoes e do assédio moral

A lutaprincipa dos bancarios do Itall
Unibancotem sdo contraasdemissiesem
massa: mais de cinco mil em todo o pais,
dede o inicio dafusio. Nacidade do Rio
de Janeiro, foram mais de 300, apenas no
primeiro semestre. Por isso, uma das
principais reivindicagles é a garantia no
emprego.

Outra exigéncia é a abertura de ne-
gociagOes paraaimplantacdo deum plano
de cargose sd&ios (PCS). “A idéaé ga
rantiramesmaoportunidadedeascensioa
todos osfuncionaiosdo grupo”’, explicaa
diretora do Coletivo do Itali Unibanco do
Sindicato dos Banc&rios do Rio de Janeiro
AdrianaNades. Lembragqueobancocriou
0 Plano de Oportunidades e Carreira
(POC), que se resume a um espago no
porta do grupo em que os bancarios s
inscrevem e aguardam a resposta sobre
pedidosdepromogo. “ Masisondo ésrio.
N&o ha qualquer transparéncia, ndo
sabemos quais s80 0s critérios para o
atendimento ou a recusa do pedido. O
correto seriatermosumPCS, com critérios
claros de ascensio’, explicaAdriana. Ela
lembraqueobancoaéagoratem senegado
anegociar o tema
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Funcionarios protestam contra a direcdo do Bradesco,
unico dos grandes bancos que nédo oferece o auxilio-educacéo

PCCS E ASSEDIO MORAL

Nas negociacdesjarealizadaeste
ano, o banco se recusou a discutir o
PCCS. Alegou japossuir umapolitica
fechada de carreira, em que os fun-
cionarios ascendem gradual mente de
acordo com o tempo de casa. “Isto é
uma balela. Na pratica ndo é isto o
que ocorre. N&o ha critérios trans-
parentes e justos de promogdo. Ao
contrério, o Bradesco demite os ban-

ITAU UNIBANCO
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Os bancérios do Itati Unibanco conseguiram avancosna PLR

carios com mais tempo de casa’,
criticaAlmir.

Para tratar do asseédio moral, jé
foram feitas duas reunifes especi-
ficas. Na ultima delas, os sindicatos
e a Contraf levaram uma psicoéloge
especialistano tema parafalar sobre
0 assunto. O banco admitiu a exis-
téncia do assédio ao dizer que existe
um canal interno onde sdo feitas as
denuncias desta prética, sendo mar-
cado um novo encontro paradiscutir
0 combate ao assédio.

s r s sl - .
na campanha salarial

do ano passado e querem também um plano de cargos e salarios e o fim das
demissdes e do assédio moral

ASSEDIO MORAL

Outro grave problema que vem sendo
debatido em todas as negociacdes é o
assédio mord, resultante daimposicéo de
metas abusivas. O assadio atingetodose é
ingituciondlizado.

Mesmo tendo conquistado o aumento
donimerodebolsasauxilio-educacio para

2.500 paraoItallUnibanco emais500 pars
asdema sempresasdogrupo, obancoands
néo divulgou os contemplados. “ Etamos
cobrando, mas até agora nadd’, lamentou
Adriana. Explicou quetambém estdsendo
reivindicadoqueosbanc&iosdo BBA, per-
tencente a0 grupo Itall Unibanco, tenham
direitoao auxilio-educacdo como osdemais
funcion&rios. “Manté-losdeforaseriacon-

cordar com a discriminacdo”, afirmou &
drrigante



",‘

%

T & >

17

Em que as pessoas sejam
respeitadas e valorizadas




