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Campanha de sindicalizacao

O bancério associado que sindicdizar doiscom-
panheiros ganha uma camiseta da torcida bancaria
paraaCopado Mundo. Quem aindando é sindica-
lizado poder& se associar e participar da campanha.
O formulério de sindicdizacdo poderd ser retirado
naSecretariaAdministrativado Sindicato (Av. Pres.
Vargas, 502, 22° andar).

VITORIA NO ITAU UNIBANCO

PCR aprovad

Funcionéarios do banco recebem nesta quinta-feira (10)
R$2.100 conquistados através da mobilizacdo dos bancarios

Emassembléaredizada
nadltimaquarta-feira, dia2,
noauditériodo Sindicato, os
bancariosdo Itall Unibanco
doRiodeJanairogorovaram
acordo parao pagamento do
Programa de Complemen-
tacao de Resultados (PCR).
Oacordo valepor doisanos
eprevé o pagamento deum
valor quepode chegar aR$
4.200 paracadafuncion&rio,
sendo que, neste ano, R$
2.100 (R$ 1.800 mais R$
300de*“taxadesuceso” na
migracdo das agéncias do
Unibanco parao Itall) seréo
creditados no dia 10 de
junho.

O banco secompromete,
ainda, a pagar, en maio de
2011, R$ 1.600 atitulo de
antecipacéo do PCR. As
eventuais diferencas da verba serdo
creditadas em fevereiro de 2012.
“Aprovamos nesta assembléa um
acordo quesbfoi arrancado gpdsuma
intensa mobilizagdo nacional, que
obrigouobancoasar deumapropogta
rebaixada de R$ 1.600. Foi uma
importantevitoriadacategorid’, afirmou
a diretora do Sindicato Adriana
Nalesso. Foramredlizadas, emtodos
osestados, entredeso Rio de Janeiro,
pardisagbese manifestagbesplblicas.

Conquista

Logo nasprimerasrodadasdene-
gociacao, aposadirecdo do bancoin-
sistir em pagar apenas R$1.600,
anunciar o descontodo valor dospro-
gramaspropriosetentar excuir geren-
tes do PCR, foi revertida a Situacéo
atravésdemuitapressio do Sindicato
edamobilizacdo dacateaoria. Nane-

Ty \}I

E uma motivacio a mais para a campanha salarial deste ano

gociacdo dodia24, finAmenteo Ital
Unibanco aceitou a proposta dos
trabahedores, gprovadanaassembléa
“Asnegociagbesforamdifices Edaé
mais uma demonstracdo de que sO
conseguimosavancar comunidadee
luta’, disse o diretor do Sindicato
CarlosMauricio, representantedo Rio
na Comisséo de Organizagao dos
Empregados(COE).
“Edaconquisaéumamotivacéoa
mais paraa campanhasalaria deste
ano. Queremos que outros bancos,
como o Bradesco, quetem desrespei-
tado seus funcionarios, também
negociem um programa préprio de
distribuico doslucrosdigno”, afirma
opresdentedo Sndicato, AlmirAguia.

AUXiLIO-EDUCACAO

Cercade85mil bancariossréobe-
neficiadosnd o acordo aueandaprevé

aampliacdo do auxilio-educacéo de
2.600 paraquatro mil bolsas. Destas,
3.500 serdo para bancérios e 500
paraempregadosde outrasempresas
daholding. No Itall o percentual da
bolsa era de 50% do valor da
mensalidade, limitadoaR$ 320, para
qualquer curso. No Unibanco, 70%,
limitado a R$ 320, somente para
cursosafinscomaatividadebancaria
Com o novo acordo, abolsapassou
a ser de 70% para qualquer curso,
com 0 mesmo limite anterior. “A
ampliacéo do nimero debolsasea
manutencdo do auxilio-educacdoem
70% foram outras importantes
conquistas dos bancérios do Itad
Unibanco, principalmente os
originarios do Unibanco, que agora
podem escolher qualquer curso”,
lembrou a diretora do Sindicato e
intearante da COFE | zabhal M enezes
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A VOZ DOS
BANCARIOS

Opine sobre
a campanha
salarial

Preenchaeenvieaté
sexta-feira, diall, o
formulério (entregue ao
distribuidor do Jornal
Bancario ou diretamente
no Sindicato) ediga
guaisdevem ser as
prioridadesdacampanha
salarial. Vocé pode
também participar da
consultano stedo
Sindicato
(www.bancariosrio.org.br).
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SANTANDER REAL
Assedio

moral via
teleconferéncia

Funcionarios do
Santander Real
denunciam gerente
regional de operacdes
do Setor Rio-Sul de
assediar por telefone.

Y.

MANIFESTACAO

Trabalhadores
unidos

Centrais sindicais
lancam Agenda da
Classe Trabalhadora e
alertam pararisco de
retorno do
neoliberalismo.
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RECADASTRAMENTO

Sindicalizado,
atualize seus dados

Bancérios sindicalizados que
mudaram de enderego devem se
recadastrar para atualizar os
dadosjunto ao Sindicato (ende-
reco, CEP, telefone conven-
ciona ecelular).

ACADEMIA DO CONCURSO -

Palestra é adiada

A palestra sobre concursos
publicos, prevista para acontecer
nestaquinta-feira, dial0, noauditério
do Sindicato, foi suspensaapedido
da Academia do Concurso. Uma
nova data serda marcada para a
realizacdo do evento.

Assista ao documentario
‘Utopia e Barbarie’

O Sindicato vai exibir o filme
“UtopiaeBarbérie’, nestaquinta-
feira, as 18 horas, no auditorio (Av.
Pres. Vargas, 502, 21° andar).
Silvio Tendler, um dos maisimpor-
tantes documentaristas do Brasil,
participara de um debate com os
bancarios apds a apresentacéo de
seu maisrecentetrabal ho.

BANCARINHO

Mande sua mensagem
do Dia dos Namorados

Osbancariosjapodem enviar sua
mensagem do Diados Namorados,
gue sera publicada no Jornal
Bancério na semana do dia 12 de
junho. Envie sua mensagem (que
deveser curtaparaquetodospossam
participar) para 0 e-mail impren
sa@bancariosrio.org.br até as 18
horasdo dia8 dejunho. Vejaabaixo
um model o de mensagem:

De: Marcia

Para: Marcos

A cada ano que passate
amo mais. Beijos!
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ONSULTA

CAMPANHA NACIONAL

DOS BANCARIOS 2010

Banco;

Fumnigia:

SOCIO DO SINDICATO: | | Sim i | Mao

TEMPO DE BANCO: [ | abée 5 anocs {158 10anos

1. Para vocd, guaks devem ser as prioridedes da
Campanha Maclonal dos Bancéirlos 20107

a, Remuneragio Direta (Marque scemente duas oppdes)
[ Awmento real (indice acima da inflegho)

] PLR maior

] Amnpliar o piso de categoria

] 14% saldria

1 Negocier remuneregas varawel

LI PCCS - Plano de Carreira, Cangos & Sefarios
L1 Amnpliar gratificegdes de fungbes

[ Criar piso 17 comissionado e geréncia

] M&o desconto da PLR nos programas proprios

b. Remuneragao Indireta (Marque sormente duss opehes)

I Awmilio crecheabs de um salinio minimo
[ Aueilio educagio

LI Cesta-alimantagdo maioe

ASuxilio combustivel

Abonp assduidade

Plamo da Pravidéncia Complementar

c. Saude, condigdes de trabalho e seguranca
(hdargque sormento duas apodes)

L1 Combate ao assedio maral

[T Fm das metas sbusivas

7 |zcmoméa de direfos esos afestedos por licenga salide
1 Segurange contra assallos & sequestros

[ Adicional de risco de vida nas agéncias e postos

d. Emprego (Marmus somante duas opposs|

I Garantia de EmpresosyRatficacso da Coswencio 158 da 0
I Mals contratagtes

] Am das terceirizacfies

T Ampkacio do horario de atendiments oom 2 Turnmos

LI Jomada de & horas para todos sem redugko de salano
L lgusidade de oportunidades na contratagio &no local de tebakho

Quais 530 5uaS
Fﬂﬂﬁdﬂdlﬁ-’?
Responda &

participe!

AgtnciaDepia;

SEXO: { | Masculino |
| V11 a 15 anas i

I Faminino
| acima die 15 anos

e. Sistema Financelra

Mo gowerno anterion, a privatzaegio de bancos piblicos
provocou milhares de demissbes & fechamento de
agéncias. Mo awal governc, BE, Ceixa, BME & Banco da
Amazénia gaerantirem crédito no enfrentameanto da recents
crise financeira mundial & ajudaram a evitar o contageo de
aconamia brasileira

Ma plataforma do proximo governo, qual pasicio deve
ser tomada sobire a prluatl.tal;.iu dos bancos poblicos?

] conira B privatizagio
[ & fawor de privetizacso

2. Mo perlodo entre setembro de 2000 & agosto de 2010, a
inflacho projetads & de 5,04% Oual & o ndice de resjusts
total (INFLACAD + AUMENTO REAL) gue vocd acha gue
deve ser refvindlcado junto aos bangueiros?

3. Voc& asta disposto (a] a participar da Campanha
Nacional dos Bancarios?

(R - ( 1MAD

4, Para conseguir essas propostas, vool esta disposto|a)
a participar da Campanha Macional dos Bancarios de que
forma? [Margue todas as alternativas das guais prelende
participar]

| Pamicgpando des agsemibdéas

L1 Pamicspando de reunitas

__| Encontro em fingt de semane

| Passeatas

| Bia de protesto

| Paralisegao parcial

| Greve

| M&D muero pamicipar

Prazo de devolugho para o

Sindicato: 11 de junho de 2010
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MOBILIZACAO POPULAR

Trabalhadores se unem para
impedir retorno do neoliberalismo

Centrais sindicais apresentam proposta de desenvolvimento para o Brasil

CrebiTO: DINO SANTOS/CUT

A Assembléia Nacional da Classe
Trabalhadora, realizadano tltimo dia
1 dejunho, no Estédio do Pacaembu,
em S&o Paulo, reuniu mais de 22 mil
pessoas de todo o pais. No encontro,
trabalhadores e trabal hadoras aprova-
ram a Agenda da Classe Trabalha-
dora, documento unificado das cen-
traissindicais com propostas politicas
e econdmicas para o Brasil. Umadas
principais preocupacdes das centrais
sindicais € evitar um retrocesso
politico nas el el cbes deste ano, com o
risco do retorno do neoliberaismo, que
ameaca 0 crescimento econémico
sustentével e o processo de constru-
¢80 de uma sociedade mais justa.
“Nosso maior desafio é ndo permitir
0 retrocesso, avoltadaguel esqueim-
plementaram as politicas neoliberais
na década de noventa’, disse Artur
Henrique, presidente da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT).

O documento reline 249 propostas,
organizadas em seis eixos estraté-
gicos: crescimento com distribuicdo de
renda e fortalecimento do mercado

CASA CHEIA - Mais de 22 mil trabalhadores lotaram o estadio do Pacaembu, em
S&o Paulo, no ato politico organizado pela CUT e demais centrais sindicais. Os
bancarios do Rio participaram do evento (bandeira branca do Sindicato, ao Centro)

interno; valorizacdo do trabalho com
igualdade e inclusdo social; Estado

Sindicato inaugura novo parque

infantil na sed

O Sindicato inaugurou, emclimade
festa, onovo parqueinfantil dasedecam-
pestre. Construido todo em madeira, 0
parquinho fez a alegria da criancada.
Durante ainauguracdo, os bancarinhos
ganharam cachorro-quente, refrigerante
epicolé Foi umafarra

“Estamos investindo para tornar a
sede campestre cada vez melhor para
todaafamiliabancaria Muitosbancarios
ainda ndo conhecem esse maravilhoso
espaco verde e Gtimo paraum churrasco
definal de semana, préticas de esporte
e confraternizacao”, disse o presidente
Almir Aguiar. A sede fica na Rua
Mirataig, 121, Jacarepagua(Pechincha).

Almir Aguiar _disée queo Sindicato vai
continuar realizando obras para tornar
a sede campestre ainda melhor

e campestre

ll

Os bancarinhos se divertiram no novo
parquinho da sede campestre

-

Na inau%ura(;éo, ascriancas receberam
cachorro-quente, refrigerante
e picolé grétis

como promotor do desenvolvimento
socioeconémico e ambiental; demo-

cracia com efetiva participacéo po-
pular; soberania e integracdo interna
ciond; edireitossindicaisenegociacéo
coletiva.

ESTADO FORTE

Cinco centraissindicaisparticiparam
doato: CUT, ForcaSindical, Centrd Ge-
ral dos Trabahadoresdo Brasil (CGTB),
Centra dos Trabalhadores e Trabaha-
dorasdo Brasil (CTB) e Nova Central.
“A distribuicgo derendaeo aumentodo
poder de compra dos trabalhadores s6
foram possiveis com a presenca de um
Estado forte na economia’, disse o
presidentedo Sindicato, Almir Aguiar.

O diretor da entidade Vinicius de
Assumpcéo ressaltasobreoriscodere-
trocesso nesteano eeitord: “ O paispre-
cisacontinuar crescendo com distribui-
¢do de renda e ndo com demissoes e
arrocho salarial como ocorreu nos
anos 90" ,afirma.

Confirano site do Sindicato,a partir
desta quarta-feira (9), a integra da
Agenda da Classe Trabalhadora.

FUTEBOL

Comeca a segunda fase da Copa 80 Anos

No proximofim desemanateminicio
asegundafase daCopa80 Anosde Fu-
tebol Socaite, no campo do Pereiréo, na
sede campestre do Sindicato. Como o
tornelo é no sistema mata-
mata, das 40 equipes que
comegaram O campeonato,

comegardo impreterivelmente nos
horérios previstos. Os times que ndo
estiverem em campo, nahoramarcada,
perderéo por WO.

Jogos da proxima rodada

permanecem apenas 24 que

Sabado

se enfrentam a partir de [g
agora.

Real Uinigg X

Raad Unifo Waster

A Comissio deO . 10k |Bradasco Chuplsoca X Santander Mice
950 da Crgllaaa'a.tea Jsg%fg 11k |Bradesco Santa Clam ¥ Bradesco Catooo
sentantesdostimesqueorien- ISt - m" Uritanco Society Barra
tem seus atletas a levarem g

documentos de identidade 8h |Brad Micardgua Pedreira K Pordidos s Quingas &
quey’&)@(igidosnahorade 10l |SPA Coxn ¥ Perdidos ds Quindas B
assnatura da simula. Lem- [11h (Flecus X Nai Amiges

bra, ainda, que as partidas [12h_|[Faal Madns X Caixs Unidos

Excursao para Campos do Jordao

Para quem gosta de passeios em
locais de temperaturas mais baixas, a
excursdo aCamposdo Jorddo, de 30 de
julhoal°deagosto, éimperdivel. Locali-
zadano interior de Sdo Paulo, na Serra
daMantiqueira, acidade éumaestancia
climatica, locdizadaa 1628 metros, sen-
doomaisatomunicipiobrasileiro. Fica
A2250 il omeaetros do Rio de Taneiro

O transporte seraem énibuscom ar-
condicionado, banheiro, servigo debordo
e DVD. A sdida esta prevista para as
19h, da frente do Banco Ital da
Presidente Vargas, 670, as 19 horas. O
preco € R$ 520 para bancarios e R$
470 parasindicdizados. Criancasde4 a
10 anos pagam R$ 380 e os filhos de
gndicaizadnse RE 2O



Na area operacional do Santander Real
0 assedio moral e tambhem por telefone

O gerente regiona de OperacOes do
Setor Rio-Sul do Santander Red, Paulo
Roberto RenéeVigo Junior, estariase utili-
zando de teleconferéncias para assediar
supervisores e gerentes de agéncias. Se-
gundo dentinciadefuncionérios, eavaia
um por um osgestores, cobrando metasde
vendas, criticando osquenéo asatingiram,
numa exposicao que causa um enorme
constrangimento e humilha todos. O
assedio moral é claro e feito de forma
coletivaeingtituciona.

PEGANDO PESADO

O diretor do Sindicato Adriano Garcia
avisou que, se persistirem as préticas de
assédio moral, serdo tomadas as medidas
necessarias para impedir a sua con-
tinuidade. O dirigente acrescentou que néo
estd afastada a realizac8o de protestos em
frente ao prédio administrativo do banco
naAvenidaRio Branco. Adriano disseque
vem sendo procurado por muitos colegas
gue encaminham denuncias de assédio
moral praticado por Renée. “Ele esta pe-
gando pesado. O pessodl ficatenso sb de
pensar que haverateleconferéncianaquele
dia’, contou.

Além de condenar o0 assédio e qualifi-
cé&lo como prética criminosa, o dirigente
repudiou aexigénciade vendade produtos
num setor como o operaciond, cujafuncéo
é cuidar do funcionamento das unidades.
N&o cabe a0 setor, portanto, vender pro-
dutos. Seisto acontece esta caracterizada
aduplafuncdo, queéilegal.

AsSSEDIO AO VIVO

O assédio é feito por Renée também
pessoalmente. Foi 0 que ocorreu durante
umareuni&o, no fim deabril, onde estavam
presentes cerca de 50 gerentes opera-
cionaisdeunidades. “ Fui informado deque
€elecitou nomes, comentou o desempenho,
deixando todos constrangidos’, disse o
sindicalista. Ele perguntava a cada um
guanto havia vendido, e humilhava quem
ndo alcancara os resultados esperados.

Se adguém apresentava um argumento
para justificar ndo ter batido a meta, ele
debochava, afirmando que o0 gerente es-
tava se utilizando de uma “muleta’. Se-
gundo Adriano, o gerente regional fez
ameacas vel adas de demissao, insinuando
gue quem ndo melhorasse poderia sofrer
consequiéncias.

SUPERXPLORACAO

A imposi¢&o de metas de vendaparaa
area operacional passou a ser imposta no
Redl a partir da sua aquisi¢cdo pelo San-
tander. O caso do Setor Rio Sul ndo é
isolado. A paliticade assediar osbancérios
da érea operacional vem sendo orientada,
em todo o estado, pela Superintendéncia
de OperagBes da Diretoria Executiva de
Rede Norte — Rede 111, comandada por
Luiz Carlos Freitas. Em recente matériao
jornal Bancario denunciou que o banco
espanhol estava obrigando os caixas a

venderem produtos, a0 mesmo tempo em
e atendem o< clientec

BMB quer superexplorar bancarios

Para queaPLR propriado
Banco Mercantil do Brasil
(BMB) sgja paga integralmen-
te, ameta delucro daempresa
para este ano teria que ser de
R$ 70 milhdes, uma elevacéo
de 75% em relacdo aos R$ 40
milhdes fixados para o ano
passado. A proposta foi feita
pelo BMB e rejeitada pelos
sindicatos, na primeira quin-
zenadeabril. A aceitagdo sig-
nificaria a imposicdo de
metas absurdas a serem

cumpridas pelos funcionarios.

Diante da posicéo dos sindi-
calistas, o banco recuou e se
comprometeu a apresentar outra
proposta em reunido a ser mar-
cada. Paraodiretor do Sindicato
Jander Batista, o0 aumento de
75% é elevado demais e vai se
traduzir na superexploracéo dos
bancéarios, que nédo terdao como
atingir metastdo absurdas. “Nas
negociagdes, continuaremos a
defender uma PLR justa, sem
exigéncias inalcancaveis’, avi-

sou. A PLR proépria costuma ser
paga em agosto.

MoBILIZACAO

Jander lembrou que a con-
quista de um bom acordo para o
pagamento da PLR propria justa
depende da mobilizacdo dos
bancérios. “Esta verba foi uma
conquista obtida pelos funciona-
rios do banco, ndo caiu do céu,
assim como os direitos impor -
tantes que constam da Convencéo
Coletiva Nacional”, afirmou.

Caixa muda empresa de vale-transporte
mas novo cartao nao chega

A Caixa Econdmica Federal
substituiu, em maio, a empresa do
Rio de Janeiro queforneciao vale-
transporte aos empregados por
outra de Séo Paulo. Tudo foi de-
cidido unilateralmente Ma< o

grande problema € que a nova firma

ainda ndo entregou os cartdes, obri-
gando o funcionalismo da Caixaapa-
gar aspassagens do proprio bolso, ape-

sar de os valores do vale-transporte

taerem sdo descontados nos contra-

cheques. “A Caixa esta sempre co-
brando metas abusivas e mais produ-
tividade, mas ndo faz a sua parte,
deixando de cumprir suas obrigactes
basicas’, afirmou o diretor do Sin-
dicato Paiillo M atileti



