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ITAU UNIBANCO

Resultado da assembléia

no site do Sindicato

Em func&o do feriado de quinta-feira, dia 3,
havera somente uma edi¢éo do Jornal Ban-
cario nesta semana. Confira o resultado da
assembl éado Itall Unibanco no sitedo Sindicato:
www.bancariosrio.org.br.

ITAU UNIBANCO

Assembleia nesta quarta-feira vai
decidir sobre aprovacao do novo PCR

Sindicato convoca funcionarios do Itad Unibanco a comparecerem ao auditério da entidade e
orienta pela aprovacdo da proposta, que é fruto da mobilizacdo dos bancarios

A pressao do Sindicato e da
Confederacéo Nacional dos Traba-
Ihadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) eamobilizacdo dos
bancarios garantiram umaimpor-
tante conquistadosfuncionariosdo
Itall Unibanco: o novo Programade
Complementag&o dos Resultados
(PCR). Agora, osbancériosdaem-
presa precisam comparecer a as-
sembléia, nestaquarta-feira, dia2,
as 19 horas, no auditério do Sindi-
cato, paraaprovar anovaproposta
do banco, fruto dalutadacategoria.
O endereco € Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar, Centro.

CoMO FOI A CONQUISTA

Apbsadirecao do bancoinsistir
em pagar apenas R$1.600, anunciar
0 desconto do valor dos programas
prépriosequerer excluir gerentesdo
PCR, os bancarios reverteram a
Situacéo, através de muita pressao
nas negociagoes. A primeiravitoria
ocorreu nanegociacdododial7: o
banco deu o primeiro recuo eaceitou
apropostados funcionarios de ndo
excluir ninguém e pagar o PCR a
todososfuncionarios. Entretanto, a
empresacontinuavaabater péfirme
em relacdo ao valor. Queria pagar
apenas R$100 a mais do que em
2009. “As negociacdes foram
desgastantes, masvaleu apenalutar.
A vitéria so foi possivel gracas a

~

CONVOCAGCAO - O Sindicato convoca os funcionarios do Itat Unibanco a
participarem da assembléia desta quarta-feira (2/6), as 19h, no auditério do
Sindicato, para a aprovacéo do novo PCR

mobilizacdo dosbancariose dasban-
cariasdo Itad Unibanco, que deram
todo 0 gpoio ao Sindicato nessalutd’,
disse o diretor do Sindicato Carlos
Mauricio, que émembro daComis-
s80 de Organizacdo dosEmpregados
(COE) do banco. O Sindicato inten-
sificou a mobilizacdo e, na nego-
ciacdo do dia24, osbancariosarran-
caram um novo acordo, queprevéa
antecipacdo de R$1.800 paratodos
osfuncionariosaser pagano dial0
dejunho, emaisR$300 de“taxade
sucesso”, em funcdo do éxito da

-

O 26° Congresso Nacional dos

&

BB e Caixa: Aprova
reivindicacoes especificas

EmpregadosdaCaixa(Conecef) e ramnodomingo (30) asestratégias
0 21° Congresso Nacional dos e as pautas de reivindicacoes
Funcionariosdo BancodoBrasil, especificas. Confiranapagina4.

J
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Aprovadas

realizadosem S&o Paul o, aprova

migracdo das unidades do Uni-
banco para o Itad, somando
R$2.100. Cercade 85 mil banca-
rios serdo beneficiados e receberéo
um montante de R$178,5 milhdes.
E tem mais: em maio de 2011, o
banco vai pagar ainda R$1.600 a
titulo de antecipacdo daPCR. As
diferencas seréo pagasemfevereiro
de 2012. “ O fato de todos os ban-
cariosreceberem o mesmo valor de
forma linear € um dos aspectos
maisimportantes destaconquista’,
avaliaMauricio.

CINEMA NO SINDICATO

Assista a ‘Utopia e
Barbarie’ e debata com
o diretor Silvio Tendler

Sindicatoval exibir o documen-
taio“Utopiaebarbarie’, deSilvio
Tendler. Autor dealgunsdosmais
importantesdocumentarios, como
“Jango”, “AnosJK” e“O Mundo
Magico dos Trapahdes’, Tendler
participarade um debate com os
bancarios logo apbs a apresen-
tacdo de seu maisrecentefilme. O
evento acontecenodial0dejunho
(quinta-feira), as 18 horas, no
auditorio da entidade (Avenida
PresidenteVargas, 502, 21° andar,
Centro). Imperdivel!

RECADASTRANMENTO

Sindicalizado, atualize
seus dados

Oshancariossindicalizadosquemu-
daram de endereco devem se recadas-
trar para atualizar os dados junto ao
Sindicato (endereco, CER, telefone con-
venciona e celular). Enviee-mail para
a Secretaria Administrativa (secr.admi
nistrativa@bancariosrio.org.br) oudra-
vésdonossoste www.bancariosrio.org.bor.

Campanha de sindicalizacao

O bancario associado que sindi-
calizar dois companheiros ganha
uma camiseta da torcida bancaria
para a Copa do Mundo. Quem
ainda ndo e sindicalizado podera
se associar e participar da cam-
panha. O formuléario de sindi-
calizacdo podera ser retirado na
Secretaria Administrativa do

Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502,
22° andar).

Errata — Na edicdo anterior, er-
ramosao afirmar queobancariondo
sindicalizado precisa sindicalizar
“trés’ bancarios para ganhar a ca-
misa. Na verdade, ao se andicalizar,
basta conseguir mais duas sindi-
calizagOes parater direito ao brinde.
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Edital de Assembléia
Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Empregadosem
Estabel ecimentosBancariose Finan-
ciarios do Municipio do Rio de Ja
neiro, com CNPJsob on®33.094.269/
0001-33, situado na Av. Presidente
Vargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21° e 22°,
andares Centro, Rio de Janeiro, por
seu Presidente abaixo assinado, nos
termosde seu Estatuto, CONVOCA
todos osempregadosdoshbancos|tall
Unibanco S/A, Itaucred Financia-
mentos S/A, Itall Unibanco Banco
Multiplo S/A, Banco Itall Bba S/A,
Banco Itaucard S/A, Banco Fiat &
A, Banco Itauleasing S/A, Unibanco
— Uni&o de Bancos Brasileiros SA,
UAM — Assessoria e Gestao de
Invest LTDA, Banco Dibens S/A,
Hipercard Banco Mlltiplo S/A,
Banco Fininvest S/A, Unicard Banco
Multiplo S/A, Unibanco Asset
Management S/A DTVM e
Unibanco Consultoria de Invest
LTDA, sbciosou ndo socios nabase
territorial deste sindicato, para se
reunirem em Assembléia Geral
Extraordinaria de ratificagdo do
acordo coletivo de trabaho do Pro-
grama de Participacdo Comple-
mentar nosLucros(PCR) 2010/2011
que seredlizarano dia2 de junho de
2010, as 18h30, em primeira
convocacao e as 19h em segunda e
Ultimaconvocacéo, noauditoriodesua
sede, sito a Avenida Presidente
Vargas, n°502, 21°andar, Centro-RJ.

Rio de Janeiro, 1 dejunho de 2010.

Almir Cogta de Aguiar
Presidente

BANCARINHO

Mande sua mensagem
do Dia dos Namorados

Osbancariosjapodem enviar sua
mensagem do Diados Namorados,
que sera publicada no Jornal
Bancério na semana do dia 12 de
junho. Envie suamensagem (quede-
veser curtaparaque todos possam
participar) parao e-mail imprensa@
bancariosrio.org.br até as 18 horas
do dia7 dejunho. Veja abaixo um
model o demensagem:

De Mé&rcia

Para: Marcos

A cadaano que passate amo
mais. Beijod

Paim: Previdéncia nao quebra com
reajuste de 7,7% e fim do fator

O senador Paulo Paim (PT-RS)
criticou no plenario do Senado na
Ultima terca-feira (25) os “tecnocra-
tas’ do governo por aconselharem o
presidente Lula a vetar o regjuste de
7,72% as aposentadorias acimado sa-
[&rio minimo, assm como ofim do fator
previdenciério. De acordo com aim-
prensa, osministrosdaFazenda, Guido
Mantega, e do Planegjamento, Paulo
Bernardo, sdo contra os termos do
PLV 2/10, aprovado pelos senadores
na ultima semana. Paim disse que, de
acordo com a Secretaria de Politica
de Previdéncia Social, o fator previ-
denciério tem representado uma eco-
nomiade R$ 1 bilhdo anual desde sua
criagdo em 1999. Em dez anos, o re-
dutor teriarendido R$ 10 bilhdes aos
cofres publicos. O senador acusou 0s
principaisjornais do pais de cometer
equivoco ao afirmar que o fim do fator
previdenciério causard um rombo de
R$ 10 bilhdes anuais. “ O impacto da
extingdo do fator previdenciario nas
contas do governo, em 2011, sera no
maximo em torno de um bilhdo, um
bilh&o e duzentos milhdes. Por isso que
nao consigo aceitar”, disse. O senador

O senador Paulo Paim (PT-RS) est4 ha vanguarda da luta em defesa do reajuste
de 7,7% para os aposentados e pelo fim do fator previdenciario

petistaafirmou aindague o pagamento
debeneficiosdo Regime Geral daPre-
vidénciaSocid em 2009 atingiuR$211
bilhdes, e a receita chegou a R$ 273
bilhdes. O que comprova, segundo ele,

gue a Seguridade Social é supera-
vitaria, pois grande parte dos gastos
da Previdéncia, que atornariam defi-
Citéria, sdo, na verdade, com assis-
ténciasocial.

Assédio moral no HSBC Premier

O Sindicato tem recebido dentincia
de que osbancariosdo HSBC Premier
HPG que atende clientes vips, estéo
sendo assediados pel o gerenteregional
do setor, Wilson Ledo. Segundo as
informagdes, o gerenteligadiariamen-
te parapressionar os bancariosacum-
prir as metas de vendas, deixando a
entender que ndo houve empenho para
gue elas fossem al cangadas, com isto,
fazendo terror e humilhando todos.

Apesar das cobrangas, o setor Pre-
mier HPG ndo oferece as minimas
condic¢des para que o trabalho possa
ser bem executado. Um dos problemas
mais graves é a falta de funcionarios
de apoio aos gerentes. A pressao étéo
intensague o gerente regional do setor
pune o bancario quando um cliente
retiradinheiro aplicado naagénciapara
realizar, por exemplo, umacomprade
imovel, o que é absolutamente irra-
ciona eabsurdo. O Sindicatovai entrar
em contato com a direcéo do HSBC
paracobrar o fim do assédio, e orienta
as agéncias a denunciar as atitudes
deste gestor.

O diretor do Sindicato Marcelo Rodrigues denuncia
a pratica de assédio moral no HSBC

PRATA DA CASA

Os gerentes do HSBC Premier
ndo estéo recebendo aumentos sala-
riais, o que ndo se justifica, jAque os
novos gerentes, originariosdo Citiba-
nk, entram ganhando remuneractes

duas vezes maior que os que ja estéo
ha anos no banco. “Que sgjam bem-
vindos os novos colegas, com sal&rios
mel hores, mas € preciso que hajauma
isonomia, el evando ossalariosdos que
sdo pratadacasa’, argumentou o dire-
tor do Sindicato Marcelo Rodrigues.
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COMPROMISSO SOCIAL

Sindicato denuncia a Alerj falta de
condlgoes de trabalho no ltau Unibanco

Almir Aguiar entrega pessoalmente o oficio & Alerj, em que o Sindicato denuncia
falta de condicOes de salde e de trabalho nas agéncias do I tad Unibanco

O Sindicato dos Bancérios do Rio
enviou oficioaAssembléialegidativa
do Rio de Janeiro (Alerj), na dltima
quinta-feira, dia 27, com denuncia
contra o ltal Unibanco por falta de
condicdes de salde e de trabalho. No

Santander obriga caixas a vender g
produtos, aumentando o estresse e as filas

documento, os bancéarios pedem o
apoio dos parlamentares paraque haja
fiscalizacgo do Ministério do Trabalho
no banco.

“O Itad Unibanco tem desres-
peitado os bancarios e a populagéo,

HAD QUER COMPRAR UM SEGURD, UMA FOUPANCL PREMUBA,

U™ FUNCANHD DE RENDA FIXA, UM PEEL UM ViBL,
UMATY LCDPRAVER A COPA .. F

ferindo direitos humanos e traba-
Ihistas. O banco realizaobras estrutu-
raisnasagéncias, expondo ostrabalha-
doresao barulho, poeira, entulho eresi-
duos téxicos’, relata o presidente do
Sindicato, Almir Aguiar, no documento
entregue em maos ao presidente da
Comisséo deTrabalho daAlerj, depu-
tado estadual Paulo Ramos (PDT). O
Sindicato recebeu 0 apoio também do
deputado Gilberto Palmares (PT), que
prometeu levar a deniincia ao Minis-
tério do Trabal ho.

O Sindicato denunciaaindaque o
banco colocaem risco, além dasalide,
a seguranca das pessoas, ja que, nas
unidades, ha fios elétricos soltos. “E
desumano manter o funcionamento de
locais de trabalho com produtos po-
luentes do ambiente e ainda colocar
em risco a seguranca e até avidados
trabalhadores, ja que os servigos
elétricos sao realizados em pleno
expediente”, acrescenta Almir.

COMPROMISSO SOCIAL

Os bancarios lembram que o Ital
Unibanco assinou um compromisso

social com a Organizacado das
Nacdes Unidas (ONU) em 2008, o
Global Compat, programa que
defende principios e agdes no campo
dos direitos humanos, ambientais e
do trabalho. O banco jafoi inclusive
convidado a apresentar “possiveis
avancos’ daempresaem maio deste
ano. “ Esperamos que o banco mude
sua posturaem relagdo as condicles
de salide e de trabal ho dos bancérios
e do respeito a populacao e, se
necessario, levar adenlinciatambém
as Nacoes Unidas, para que o banco
ndo esconda essa triste realidade de
seus relatorios do Global Compat”,
ressalta o sindicalista.

O banco descumpre também
outraconvencdo internacional, ados
“Principios do Equador”, formulado
pel os préprios banqueiros através do
International Finance Corpo-
ration, braco financeiro do Banco
Mundial, onde sé@o estabelecidas
diretrizes socioambientais para as
instituicdes financeiras. Além do Itad
Unibanco, Bradesco e Banco do
Brasil aderiram ao acordo.

Sortander  tame classificadas para a
antanader ampem

exerce pl’eSSéO para segunda fase

que vendam produtos, o

gue € ilegal, ja que a

Definidas as 24 equipes

No Ultimo sabado, dia29, foram redizadas as

COPA 80 ANOS

O Santander vem obrigando os caixas a vender
produtos enquanto atendem os clientes, tendo como
consequéncias o aumento das filas e do estresse dos
bancarios, provocados peladuplafuncéo. A dendincia
édo diretor do Sindicato Arnaldo Malaquias, que, na
semana passada, percorreu agéncias do banco
espanhol do Centro, Bonsucesso, Tijuca, Pilares,
Cachambi, Penha, Ddl Cadtilho, Benfica, Rio Comprido,
Vicente de Carvaho, Botafogo, Humaité, Gavea, Le-
blon el panema, constatando ailegalidade.

O dirigente lembra que os caixas foram
contratados para atender os clientes e usuérios nas
operacdes bancérias, como saques, depdsitos,
transferéncias, pagamento de contas, entre outros.
“A venda é funcdo da &rea comercial, ndo dos
caixas. nem da drea administrativa sobre a aua o

atividade nao esta
prevista entre as fun-
¢oes do bancério deste
e de outros setores”,
afirmou. Arnaldo acres-
centou, ainda, que a
ilegalidadeé maisgrave
devido a fixacdo de
metas absurdas de
venda.

NEGOCIACAO COBRARA FIM DAS METAS

Toda esta situagcdo confirma o desrespeito com
que o banco trata funcionarios e clientes agui no
Brasil. Arnaldo adiantou que a Comiss&o de Orga-
nizagdo dos Empregados (COE), o Sindicato e a
Confederacéo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) ja marcaram
negociacdo com o Santander onde cobrardo o fim
da obrigatoriedade de venda de produtos para os
caixas e funciondrios da &rea administrativa, bem
como da pressdo por metas para todos os demais
bancarios. O encontro sera no préximo dia 18, em
S0 Paulo. “N&o podemos admitir a continuidade
desta pratica de assédio moral coletivo”, criticou o
dirioente

Ultimas partidasda primeirafase daCopa80 anos.
Estéo classificadas para a fase seguinte, 24
equipes.

ORed Uni&o goleou o HSBC por 6 a0, com
4 golsdoartilheiro dotime, Carlos Timbo.

O Bradescao mostrou futebol de time grande
e venceu 0 Unibanco Society por 3 a 2. Apesar
da derrota, o time do Unibanco também se
classificou por critério técnico, gragas ao golaco
feito por Carlos Alberto Guedes. O Santander
Méer ndo tomou conhecimento da tradi¢do do
Bradesco Largo da Penha e venceu a partida por
3al, comdestaqueparao zagueiro Renato Olivei-
ra, que, além de atuar bem nadefesa, fezumbelo
gol, de fora da &rea, sem chance para o goleiro
CarlosAmard. O Unibanco Uniamigos, quetem
a base do time vice-campedo da ultima Copa
Veteranos, garantiu a classificagdo ao golear o
Itali Elitepor 5a1 emostrou queéum dosfavoritos
aotitulo.

LuisClaudio, do Bradesco NicaraguaPedreira,
foi oartilheiro daprimeirafase, com 5 gols.

Além dos 20 times que venceram, quatro se
classificaram por critérios técnicos. Barca Taxi,
Real Uni&o Master, Bradesco Cotoco e Unibanco
Society Barra (confira todos os classificados no

(_Sitedo Sindicato: www.bancariosrio.org.br).




BANCO DO BRASIL

Bancarios do BB aprovam
reivindicacoes especificas no
212 Congresso Nacional

O 21° Congresso Nacional dos
Funcionérios do Banco do Brasil,
realizado em Sao Paulo, aprovou no
domingo (30) aedtratégiaeasreivindi-
cacoes especificas da Campanha
Naciond dosBancaios2010, gpdstrés
diasdedebates. O evento contou com
a participacéo de 329 delegados e
observadoresdetodo o pais. “ Esefoi
umdosme horesencontrosdosultimos
anos, com aparticipacdo dediversas
correntes politicas, num exemplo de

diretor do Sindicato do Rio Naide
Ribeiro. Osddegadosddiberaram, por
maioria, gpoio acandidaturadeDilma
Roussef para a Presidéncia da
Replblica, nasd e gdesdesteanc.

PREVI

Osfuncion&iosdo BB gprovaram
aindaresolugesreferentesaPrevi,
como o fim da idade minima para
aposentadoria, adiminuicéo dapar-
celaPrevi eofimdovotodeminerva,

26° CONECEF

Empregados da Caixa
aprovam pauta especifica

Os empregados da Caixa Econo-
micaFederd realizaram no Ultimo final
de semana, em Sdo Paulo, o 26° Con-
gresso Nacional dos Empregados da
Caixa (Conecef). Os 321 delegados
definiram a pauta de reivindicagdes
gue norteardo as negociacdes espe-
cificas com o banco na Campanha
Nacional dos Bancérios 2010. Os
bancarios debateram questdes i mpor-
tantes, como isonomia, salde, apo-
sentados e a necessidade da imple-

mentag&o de um novo modelo de PCC.

Outro destague do encontro foi a
expressiva participacdo de emprega-
dos participando pelaprimeiravez do
encontro, muitos com menos de um
ano naempresa. “A unidade e a mo-
bilizacdo dos empregados da Caixa
serdo fundamentais para o éxito da
campanhasalarial, tanto nas questbes
gerais da categoria quanto nas espe-
cificas’, comentao vice-presidentedo
Sindicato, José Ferreira.

Principais resolucoes aprovadas

Isonomia, carreiraejornada

convivénciademocrética’, comentao

entreoutrositens.

Principais resolucoes aprovadas

Estratégia

* Intensificacdo de atos e mobilizagtes pel os sindicatos e paralisacoes
especificas, de acordo com apautade negociagdesjaem junho;
 Unificacdo das atividades durante a campanha salarial com
assembl éias, paralisagdes e atos conjuntos;

» Fortal ecimento daorganizacéo por local detrabalho comeleicdo de
mai s del egados sindi cai s (assegurando no minimo um del egado por
dependéncia);

» Efetivacao das negociaces pelo Comando Nacional, assessorada
pelaComissao de Empresados Funcionério.

Propostas

» Congtruir e apresentar umapropostado PCCS paraser entregue ao
BB até 30 dejunho;

 Propor como piso do PCCS o saldrio minimo do Dieese (R$
2.139,06);

* Adotar ajornadade seishoras paratodos, sem reducéo de sal&rios;
» Excluir da alcada dos gestores imediatos a decisdo sobre
comiss onamentos e descomissionamentos,

* N&o criar obrigacdo de migracdo de planos;

* | ncorporar anuénio egratificacéo semestral;

* |sonomig;

* [ nstituir politicasafirmativas nos processos de selecéo interna;

* Incluir najornadade 6 horas 0os 15 minutos de descanso e 20 minutos
paraCABB,;

* Fim da lateralidade e dos desvios de fungdo com a volta das
substituigoes;

* Extensdo atodos osfuncionériosdalicenca-prémio;

» Efetivacdo de todos os caixas substitutos,

* Criacao do comitéde éticaparitério;

» Combate aterceirizacdo e ao fim do correspondente bancario;

* Manutencéo do vale-refeicéo e do cesta-alimentacéo para
funcionariosafastados.

* Progressao horizontal em cada cargo/funcgao, por tempo de exercicio;

* Eliminacdo da possibilidade de nomeac&o pelo gestor de todo e qualquer
cargo, utilizando-se sempre do PSI (Processo Seletivo Interno) ou, no caso de
Bancop (Banco de Oportunidades), respeitando-se a classificacdo;

* Nao exigéncia de saldamento do REG/Replan e quitacéo das aces judiciais
paramigracdo paranovaestruturasalarial;

* Jornada de seis horas para todos os empregados, inclusive os de nivel
gerencial, sem reducéo salarial.

Funcef/Prevhab eaposentados

¢ Unificacdo dos planos de beneficios;

* Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verbasaarial parafins
de aporte a Funcef, aos que permaneceram no REG/Replan néo saldado, bem
como os que saldaram

¢ Auditoria no superavit de todos os planos da Funcef, desde 1997;

* Fim do voto de minerva nas instancias da Funcef;

* Queoscargosdedirecdo daFuncef sejam preenchidospor empregadosdaCaixa;
* Reembol so pela Cai xa de 70% dos gastos com medicamentos de uso continuo
e relacionados as patologias das funcgdes laborativas para todos os ativos,
aposentados e pensionistas.

Satudedo Trabalhador eSaldeCaixa

* Criagdo de unidades especificas para Salide do Trabal hador e Salde Caixa,
em todas as unidades da Federacéo, com estruturas técnica e administrativa
compativeis com suas atribui¢des, eliminando-se aterceirizacéo de atividades;
* Realizagéo de pesguisa para mapeamento do perfil do bancério da Caixaem
relacéo a salde fisica e psicoldgica e as doencas do trabal ho;

* Criagdo de programa, custeado pelaCaixa, deapoio etratamento ao dependente
quimico e ao tabagista, com a garantia da participacdo da representacéo dos
empregados na sua elaboracdo e acompanhamento;

* Flexibilizacgo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, para
empregados com filhos que exijam tratamentos especializados.

Seguranga, reestr uturacado ecor respondentesbancérios

* |nstalagdo de divisdrias entre os guichés de caixa e penhor, separando os
clientes durante o atendimento;

¢ |nstalacdo de vidros de protecdo nos guichés de caixa e penhor;

* Proibicéo do transporte de valores por empregados da Caixa;

* Medidas de prevencdo aagdes criminosas, como as chamadas sadinhas de bancos’;
* Aprovacdo de calendério que estabeleca de imediato as orientagdes para
promover mobilizacéo nacional pelo “Dia Nacional de Luta Contra a
Reestruturagéo”;

* Fim das atividades dos correspondentes bancarios onde existam agéncias
bancarias.

Or ganizacdo domovimento

¢ Unificar alutadalsonomiacom aluta contra a reestruturacéo;

* Criar comités de base deliberativos, por estado, para debater aisonomia;

® Buscar articulacéo nacional com outras categorias que aindando conquistaram
aisonomia;

* N&o aflexibilizac8o de salérios por viadaremuneracéo variavel;

® Calendario de luta unificado da categoria bancéria e com as demais;

* |utar pelaaprovacédo do projeto delei n° 6259/2005, que prevé aisonomiade
direitos entre empregados novos e antigos.



