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PREPARANDO A BATALHA

Comando Nacional se reiuine no dia 20
para organizar Campanha Salarial 2010

A Confederacédo Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), representante legitima
e legd dos bancérios de todo o pais,
redizardno préximo dia 20 a primeira
reunido do Comando Nacional dos
Bancarios, paraorganizar a Campanha
Nacional da categoria deste ano. O
encontro serd as 10h, na sede da
entidade, em S&o Paulo. O objetivo
principal da reuni&o é preparar a 122
Conferéncia Naciona dos Bancarios,
queiradefinir aestratégia, aminutade
reivindicacdes e o calendério de
mobilizacdo da campanha deste ano.
” Grandes bancos, como I tall Unibanco,
Bradesco e Santander Brasil divulgaram
Iucroshilionariosno primeiro trimestre,
batendo novos recordes. Os resultados
mostram que os banqueiros tém plenas
condi¢Besde oferecer melhoressa &ios,
participagdo nos lucros, saude e
seguranga para os funcionarios.
Estamos, desde ja, organizando a
mobilizagdo dos bancarios, pois o
histérico nos mostra que somente com
a participacéo dos trabalhadores e a
unidade nacional dos bancarios é
possive alcancar novasvitérias paraa : -
categoria’, afirma o presidente do i

e

Sindicato do Rio, Almir Aguiar, que PARTICIPACAO - O presidente do Sindicato do Rio, Almir Aguiar, convoca, desde j&, 0s
participara deste primeiro encontro. bancarios para participarem, junto ao Sindicato, da campanha nacional da categoria
EM DEBATE

ITAU UNIBANCO

Protsto contr 0 movimento negro no Brasil

homofobia podera ganhar o
O professor daUniversidade

repercussao internacional Estadua daZonaOeste (Uezo) Amadri
Sindicato realiza protesto e cobra M end&s Pereira, doutor em Ci ?n_(:| s
reintegragdo de bancériademitida Sociais, vai debater com osbancériosa
Caso podera ser denunciado a trajetoriae as perspectivasdo

Zonvite

“Trajetoria e Perspectiva do
Movimento Negro Brasileiro”

829% igtf”ad onais. movimento negrono Brasil. O evento &
< ' seraredlizado nestaterca-feira, diall, Palestra com Amaur Mendes Pereira
as18h30, no auditorio do Sindicato Doutor em Ciénclas Sooais e Professor b
BaHCériUS cubram (AvenidaPresidenteVargas, 502/21° da Universidade Estadual da Zona Oeste - UEZD
cumprimento da Lei Antifilas andar).Aatiyidadeép_romovida_pela Dia 11 de maio, as 18h3(0 BNciltios
Secretariade Politicas Sociaisda Mo Audiéns do Sindicata
- - : 5 FENEPI \ - * CONTRAF
Sindicato denunciadescaso dos entidadeepelaCUT/RJ, em (Av, Presidente Vargas, 502/21%) (:-
bancos com a populagdo. De- comemoracio a0 13 demaio, datada

missoes tornam atendimento ainda
pior. Pagina 4.

Secrelaria de Politicas Saciais do Sindicalo das Bancarios G u I

assinaturadal el Aurea, quedficializou
aabolicio daescravatura, em 1888.
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ITAU UNIBANCO

Eleita Cipa
do predio da
Rio Branco

Foram eleitos, no ultimo dia
28, osrepresentantes dos banca-
rios para a Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes (Cipa)
do prédio do Itai Unibanco Rio
Branco. Os quatro mais votados
serdotitulares: Gelson Vieira(33
votos), Isaias da Costa (25),
Rubem Fonseca (21) e Denise
Vieira (20). Acompanharam a
apuracdo os diretores do Sin-
dicato Renato Higino e Celso
Ferreira.

EX-INVESTIMENTO

Poupanca perde
para a inflacao

Embora oficialmente ndo seja
considerada um investimento, a
cadernetade poupancasemprefoi um
recurso que o trabalhador e a popu-
lac8o mais pobretiveram paraguardar
seu dinheiro e conseguir umarendaa
mais no futuro. Apés perder a ren-
tabilidade ao longo dos anos, a pou-
pancafoi derrotada pelainflagdo nos
guatros primeiros meses de 2010. O
rendimento foi de apenas 2,1%, en-
guanto as perdas com ainflac&o che-
garam a2,65% no periodo. O governo
precisa dar uma atencdo especial ao
assunto. Afinal, apds sofrer com a
correcdo do FGTS, numa forma sutil
eindireta de confisco, o trabalhador
agorando tem motivacéo paraguardar
seu dinheiro em um “cofrinho” e
colocé1o na caderneta de poupanca.

BancARIO

Fenabhan admite que bancos ainda nao
garantem igualdade de oportunidades

Apbs um ano do langamento do Mapa da Diversidade,
bancos ndo avancam no combate as discriminagdes

A Federacdo Naciond dos Bancos [

(Fenaban) admitiu problemas no“plano | £l
de combate as desigualdades |
no trabalho do setor financeiro, durante |

de acéo

a segunda reunido da mesa temética
sobre a Igualdade de Oportunidades,
realizada na terca-feira passada, dia4.

Osbangueiros alegam como fatores
determinantesparao atraso asinimeras
fusdes entre bancos que ocorreram re-
centementeeacrisefinanceramundial,
e afirmaram “estar refazendo o plano
de ac&o paramelhorar suaefetividade’.

“A verdade é que o0 combate as dis-
criminagBes pouco evoluiu em um ano.
Vamos continuar cobrando dos bancos
uma solucdo para o problema. A desi-
gualdade é explicitano setor financeiro,
principa mente em relagdo as mulheres
eaoshegros’, comentaadiretorado Sin-
dicatoAdilmaNunes.

A ascensdo profissional das mulhe-
res nos bancos e as diferencas sdlariais
entreelase oshomens, por exemplo, séo
umadas questbes maisgravescriticadas
pela categoria

MAIS PROMESSAS

A entidade patrond prometeu que, até
julho, vai implantar indicadores que
permitam mensurar um diagnéstico mais
preciso sobre 0 tema, com aadoc&o por
todososbancosdametodologiado IBGE
para a classificacéo de raga, 0 que ndo
ocorrehoje. Depoisdisso, aFenaban pro-
meteredizar, em agosto, um levantamen-

Adilma Nunes (quarta da esquerda para a direita) representou os bancariosdo Rio na
segunda reuniao com a Fenaban sobre a | gualdade de Oportunidades, em S&o Paulo

to de dados baseados nesses indicado-
res. Por fim, em setembro, seraredizada
uma avaiagdo das informagdes.

LICENQA"MATEKNIDADE

Os bancérios cobraram uma res-
postaparaapropostadacategoriasobre
0 lancamento de uma campanha pela
valorizag8o junto agestoresefunciona
riosdo detamento maternoedaamplia
¢ao da licenca-maternidade para 180
dias, conquistada na Ultima campanha
sdaria. A entidade patronal disseexistir
“um descompasso entre osbancosares-
peito dotema, o queimpossibilitaapar-
ceria neste momento”.

CAIXA

“Se 0s bancos continuarem a se ne-
gar aparticipar dacampanha, vamosrea
liz&laisoladamente. Entretanto, vamos
deixar claro paraacategoriaque os pa-
tréessenegaram aparticipar dela’, com-
pletaAdilma

Os bancarios propuseram também
aosbancaos que contribuam com aCam-
panha de Combate ao Abuso e Explo-
racéo Comercial de CriancaseAdoles-
centes, iniciativa da Fetec-CUT/SP, em
parceriacomaContraf-CUT. A Fenaban
se mostrou favoravel, mas iré levar o
tema até as empresas para avaliacao.
Umanovareunido ficou agendadapara
odial5dejunho.

Chapa 1 vence eleicoes na
Funcef com 45% dos votos

A Chapal, “Movimento pelaFun-
cef”, venceu as eleigdes para a Dire-
toriaExecutivaeparao Conselho De-
liberativo e Conselho Fisca do fundo
de pensfo dos empregados da Caixa
Econdmica Federa, a Funcef, com
21.218 votos, 0 que equivale a 45%
do total de votantes. A Chapa 3, “A
Chapa dosAssociados’, ficou em se-
gundo lugar, com 14.196 votos (30%),
enquanto a Chapa 4, “Renovacéo e
Trangparéncid’, teve 5.831 (12%). E
a Chapa 2, “Equilibrio”, registrou
4.560 votos, 0 que corresponde a
9%. A eleicdo teve ainda, entre

-

Os eleitos da Chapa 1

Diretoria Executiva
Jost CarlosAlonso (SP), Antonio Brau-
liodeCarvalho (MG) e RenataMarotta
(aposentada — SP).

Conselho Deliberativo
Titulares: José Miguel Correia (PE) e
Olivio GomesVieira(aposentado—RJ).
Quplentes: Gilmar C. Aguirre (RS) e
Manuel A. Filho (aposentado —BA).

Conselho Fiscal
Titular: CarlosA.deCOliveiraLeite (RN).
Suplente: José F Zimmermann (SC).

N

J

brancos e nulos, 1.255 votos (9%).

O diretor do Sindicato dos Ban-
cariosdo Rio Enilson Nascimento fez
umaavdiaggo daimportanciadopleito.
“A eleicdo de representantes dos
empregados na direcdo da Funcef é
umaconquistahistéricadosassociados
gue democratiza a entidade e torna o
nosso fundo de pensio cadavez mais
transparente e eficaz”, afirma o
sndicdigta

A base do Rio de Janeiro esté re-
presentada na chapa vencedora, pelo
aposentado Olivio Gomes Vieira, no
Consalho Deliberdtivo.
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Conselho de Usuarios cobra da
Cassi revisao da rede credenciada

O Sindicato defendeu na
reunido do Conselho de
Usudrios da Cassi, a caixa de
assisténciadosfuncionériosdo
Banco do Brasil, no dltimo dia }
4, arevisdo da rede médica i
credenciada e a agilidade no &
reembolso das despesas de @&
salude (consultas com nao
conveniados, anestesia, entre
outras). A primeirasolicitacéo
se deve ao comportamento de
diversos profissionais que se
negam aatender pelaCassi ou
agendam consultas paramuito
mais adiante, e a segunda, ao
atraso do reembolso feito pela Central
de Pagamentos da Caixa de Assis-
téncia. Asreivindicagdesforam apre-
sentadas ao gerente daUnidade Cassi
Rio, Paulo Muradas, que participou da
reuni o.

Outraquestdo importante, masque
aindaestdsem resposta, é em relacéo
apoliticafarmacéutica. Em fevereiro,
0 Conselho enviou adiregdo da Cassi
propostaparaque o usuario portador
de doenca crbnica tenha a opgdo de
solicitar o medicamento de marca, e
ndo o genérico, desde que cubra a
diferencade preco. A posi¢céo daCas-
s, até aqui, € ade subsidiar a medi-
cacdo genérica, e, somente quando
ndo houver o genérico, subsidiar a
aquisicdo do produto de marca. “A
solucéo destas pendéncias € fun-
damental para um atendimento de
gualidade. Justamente no momento
em gue as pessoas estdo maisfragili-

Conselho de usuéarios da Cassi
visitam o Sindicato

zadas é que el as precisam dos servicos
da Cassi. Vamos cobrar para que a
resposta a estas questdes sejam dadas
rapidamente”, afirmou Rita Mota,
representante do Sindicato no Con-
selho de Usué&rios da Cassi. Além de
Rita, participaram da reunido os
diretores da entidade José Proenca
(Paqueta), também membro do
conselho, e Luciana Vieira.

REPRESENTANTES ELEITOS

Em abril, os associados da Cassi,
em todo o pais, elegeram mais dois
representantes para o Conselho
Deliberativo da entidade: Fernanda
Carisio e Loreni Senger. Ambos sdo
do Rio de Janeiro e se juntam a
Roosevelt Rui, eleito em 2008, também
doRio. “Elessdo nossosinterlocutores
no conselho e véo lutar para que
nossas reivindicagdes sejam
atendidas’, afirmou Rita.

TURISMO

Pocos de Caldas: a mais hela
estancia hidromineral de Minas

Pocosde Caldaséumacidade
gue cresce, mas sem perder o
charme de suas belas pracgas,
fontes e banhosem aguastermais
e muito verde. Cercada pela
SerradaMantiqueira, 0 municipio
of erece varios passeios paratoda
afamiliae éamaisbelaestancia
hidromineral de Minas Gerais. O
Sindicato realiza excursao a
cidade mineira de 20 a 23 de &
maio. O pacoteinclui 6nibuscom
ar-condicionado e penséo
completaem hotel e passeio pela
Fonte dosAmores, teleférico, Recanto
Japonés e, é claro, a suntuosa Termas
Antbnio Carlos, onde os turistas
relaxam em banheiras com aguas que
saem da terra com uma temperatura

I..- i .- il - .'

A natureza exuberante € um dos principais

atrativos de Pogos de Caldas

de cerca de 40°. O preco, por pessoa,
€ R$530 adultos e R$320 criancas de
5a10 anos. Bancarios sindicalizados
pagam R$485 (adultos) e R$290
(criangas de 5 a 10 anos).

Sindicato apoia Chapa 3,
na eleicao da Previ BB

De 17 a 27 deste més, os funcio-
narios do Banco do Brasil elegerdo
seus representantes na diretoria da
Previ. O Sindicato ap6iaa Chapa 3 —
Unidade na Previ, por entender que &
acontinuidade de umagestdo bem su-
cedida, séria e responsavel. A chapa
soma essa experiéncia a renovacao
com funcionérios p6s-98 na sua
COMpOSi G&0.

“A Chapa3 éumachapadeunida-
de nas propostas e no entendimento
de que a Previ deve se tornar uma
instituicdo cada vez mais sélida em
beneficio de seus participantes. Por
isto apoiamos a Chapa 3", afirmou o
presidentedo Sindicato, Almir Aguiar.
Entre os 14 candidatos da Chapa 3,
estq a diretora do Sindicato Luciana
Vieira, candidata ao Conselho Con-
sultivo do Previ Futuro. Parao diretor
do Sindicato Vinicius de Assumpcao,
defender a Previ é defender os in-
teresses de todos os trabalhadores do
Brasil. “A Previ ndo é s6 um fundo

O diretor do Sindicato Vinicius

Assimpcéo; o presidente da entidade,
Almir Aguiar; e a candidata da Chapa
3, Luciana Vieira

de pensdo, mastambém um projeto de
sociedade que investe no Brasil”,
afirma. E acrescenta: “A Previ ndo é
uma especuladora da ciranda finan-
ceira, masdisputa o mercado, morali-
zando-o e regulando-o, tendo como
objetivo umaeconomiaforte ejusta’.
Séo candidatos a diretoria executiva
da instituicdo Paulo Assumpcéo e
Vitor Paulo.

Santander dobra lucro e continua demitindo

O lucro do Santander no primeiro
trimestre deste ano foi de R$ 1,763
bilh&o. Maisdo que dobrou em relacéo
aos R$ 832 milhdes registrados em
igual periodo de 2009. O banco espa-
nhol continua crescendo, tendo engo-
lidoo Real. O Brasil foi um dosprinci-
pais responsaveis pelos resultados
globai sdo Santander, respondendo por
20% dos ganhos. O banco anunciou
aumento de 6% no lucro mundial, que
atingiu a marca de 2,22 bilhdes de
euros (US$ 2,94 bilhdes).

Apesar destes resultados
extremamente positivos, alcancados
gragasacompeténciadosfuncionarios,
0 banco continuademitindo em massa.
Somente no Rio, de janeiro a marco
deste ano, foram 105 dispensas, uma
meédiade duas por dia. Foi o banco que
mais demitiu no primeiro trimestre
deste ano. A diretora do Sindicato
Cleyde Magno frisa que nao ha
motivos para as dispensas, ja que o
crescimento do lucro (111,9%) foi
extremamente expressivo.

FUTEBOL
Copa 80 anos comeca neste sabado

Neste sdbado e domingo (15 e 16),
serdo realizados os jogos da primeira
rodada da Copa 80 anos, no campo
do Pereirdo, na sede campestre.
Serdo 40 times disputando o titulo da
competi¢do, que serano sistemamata-
mata, ou sgja, quem perde é eliminado.

O Bradesco Siqueira Campos,
atual campedo da Copa Veteranos,

abre a rodada contra o Bradesco
Banco Postal.

As equipes que ndo regularizarem
adocumentacdo e ataxa de inscricao
até sexta-feira (14) ndo poderao
participar do campeonato e perderéo
aprimeirapartida por WO.

Confira, abaixo, o0s jogos deste
sabado.

Primeira Rodada

Sabado (15)
Bh45 |Bradesco Sigueira Campos |« |Bradesco Banco Fostal
10h  |BeSul ¥ |Bradesco Rio Centro
11h__ jUnibanco Nicieo x |Pileque
12h  [ltad Amigos x_|Bradesco Caslelo
Domingo (16
8h4s |[Barca Taxi ¥ |SPA Caixa
(10 |Real Amigos " Elradesn:n Uniao
110 |ltad Nova Geragao x_|Bradesco Santa Clara
12h  |Bradesco Avatar x [Feal Madrnd




Sindicato, parlamentares e Grupo Arco-lris
protestam contra homofobia no Itail

Parlamentares e CUT se propGem a tomar medidas politicas e juridicas
em defesa da bancéaria. Caso poderad ganhar repercusséao internacional
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O Sindicatoredizou, qui nt&fe ra(6/5), umgrande
protesto contra o Ital Unibanco pela pratica da
homofobia. A manifestacdo foi nointerior daagén-
ciadaRuaAugusto Vasconcel os, em Campo Grande,
ondeo gerente Cesar Ribeiro demitiu, no dltimodia
26, afunciondriaMarciaCristinaTomé L ibano. Se-
gundo abancéria, adispensaocorreu poucos meses
apos o gerente saber que ela era homossexual.

Alémdadiretoriado Sindicato, participaram do
protesto acoordenadorado Nucleo de Mulheresdo
Grupo Arco-Iris, Patricia Estéves, o deputado esta-
dua Carlos Minc (PT-RJ), o procurador e ex-depu-
tado federa Antonio CarlosBiscaiae o coordenador
do ColetivoLGBT daCUT, Adilson Barros.

O caso comega a ganhar repercussao interna-
cional, através de Ongs de defesa dos direitos dos
homossexuais. “O Itall vai ter que mostrar se €
contraou afavor dahomofobia Vamosintensificar
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asmobilizagbeseentrar em contato, inclusive, com
organizacfes ndo-governamentais internacionais
para denunciar este fato gravissmo, também em
outros paises’, disse a diretora da Secretaria de
Imprensado Sindicato VeraLuiza.

LEI ESTADUAL PUNE DISCRIMINACAO

Petricia Estéves classificou 0 caso como absur-
do. “E inconcebivel termos, em pleno século XXI,
um gerente que persegue uma bancaria, a assedia
mora e sexualmente, invade a sua privacidade, a
suacontabancariae, por fim, ademite quando ndo
consegue alcancar seus objetivos”, afirmou.
Acrescentou que o Grupo Arco-Iris, as entidades
dedefesadosdireitosdoshomossexuaise deoutros
setores da sociedade ndo vao se cdar enquanto a
demissdo da bancaria ndo for cancelada e punidos
os responsavel s peladiscriminagéo.

O protesto dos bancarios contra
a homofobia contou com a
presenca do ex-ministro e

deputado estadual Carlos Minc.

O diretor do Sindicato Ronald
Carvalhosa cobrou uma
resposta do banco para o caso

O deputado CarlosMinc (PT-RJ), ex-ministro do
Meio Ambiente, lembrou que a sociedade deve
combater, sistematicamente, a discriminacdo a
homaossexuais. O parlamentar lembra que a Lei
3.406/2000 determina uma série de pendidades a
estabel ecimentos privados que pratiquem a
homofobia, podendo chegar a interdi¢cdo. O
procurador Antonio Carl os Biscaiacobrou do banco
0 respeito a clausula da Convencdo Coletiva dos
Bancarios, que prevé aoshomossexuaisodireito de
ter seu companheiro ou companheira ao plano de
salde. Frisou que este direito foi negado aMarcia,
podendo ser mais um fato caracterizador de
discriminacéo. Tanto Minc quanto Biscaia se colo-
caram adisposi¢céo do Sindicato paratomar medidas
politicas e juridicas no sentido de punir os respon-
saveis pel os danos causados a bancaria, bem como
lutar pelo cancelamento da demisséo.

O Coordenador do
Coletivo LGBT (L éshicas,
Gays, Bissexuaise Trans-
géneros) daCuT, Adilson
Barros(foto), cobroucoe- ©
réncia do Ital. Ele lem-
brou que o banco participa
dacomissao tematicaque
discute com os bancarios
0 combate ahomofobiae
faz vista grossa concor-

CUT cobra coeréncia do Itau

dltimaquinta-feira, dia6, pro-
testo em defesa do cumpri-
| mento da Lei Antifilas, em &
.i Campo Grande, Zona Oeste.

“Os bancos lucram bilhodes,
mas N&o cumprem sequer a *
Lei Antifilas. Demitem ban-
carios, precarizando ainda
mais o atendimento. E um
desrespeito a populagdo”,

T

Bancos nao cumprem Lei Antlfllas

O Sindicato realizou, na T

RESULTADO DAS DEM | SSOES Agéncialtad

dando com uma demisséo
gueocorreu unicamente por
preconceito. O diretor do
Sindicato Ronald Carva-
Ihosaafirmou queaentidade
quer fazer este debate com
0 banco. “Queremos saber

da empresa se esta € uma
acdo isolada de um gerente,
eai caberiaareintegracéo e
apunicao, ou se esta é uma
politicaingtitucional, sendo
que, neste caso, aresponsa
bilidadeédo Itali”, afirmou.

denunciaodiretor do Sindicato
José Carlos Pereira. O ato

Unibanco, em Campo Grande. Filasinterminaveise
horas de espera para ser atendido

contou com 0 apoio de par-

lamentares, inclusive do deputado estadual
CarlosMinc (PT), autor dalel estadual que
prevé o tempo maximo de espera de 20
minutos em diasnormais, e de 30 minutos

em dias posteriores ou anteriores a
feriados. A lel também tornaobrigatoriaa
ofertade, no minimo, 15 assentos para s
clientes e usuarios em cada agéncia.




