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PACOTE DE MALDADES

ltau Unibanco nega aumento
e quer excluir gerentes do PCR

Banco ameaca descontar do PCR, valor pago no programa Agir. Estratégia
visa reduzir o numero de bancéarios que recebem a remuneracdo complementar

DAQUI A POUCO

VOCES VAO QUERER
FICAR COM O

NOSSO LUCRO TODO !!I
SEM GRACA 11!

|

Nanegociagao realizadana
quarta-feira(5), em Séo Paulo,
da direcdo do Itad Unibanco
com a Comissdo de Organiza-
¢do dosEmpregados (COE) ea
Contraf-CUT, a empresa ndo
aceitou conceder um aumento
digno no valor do Programade
Complementagéo dos Resulta-
dos(PCR), oferecendo R$1.600,
gpenas R$100 a mais do que
Nno ano passado. Maso “ pacote
demaldades’ do banco n&o pa-
ra por ai. A empresa propos
também reduzir aquantidade de
bancérios que recebem o PCR,
excluindo os gerentes, ao des-
contar o valor japago noAgir,
outro programa proprio do
banco. A propostapatrona cau-
sou indignag&o nos bancarios.
“Nos repudiamos a postura do
1ta1 Unibanco Ouanto mais

eles lucram, menos oferecem
a quem reamente constréi a
riqueza, que s20 0s bancarios.
IssosOpioraoclimadeinsatis-
facdo que ja existe no banco,
em funcéo do n&o pagamento
daPLR cheiaparatodososfun-
cionarios ano passado. Vamos
intensificar amobilizacdo edar
a resposta na medida certa a
este pacote de maldades dos
banqueiros’, afirmaodiretor do
Sindicato CarlosMaurricio.

RESPOSTA DOS BANCARIOS

Trabalhadores e empresa
definiram prazo até sexta-feira,
7, pararetomar as negociacdes
eresolver aquestéo. “Ou o ban-
CO gpresentaumapropostaque
contemple e valorize todos os
trabalhadores, comaPLR cheia
naratodoseiimM PCR IO Ol O

Sindicato intensificaraamobili-
zacd0. Vamosdar umaresposta
adturadacovardiaqueobanco
temfeitocomosfuncionarios’,
avisa o presidente daentidade,
AlmirAguiar.

Dinheiro para atender aos
bancarios, o Itall Unibanco
tem de sobra. O banco teve
um lucro liquido de R$3,23
bilhdes no primeiro semestre
desteano. O resultado é 60,5%
superior ao do mesmo periodo
de 2009. A empresainformou
0S nimeros na Ultima terca-
feira, dia6. Apesar defaturar
tanto dinheiro acustadosban-
cérios, adirecdo do banco con-
tinuando dando aminimapara
as reivindicacdes dos traba-
Ihadores. A empresaaumenta
a cobranga e as metas, mas
NnAo valoriza os funcionarios

Sindicato faz protesto
contra homofobia

O Sindicato far4 nesta
quinta-feira (6/05), um
protesto contraahomofobia
do Itad Unibanco. Sera as
11 horas, em frente a agén-
ciadaRuaAugusto de Vas-
concelos, 254, em Campo
Grande, onde, no dia 26 Ul-
timo, o gerente, César Ribel-
ro, demitiu sumariamente, a
bancéria Marcia Cristina
Tomeé L ibano, aguns meses
apés saber que ela era ho-
mossexual e tinha uma
companheira

Antes da demissdo, Ri-
beiro chamou-a para di-
Versas “conversas reser-
vadas’ em queficou claraa
absurda discriminagéo e
invasdo de privacidade. Na
primeira, em dezembro,
disse saber quedatinhauma
relacéo homossexual. Numa
outra, em janeiro, perguntou
se ela “era 0 homem, ou a
mulher” da relagdo. Em
margo, 0 gestor aumentou a
pressdo. Contou ter entrado
nacontacorrentede Méarcia
e estranhado a movimenta-
¢do com valores acima do
seusa&io. A bancariaexpli-

cou queisto sedeviaadepd-
sitos feitos por sua com-
panheiraparapagamento de
despesas do casa. Mesmo
assim, Marcia passou a ser
investigada pela Inspetoria
A investigacdo ndo mostrou
nada de irregular, mas a
bancariafoi demitidaem 26
de abril. Outro fator que
comprova a homofobia do
Itall Unibanco, foi ando in-
clusdo da companheira de
Mércia, Fernanda Serpa,
como dependente no plano
de salide, apesar dasolicita-
¢do ter sido feita.

LE1I ANTIFILAS

Alémdadiretoriado Sin-
dicato, participaréo do pro-
testo acoordenadorado Gru-
po Arco-lris, Gilza Rodri-
gues, o deputado estadual
Carlos Minc (PT), 0 ex-de-
putado federal e procurador
Antonio CarlosBiscaia Serd
feita, ainda, umacaminhada
pelas principais agéncias
bancérias do bairro parave-
rificar ocumprimentodaL ei
Antifilas.

Homenagem ao Dia das Maes

Duranteacaminhada
em Campo Grande sera
feitaumahomenagem as

bancériaseclientesque
S30 Maes, uma comemo-
racdo antecipada do Dia
dasM &es. Na ocasido vai
ser lembrada a impor-
tante conquista da am-

pliacdo dalicencamater -
nidade de quatro para
seismeses na campanha
salarial do ano passado.
A categoriabancériafoi
aprimeiraagarantir o
direito nacionalmente. A
extensdo dalicencacons-
tadaConvencéo Coletiva.
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ENTREVISTA/DARBY IGAYARA

“0 governo Lula provou que € possivel fazer
0 pais crescer com distribuicao de renda”

O presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT-RJ), Darby lgayara, que é bancéario do Bradesco,
fala dos principais avancos da classe trabalhadora no governo Lula e das areas em que o pais precisa
bem como de sua gestéao a frente da Central no Rio de Janeiro.

avanca,

BancariosRio- Em suaavalia-
¢ao, quais 0s principais avangos
dos trabalhadores no governo
Lula?

Dar by - Em primeirolugar, age-
racdo de maisde 10 milhdesde em-
pregos. O governo Lulaprovou que
epossive fazer o paiscrescer edistri-
buir rendaao mesmo tempo.A massa
sdaria cresceu emaisde40 milhdes
debrasileirossairam dalinhadapo-
breza, ingressando naclasse C. Néo
daparaesguecer também apolitica
devaorizacdo dosd&iominimo, que
fez com que ele saltasse de US$60
ddlares nos governos de FHC para
quase US$300 agorae osprogramas
socias, reconhecidosno mundo todo.

BancariosRio—Em que areas
deinteressedotrabalhador, vocé
acha que o governo ndo avangou
Ou avangou pouco?

Dar by - Na politica monetaria,
sem davida. Nos da CUT sempre
fomoscriticosferrenhoseconsdera-
MOS UM equivoco sério aestratégia
decontrolar ainflacdo atravésdo au-
mento dataxadejuros. Isso sdinibe
investimentos, freilao consumo ea
producéo, gerando desemprego.
Também somoscontraosaltos supe-
ravits primérios parao pagamento de
bilhdesem jurose servigosdadivida
braslera. Boapartedessadinherama
poderiaestar sendo usadaem salide,
educacdo, transportes, habitacdo.

BancariosRio- Emrédacaoaos
aposentados também ha distor-
¢Oes. Vocénao achaqueogoverno
deveriaacabar com ofator previ-
denciario erecuperar as perdas
salariais dos aposentados que
ganham mais de um salario-
minimo?

Dar by - Ofator previdenciério,
gue ébom quesedigafoi criado du-
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O bancario do Bradesco, atual presidente da CUT-RJ acred
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ita que os trabalhadores conquistaram vitérias

importantes nos governos Lula, mas critica o fator previdenciario e o tratamento dado aos aposentados

ranteosgovernosde FHC, éumins-
trumento extremamenteinjusto com
os trabal hadores, feito sob medida
paradificultar agposentadoriaeque
prejudica, sobretudo, osmaispobres,
0u sga, aguelesque comegcam atra
bal har maiscedo. Porisso, 0seufim
éumaquestdo dejudticaparamilhdes
dehomensemulheres, quedepoisde
trabal harem por todaumavidatém
direito a aposentadoria. Também
acho que deve ser encontrada uma
solucéo urgente eduradouraparaas
perdas dos aposentados que ganham
acimado salario minimo. Nao é pos-
sivel que uma pessoa se aposente
com cinco salarios minimos, por
exemplo, e logo esteja recebendo
doisdevido afatadeumapoliticade
regjusteeganhossalariais. Acho que
asaidaéfazer o mesmo quefoi feito

emrelacdo ao salaiominimo : criar
umaypolitica devalorizagéo perma-
nente, previstaemlel.

Bancarios—Quaisasprincipais
bandeirasdaCUT para2010?

Estamosapostando naagprovacéo
dareducéo dajornada de trabal ho,
de 44 para40 horas semanais, sem
diminuicéo desalérios. Sabemosdas
dificuldades, poisosempresarioses-
t&o articulados e trabalhando para
impedir que este projeto, que no
momento tramitanaCémaradosDe-
putados, virelei. Além degerar mais
de 2 milhdes de empregos, a pro-
postaproporcionardao trabal hador
maistempo parao estudo, o lazer e
oconviviocomafamilia

Estamostambémredizando uma

campanhanaciond queéestratégica
paraosdestinosdo Brasil edo povo
brasileiro, queé“ o petréleotem que
ser nosso”. Ou sgja, para que 0s
recursosdo pré-sa sejam revertidos
exclusivamente em beneficio do
Brasi| ede suapopul agéo.

Como prioridades paraeste ano,
apontamos aindaaratificacdo pelo
Congresso Naciona das Convengdes
151, jaaprovadapelo Senado eque
criaanegociacdo coletivanaciona no
servico publico, ea158, queproibe
demissdesimotivadas.

Emrelacdo aselei¢desde 2010,
N&o pouparemos esforgos paraque
0 projeto democrético-popular em
Curso no pais ha sete anos ndo seja
interrompido. O Brasil tem que
avancar ainda mais e néo retro-
ceder.
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CAIXA

Rachaduras na agéncia Catete
apavoram funcionarios e clientes

Sindicato exige laudo técnico para garantir seguranca na unidade, que fica
embaixo de um estacionamento com grande movimento de carros

O Sindicato recebeu inime-
rasdentnciasdefuncionariosda
agéncia Catete (CEF), queestdo
apavorados com as diversas
rachaduras nas paredes da uni-
dade. Clientestambém observam
assustados asituacéo precariada
estrutura do local e perguntam
aos bancarios se nd ha o risco
deumatragédia. O medo aumen-
taao saber que, em cima, funcio-
na um estacionamento com in-
tenso movimentodecarros. O di-
retor do Sindicato PauloMatileti
foi conferir as denlncias. “De =
fato, asituacéo é assustadora. A
Caixa possui engenheiros
qualificados, mas ndo toma ne-
nhuma providéncia. Vamos co-
brar um laudo técnico daDefesa
Civil para garantir a seguranca
das pessoas’, disse.

O sindicalista acrescenta
gue a empresa colocou papel
de parede para esconder asra-
chaduras. “Esconder o pro-
blema sb agrava o risco de um
acidente de proporcdes inima-
ginaveis. Podemoster umatra-
gédia, caso o0 banco ndo con-
serte as estruturas das paredes

daagéncia’, conclui Matileti.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DE
DELEGADOS SINDICAIS DO BANCO DO BRASIL

Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios do Municipio do Rio de
Janeiro convocatodos os funcionarios do Banco do Brasil, com base territorial no Municipio
do Rio de Janeiro, para as €eleicdes de Delegados Sindicais de Base, conforme clausula
vigésimaterceirado ACT BB 2009/2010.

Asinscricdes e as el el ¢oes dar-se 8o de acordo com 0s seguintes critérios, prazos, locais
datas e horérios:

1- CRITERIOS

— Os delegados ser&o eleitos na propor¢do de 1 representante para cada grupo de 50
funcionarios ou fragdo para cada unidade, respeitando o limite de 1 representante por
grupamento de 80 funciondrios nanossa base sindical.

Para fins do disposto no critério anterior, as unidades serdo assim consideradas:

agéncias - SUREG'’s

Superintendéncias - Dependéncias

2-DAS INSCRIQOES

2.1 —Asinscricdes seréo nominais, podendo conformar chapa com aindicagdo de um
suplente.

2.2 — S0 poderdo ser candidatos os bancéarios da base sindicalizados .

2.3—Asinscrigoes deverdo ser entregues ao SEEB-RI0, situado aAv. PresidenteVargas,
n°® 502, 20° andar, Centro (RJ), na Secretaria de Bancos Publicos, das 09 as 18 horas,
mediante requerimento assinado pel o candidato.

3—-PRAZO DE INSCRIC;AO

De 11 A 21 de maio de 2010.

4- DATA/ HORARIOS E LOCAIS DE ELEI C}OES

As eleicdes serdo realizadas de 24 de maio a 11 de junho, nos respectivos locais de
trabalho, dentro do horério de funcionamento da unidade.

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2010.
Almir CostaAguiar
Presidente

PODE CAI R - O diretor do Sindicato Paulo Matileti conferiu as dendncias dos
bancarios e verificou a grave situacdo da agéncia Catete.

DISFARCE - A Caixa colocou papel de parede para esconder parte das rachaduras

FESTA DO TRABALHADOR

Botequim Bancario
@ nesta sexta-feira

O Sindicatoredizanestasexta-feira,
dia 7, a partir das 18h30, o Botequim
Bancario especiad em homenagem ao
DiadoTrabahador, comemorado no 1°
de maio. O ritmo ficara por conta da
Banda Axeré. E o melhor: a festa é
gratuita. O endereco € Avenida Pre-
Sidente Vargas, 502, 21° andar).

FUTEBOL

Transferida primeira

rodada da Copa 80 anos

Em fun¢do do Dia das Mées neste
domingo (9), 0 Sindicato decidiu atender
o0 pedido dos bancérios e transferiu a
data da primeira rodada da Copa 80
anos, que estava prevista paraacontecer
neste final de semana, para o dia 15
(sdbado). O prazo para as equipes re-
gularizarem a documentacéo e pagar a
taxadeinscricdo tambémfoi prorrogado:
quarta-feira, dia12.

Adquira sua
camisa canarinho

Quem desgjar, ja pode comprar a
camisa da torcida canarinho para a
Copa do Mundo 2010. O preco é
R$20, mas osbancéariossindicalizados
pagam apenas R$15. Como acontece
acadaquatro anos, o Sindicato dispo-
nibilizaraumteldo paraagaleraassistir

osjogos do Brasil. Apesar do Dunga,
I € hora de torcermos pela Selecdo
Brasileira

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DE
DELEGADOS SINDICAIS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

O Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios do Municipio do Rio de Janeiro convoca todos os
empregados da Caixa Econdmica Federal, com base territorial no Municipio do Rio de Janeiro, para as elei¢des de
Delegados Sindicais de Base, conforme a CLAUSULA 28 — DELEGADOS SINDICAIS, do Acordo Coletivo do
Trabalho 2009/2010
As inscricdes e as eleicles dar-se-80 de acordo com os seguintes critérios, prazos, locais, datas e horérios:
1- CRITERIOS
1.1- Osdelegados sindicais seréo el eitos com base na quantidade de empregados | otados em cada unidade, observada
a seguinte proporcéo:
a) até 100 empregados 1 (um) delegado sindical
b) de 101 a 200 empregados 2 (dois) delegados sindicais
c) de 201 a 300 empregados 3 (trés) delegados sindicais
d) de 301 a 400 empregados 4 (quatro) delegados sindicais
€) acima de 401 empregados 5 (cinco) delegados sindicais.
1.2 - Para fins do disposto no critério anterior, as unidades ser&o assim consideradas:
a) Agéncias;
b) Postos de atendimento bancério;
c) Escritérios de Negoécios;
d) Geréncias de Filial/Centralizadoras;
€) RepresentacOes da Matriz e das Filiais |ocalizadas em instal agdes distintas da Unidade a qual estéo subordinadas.
Parégrafo Unico - Nas unidades que tenham turnos diurno e noturno seré eleito delegado sindical por turno.
1.3 — As inscri¢Bes seréo por Chapas que deverdo ter obrigatoriamente 01 (um) Titular e opcionalmente 01 (um)
Suplente.
1.4 - Os delegados €l eitos e respectivos suplentes terdo mandato de 01 (um) ano, com inicio 14 junho de 2010 a 14
de junho 2011.
1.5- S8 poderdo ser candidatos os bancérios da base sindicalizados que ndo detenham mandato em entidade sindical .
2- PRAZO DE INSCRICAO
De 10 a 21 de maio de 2010.
3- DATA/HORARIOSE LOCAISDASELEICOES
De 24 de maio a 11 de junho, nos respectivos locais de trabalho, no horério coincidente com o turno de trabalho da
unidade, observando-se o Paragrafo Unico do item 1.2 deste edital.
As inscricoes dos candidatos deverdo ser remetidas via malote ou entregues no Sindicato dos Bancérios do Rio de
Janeiro, situada a Av. Presidente Vargas, n° 502, 20° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, das 9 as 18 horas, mediante
requerimento assinado pelo candidato.

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2010..

Almir Costa Aguiar - Presidente



E PARA O BANCARIO, NAO VAI NADA?

Bradesco lucra R$2,1 hilhdes no trimestre,
mas nao valoriza funcionarios

Sindicato cobra do banco uma remuneragao propria de distribuicdo dos lucros,
0 auxilio-educacéo, melhorias no plano de saude e o fim do assédio moral

O Bradesco lucrou, nos trés
primeiros meses deste ano, R$ 2,103
bilhdes. O resultado érecorde nahistoria
da instituicdo e representa um cres-
cimento de 22% em relacdo ao mesmo
periodo do ano passado (R$ 1,723 bi-
Ih&o). Apesar detanto dinheiro, conquis-
tado a custa do suor dos trabal hadores,
a empresa ndo vaoriza seus funcioné
rios. O Sindicato voltou acobrar avao-
rizacdo dos bancérios. “Queremos a
criacdo de uma remuneracdo propria
gue aumente arenda dos bancarios em
relacdo a distribuicéo nos lucros. Néo
da mais para aceitar o fato do banco
bater recordes nalucretividade ano apds
ano e continuar rejeitando as revin-
dicagbes dos bancérios’, disse o presi-
dentedo Sindicato Almir Aguiar.

AUXiLIO-EDUCACAO
O Sindicato voltou acobrar também,

o auxilio-educagdo. “ Dasgrandesinsti-
tuigdesfinanceiras, o Bradesco €o Unico

PROVOCACAO

Banco do Brasil nao avanca
em saude e remuneracgao

“O Banco do Brasil esta
recrudescendo suarelacdo com
a representacdo sindical dos
funcionariosdaempresa, trans-
formando as negociacBes em
enrol agdes, egpresentando pro-
postas que mais parecem pro-
vocagles’. A avdiacdofoi fel-
tapelodiretor do Sindicatoere-
presentante do Rio na Mesa
Teméticade Salide, redizadano
Ultimodia27, Naide Ribeiro.

Um dos pontos mais criti-
cados por todos os sindica-
listas, na Mesa Temética de
Salde, foi apropostade cria-
¢do do Programa de Rein-
sercéo de funcionarios que
ainda estéo licenciados, que
visafazer umlevantamento do
numero de funcionarios nesta
condicdo e interferir no pro-
cesso de afastamento, pres-
sionando para que retorne ao
trabal ho, pouco seimportando
com sua salide.

RESPOSTA SERA DURA

Naide alertou que este tipo
depropostaeaenrolacdo siste-
mética nas negociagtes com a
Comissio deEmpresaemrea-

¢do atodas asdemaisreivindi-

cagdes apresentadas, como
implantagdo do plano odontol &-
gico edo Comité de Eticapara
coibir o assédio moral, bem co-
mo o retorno do funcionamento
do Servico Especializado em
Engenharia do Trabalho
(Sesmt), sGo uma provocacéo.
“O funcionalismo dard uma
resposta a altura ao descaso

com que o BB trata demandas
gue estdo pendentes de imple-
mentac&o”, acrescentou. Tam-
bém n3o houve novidades na
Mesa Tematica de Remune-
racao, realizadadia29 deabril.
Nela foram tratados, entre
outrostemas, apossibilidadede
formatac&o do novo PCCS, in-
tersticio, piso salaria epromo-
¢a0 por mérito e antiguidade.

Ameaca a liberdade sindical

Tal como aconteceu nas
negociagoes, a direcéo do
BB vem adotando uma
posturainflexivel diantedas
maisdiversasformasdeacéo
sindical. Durante o protesto
noAndarai, dia28 Ultimo, os
funcionériosforaminforma-
dosdadivulgacdo deum co-
municado da Chefia do
Centrode Servicode L ogis-
tica(CSL), comumaseriede
restrigdesasatividadessindi-
caiseacirculagéo derepre-
sentantes sindicais de base

no prédio. Como resposta, 0s
funcionériosaprovaram, por
unanimidade, um repldio a0
documento do banco, por seu
contetido anti-sindical, que
estabelecelimitagbesalivre
manifestagdo e organizacdo
sindical, garantidos pela
Constituicéo Federal . A ati-
tude do banco é um retro-
CesSO que nos remete a pe-
riodos da histéria do pais,
emquealiberdadesindical
epoliticaera institucional-
mente reprimida.

SN

O presidente do Sindicato Almir Agljiar defende a criagéo de uma rei’nuneragéo
proépria e o auxilio-educacédo para os funcionarios do Bradesco e uma PLR justa
para todos os bancarios. Os bancarios poder&o realizar paralisacfes

que ndo oferece aos funcionérios o au-
xilio-educacdo. O banco sb sabeexplo-
rar osbancérios. Vive cobrando qualifi-
cagao profissional, mas ndo guda em
nada. Tudo depende unicamente do es-
forgo pessoa de cadatrabal hador, cujos
salérios ja estdo comprometidos com
outrosgastos, como auguel ou prestacdo
da casa, escola e material escolar dos
filhos, impostosedimentagéo”, ressdta
Almir.

Os funcionérios querem também a
melhoriado plano de salide. “ Defende-
mosainclusdo dospaisno plano desal-
de, mas a direcdo do banco insiste em
rejeitar apropostadacategoria’, critica
o diretor do Sindicato Vinicius de As-
sumpgao.

O Sindicato exige ainda o fim do
assédio mora e promete realizar novas
manifestagBes e, se necessario, para-
lisagOes, caso o Bradesco ndo negocie
os itens reivindicados pelos traba-
Ihadores.

E hora de sepultar o fator
previdenciario e seus criadores

Mecanismo foi criado pelo governio FHC
(PSDB), em 1999, e trouxe grandes
prejuizos para os trabalhadores

O chamado fator previ-
denci&rio, umadasherancas
malditasmaispreversasdei-
xadas pelo governo Fernan-
do Henrique Cardoso, pode
estar com seus dias conta-
dos. A Camara dos Deputa
dos aprovou o fim do fator,
naultimaterca-feira, dia4, e
umregjuste de 7,7% paraos
aposentados. E bem verdade
QueoPSDB e0DEM, partidos
gue criaram, no governo
FHC, esse terrivel e injusto
instrumento contraostraba
|hadores, SO estdo defenden-
do o seu fim por causa das
eleicles presidenciais deste
ano, para jogar sobre o0s
ombrosdo presidente Lulaa
responsabilidade de aprovar
ouvetar amedidaprovisoria
aprovada na Camara. Mas
o fato, é que os brasileiros
néo podem trabahar avida
inteiraparaver suas aposen-
tadorias e pensdes definha-

rem diante das perdasinfla-
ciondrias.

O mecanismo, criadoem
1999 pelo governo tucano,
tem como objetivo inibir as
gposentadorias SO por tempo
decontribuicdo, levandoem
consideracdo também a
idadelimite, que aumentaa
medidaque aexpectativade
vidano paiscresce, segundo
os dados oficiais do préprio
governo. E hora de sepultar
o fator previdenciario, mas
também os seus criadores.

“AcreditoqueaCuT vai
aprovar umaresolucdo que
defendao fim do fator pre-
videnciério, uma reivindi-
cacdo historica da nossa
Central etambém oregjus-
tede 7,7%", disse o presi-
dente nacional da Central
Unica dos Trabalhadores
(CUT) Artur Henrique, em
matéria publicada no site
oficial daentidade.



