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Reserve ja a camisa da
Torcida Bancaria da Copa 2010

A partir destaquarta-feira (5/05) vocéjapode

reservar asuacamisadaTorcidaBancariadaCaopa
do Mundo 2010, através do site do Sindicato
(Wwww.bancariosrio.org.br). O pregcoédeR$ 15para
sindicalizadoseR$20 paranaosindicalizados.

Osbancariosdo Rio conse-
guirammaisumavitérianaJus-
ticacontraapoliticadedesmon-
te promovida pela diregdo da
Caixa Econdmica Federal. A
juizaAnita Natal, da 432 Vara
do Traba ho, notificou o banco,
na Ultima quinta-feira, dia 29,
impedindo o descomissiona-
mento dos empregados e, con-
seqlientemente, qual quer redu-
cdo darid. A juizadeterminou
gue a Caixa deve “abster-se,
ainda, de proceder qua quer re-
ducdo sdlarid, em razéo dare-
ducdo de jornada de oito para
seishoras paratodos os cargos
descritosnasentencaproferida
nosautosdaA¢éo 1011/2006.”
Os empregados beneficados
pela acéo, sfo 0s que ocupam
fungdes técnicas, como tesou-
reiro, anaista, técnico de fo-
mento, avaliador de penhor, en-
tre outros.

LUTA CONTRA O DESMONTE DA CAIXA

Acao do Sindicato impede
tlescomissionamento de empregados

Justica do Trabalho determina multa
diaria por funcionério, caso a empresa
descumpra deciso judicial

A Justicado Trabalho rei-
terou que, caso ndo cumpraa
decisfo judicial, a Caixatera
de pagar multadiariapor cada
empregado, “independentede
transito julgado”, ou sgja, a
multa tem efeito imediato.
“Os funcionérios da Caixa
sempre tiveram o Departa-
mento Juridico do Sindicato
a0 seu lado, em suas lutas e
vitorias. Desde 2006 que 0
Sindicato vem garantindo o
direito dajornadadosfuncio-
nérios, uma conquista his-
téricadacategoria, bem como
a garantia de manutencéo da
remuneracao”. afirma a
diretora do Departamento
Juridico da entidade, Cleyde
Magno. A empresateminsis-
tido em descumprir adeciséo
judicid.

O chamado processo de
“reestruturacdo” é uma das

f ! ‘y
SEMPRE NA LUTA — O Sindicato luta contra o desmonte da Caixa nos campos politico e juridico

iniciativas que o banco tem
tomado para burlar a decisdo
daJustica. Entretanto, o Sin-
dicato tem agido paraimpedir
estailegalidade, garantindo os

direitos dostrabal hadores.

O presidente da entidade,
Almir Aguiar ressaltou aim-
porténcia da deciséo da Jus-
tica do Trabalho. “Esta acéo

€ um importante instrumento
na luta dos bancarios para
barrar a politica de desmonte
promovida pela direcéo da
empresa’, disse.

Bancarios realizam ato em defesa
da prevengao dos acidentes de trabalho

O Sindicato redlizou nalltimasexta-
feira, dia30deabril, ato publicopelo Dia
Mundia em Memorla das Vitimas de
Acidentesde Trabaho (27/4), emfrente
ao prédio da Barroso, sede adminis-
trativadaCaixaEcondmicaFederal. “A
escolhadestelocal paraamanifestacdo
n&o € por acaso. No prédio da Barroso
tem ocorrido constantes acidentes de
traba ho, inclusive com risco de morte,
como a queda do eevador que feriu a
diretora do Sindicato, Neuza lorio”,
afirma o diretor do Sindicato Paulo

Maétileti.

O Sindicato continuacobrando dadi-
recéo do banco, amanutencdo dos ele-
vadores. “O prédio € antigo e ndo ha
manutencdo periddica’, criticaMtileti.
O risco de contaminagdo da agua poté
ve éoutro nroblemaandasem soluco.

A Caixasubstituiu osga 8esde aguami-
neral por purificadores de &guas, entre-
+anto devnzido a nroblemac nn atama hi -

O Sindicato cobrou dos bancos a
garantia de seguranca e de salde para
0s bancérios nos locais de trabalho

mal.

dréulico, aaguaapresentagosto defer-
rugem efuncionérioschegaram apassar

“A direcéo do banco ndo sepreocupa
sequer com a salde dos funcionarios.
N&o tivemos nenhuma resposta a res-
peito deste problema, mas vamos con-
tinuar a cobranca e, se preciso for, rea-
lizar novaspardisagbesno prédio”, disse
osndicaista

O presidenteAlmir Aguiar destacou
aimporténcia do trabalho dos cipeiros
na luta contra os acidentes de trabal ho.
“Os representantes das Cipas tém um
papel importante paragjudar o Sindicato
nafiscalizacdo doslocais detrabaho a
fim de garantir a seguranca e a salide
dostrabalhadores. A prevencéo é o me-
Ihor caminho para evitar acidentes de
trabaho” . ressalta
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Bancarios participam de
ato da CUT no 1° de maio

A Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT-RJ) realizou no
ultimo sdbado, 1°demaio, mani-
festagdo em comemoragdo ao
Diado Trabahador, noAterrodo
Flamengo. Os bancérios partici-
param daatividade, queteve pas-
seata, distribuicao de panfletose
jornaisemuito samba.

O presidente do Sindicato
Almir Aguiar defendeu bandei-
ras histéricas dos cutistas, como
a reducdo da jornada para 40
horas semanai s sem diminuicéo

de salarios, a Ratificacdo da .

convencdo 158 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT),
gue prevé o fim das demissoes
imotivadas e aregulamentacao
do artigo 192 da Constituicdo

ATERRO DO FLAMENGO

CONVENIOS

Desconto no CEL

A Secretaria de Formacéo do Sindicato
firmou mais um convénio naérea de educagéo,
com o Centro Educacional da Lagoa (CEL).
Bancériossindicalizadose seusdependentestém
desconto de20% namensdlidade paraEducacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, e
Pré-Vestibular. Mais informagfes pelos
tel efones 2103-4138/4169.

Curso preparatdrio
para a Anbid

A Crédito e Mercado estacom novosturmas
no més de maio para o curso preparatdrio para
as provas daAssociagdo Naciona dos Bancos
deInvestimentos (Anbid), CPA10e CPA20. Ban-
carios sindicalizados tém desconto de 35% em
todo o curso. Maisinformactes pdostelefones
2103-4138/4169 ou no site do Sindicato
(Www.bancariosrio.org.br).

Feira dos Concursos

O Centro de Estudos, Pesquisas eAtualiza-
¢do em Direito (Cepad) eaAcademiado Con-

Federal, que trata do sistema
financeiro nacional. Segundo a

Trabalhadores, aposentados, sindicalistas, estadante& donas de casa participam da
passeata promovida pela CUT-RJ, tendo ao fundo, a beleza da Baia de Guanabara

Constituicdo os bancos deve-

riam “promover o desenvolvimento equilibrado do Pais
esarvir aosinteressesdacoletividade’, o queestalonge
de acontecer.

“Os bancos sO se preocupam com os lucros e a
acumulacéo de riqueza e, para isso, exploram 0s
bancérios e desrespeitam a populacdo” afirmaAlmir.
O sindicalista cobrou ainda mais negros e negras no
mercado de trabalho bancério e igualdade de oportu-

nidades para as mulheres. O evento contou ainda com
a apresentacdo do grupo Negras Raizes, formado s
por mulheres, e da Companhiade Emergéncia Teatral .

Confira, na proxima edi¢do do Jornal Bancério, a
entrevistacom o presidente daCUT-RJ, Darby Igayara,
gue falados principais avancos dos trabal hadores nos
ultimos anos e as|utas do movimento sindical por uma
sociedade mais justa.

curso participam da Feira dos Concursos, no
Centro de ConvengBes SuIAmérica, de7a8de
maio, das 10h as 19h, na esquinadaAv. Paulo
deFrontincomaPresidenteVargas, Cidade No-
va. Nasextafeira, dia7, tem palestracom Da
mésio de Jesus, sobre* Justicae Criminalidade’
(16h) e com Lia Salgado, sobre“Como vencer
a maratona dos concursos’.

Marcelo Corenza, do departamento de
marketing da Academia aguarda os bancarios
no stand do curso.

VITORIA DA DEMOCRACIA NO ESPIRITO SANTO

Bancarios derrotam campanha da midia /|
e mantém filiacao de sindicato a CUT /

Em plebiscitorealizado entreosdias
27 e29 dedbril osbancéariosdo Espirito
Santo decidiram manter o seu Sindicato
filiado a Central Unica dos Trabaha
dores (CUT). A decisdo foi contrariaa
orientacéo da maioria dos diretores da
entidade que defendiam o desfiliacéo.
Comoresultado saiufortaecidaaunida:
de naciond dos bancérios, que tem a
Confederacdo Nacional dos Trabalha
dores do Ramo Financeiro (Contraf) e
aquasetotdidade dossindicatosfiliados
acentra sindicd.

Dotota de 3.181 votos ando desfi-
liagdo venceu com 1.574 votos, contra
1.544 peladesfiliacéo. Houve, ainda, 42
votos nulos e 21 em branco. O dedliga
mento foi defendido pela maioria da
direcdo do Sindicato, queinvestiu pesado
emumacampanhade midia(tevé, radio
ejornais), inclusive com chamadas em

horério nobre da TV Globo e Bandei-
rantes e outdoors espa hadospeaGran-
de Vitdria, além de colocar toda a sua
estruturaparadar publicidadeaposicao
gue defendiam e que foi derrotada.

HISTORIA DE LUTAS

Dirigentes do Sindicato dos Banc&
riosdo Rio deJaneiro, deoutrascidades
do estado, além de Sao Paulo e Brasilia
acompanharam o plebiscito, defendendo
0ndo dedigamento. “ Aorepudiar ades-
filiacdo acategoriadeixou claro quere-
conhece atrgjetériade lutadaCUT ea
suaimportanciahistéricanalutadosban-
cariosedetodosostraba hadores. Mos-
trou também ter consciéncia de que é
fundamental manter aunidade naciona
paraobter mais conquistas’, afirmou o
diretor da Contraf, Gerddo Ferraz.

Entre estas conquistas, 0
dirigente destacou a fj
Convencédo Coletiva. [
“Somosaunicacategoria
ater umaconvencéo que |
garante 0s mesmos
direitosaosbancérios
de Sul a Norte do

pais, obtidagracasa t
unidade nacional i
dos bancérios”,

frisou Geraldo.
Lembrou, ainda,
0 papel daCUT £
em todas as mals importantes |utas dos
trabal hadores. “E as mobilizagbes néo
param. Neste momento a central esta
realizando umacampanhanaciona pela
aprovacdo da Convencdo 158 da
Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) que cria dificuldades para a

demisséo e pelareducéo dajornadade
trabaho de 44 para40 horas’, afirmou.
Além de Geraldo, acompanharam a
votacdo, os diretores do Sindicato,
Reinaldo Silveira, Ubirgjara Santos,
Selmal opes, Adilson BarroseMarcelo
Azevedo.
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ITAU UNIBANCO

Sindicato ocupa RH para impedir
~ transferéncia do setor para Sao Paulo

Fotos: PauLo DE TARSO

Diretores do Sindicato ocupam o RH do Itat Unibanco. A pressdo dos bancérios surti

=

u efeito: o relagdes sindicais do banco, Geraldo Martins,

telefonou para o presidente do Sindicato Almir Aguiar para marcar uma reunido afim de debater o assunto

O Sindicato e a Federacdo dos Bancérios RJES ocuparam na
Ultima segunda-feira, dia 3, o andar onde funciona o Recursos
Humanos (RH) do Itall Unibanco, atual Geréncia Operacional de
Relacbes de Trabalho (Gort), na AvenidaAlmirante Barroso, 52, no
Centro do Rio. Os bancérios protestaram contra a transferéncia do
setor para S&o Paulo, que estava prevista para acontecer ja nesta
semana. Entretanto, ossindicalistasinformaram adirecéo daempresa
gue sb desocupariam 0 setor se 0 banco desse uma resposta para o
problema. A estratégia funcionou. Apos duas horas de ocupacéo,
Geraldo Martins, relagdes sindicais do Ital Unibanco telefonou, de
S8o Paulo, para o presidente da entidade Almir Aguiar, agendando
para esta sexta-feira, dia 7, as 11h, uma reunido para debater o
assunto. O representante do banco prometeu suspender a trans-
feréncia até o dia da negociacdo com os bancérios, quando serd
discutida uma solugdo para o problema.

PREJUIZOS DA TRANSFERENCIA

O presidente do Sindicato Almir Aguiar destacaaimportancia da
manutencdo do RH no Rio. “Manter o RH do banco no Rio facilitaas
negociacoes em questdes de salide, emissdo da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), férias, e outras questdes de interesse
dos funcionarios. E também uma forma de garantir a preservacéo
dos empregos dos bancérios. O Rio de Janeiro tem sofrido com o
processo de esvaziamento, com atransferéncia de matrizes e setores
de bancos publicos e privados para S&o Paulo e outras pracas’, disse
Almir Aguiar, presidente do Sindicato.

MobeLo UNIBANCO

Segundo a diretora do Sindicato Adriana Nadesso, aidéia de trandferir
setoresparaSao Paulo éum model 0 de gestéo tipico do Unibanco equeagora
comecaaatingir todo o grupo daempresa. “A tranderénciadificultaraainda
mais as negociagies. Temos também uma grande preocupacdo, que € ade
aarantir 0 emnoreno dosfiincionaiod’ afirmaagndicdigda

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Subcomissdes sao criadas para reduzir
incidencia de doencas ocupacionais

Emreuni&onoultimodia28, aplen&iada
Comissio I nterestadud de Segurancae Salide
do Trabahador (Cist) decidiu pelacriagéo de
subcomissOes tematicas cuja findidade é
implementar planos de acdo, de acordo com
cada categoria, para reduzir a incidéncia de
doencas ocupacionais. As primeiras trés
comissdes afuncionar so as de “Lesdes por
EsforcosRepdtitivos’, “ TrandornoMentd” e
ade “Produtos Quimicos’. A Cigt éformada
por dirigentesdeentidedessindicals, entredles
diretoresdo SindicatodosBanc&iosdoRiode
Janeiro, e subordinada ao Consalho Estadud
de Salde, 6rgéo que atua na formulacéo e
controlesocid dapaliticade salide do estado.

“Ossindicdistas e consa heiros presentes
areuni&o, eperam, comassubcomisses, fazer
com que 0s assuntos ligados & seguranca e
salide do trabahador sgam tema congtante
nas mesas de negociagdo entre patroes,
empregados e governantes’, afirmou Jo
Arajjo, diretorado Sindicato dosBanca&riose
representante da CUT no Consdlho Estadud
de Salde. Elafrisou que ossindicatostém até
odial7demaoparaenviarao Consdhotemas
para debate nas subcomissies.

A diretora do Sindicato, J6 Aradjo,
participou da plenaria da Comisséao
I nterestadual de Seguranca e Satde do
Trabalhador (Cist)

ACIDENTES DE TRABALHO

N&o por coincidéncia, a criagdo das
subcomissdes aconteceu em 28 de abril, Dia
Internaciond em Memodria das Vitimas de
Acidente de Trabaho. A Cist vai também
eaborar uma Cataem Memodria as Vitimas
deAcidentedeTraba ho, paraser goresentada
na sua proxima plendria, que acontecera no
dia 26 deste més.



DENUNCIA DE HOMOFOBIA

Ital_’l Uniban,cp discrimina e
demite bancaria homossexual

O Itall Unibanco mostrou mais
umavez ter umapoliticaderecursos
humanos que discriminae persegue
oshomossexuais. No Ultimo dia26,
o0 gerente geral da agéncia Campo
Grande, César Ribeiro, demitiu a
agentecomercia MarciaCriginaTo-
mé L ibano, alguns meses apGs saber
gue ela tinha uma companheira.
Antes, porém, chamou-aparasegui-
das*” conversasreservadas’ emque
ficou daraumaabsurdadiscriminacéo
e invasdo de privacidade. Numa
delas, em dezembro do ano passado,
disse ter tomado conhecimento de
gue a bancéria tinha uma relacéo
homossexud . Em janeiro, quissaber
se, nestarelacdo, elaera“ o homem
ouamulher”.

M arcianao respondeu, mas sen-
tiu-se revoltada com o assédio e a
intromi ss80 em assuntospessoais, ja
gueao gerente cabia, apenas, discutir
questdes profissionaisendo asrela-
tivas aintimidade de seus subordi-
nados. Masapressao ndo parou por
al. Elarevelouque, emmarco, Ribeiro
aCconvocou paraumanovaconversa
em que perguntou por que Marcia
movimentavavaloresacimado seu
sal&rio na conta corrente. Mércia
guestionou a atitude, mas Ribeiro
afirmou que, como gerente, tinhao
direito deentrar nacontadafuncio-
nériasem configurar quebradesigilo.
Marcia explicou que a contatinha
aguelesvalores porque recebiade-
poésitosdesuacompanheiraeerausa
daparapagar asdespesasdo casal.

MaAIs ASSEDIO

Apesar dasexplicagles, o gerente
insnuou que“talvez” elafosse” con-
vocada pela Inspetoria do banco”
paraesclarecer osmotivosdamovi-
mentacao, 0 que se confirmou noini-
ciodeabril. A InspetoriaMarciadeu
asmesmas explicacbeserecebeu a
informacdo dequeo gerentetinhao
direito deter acesso acontado fun-
cionario, caso el e estivesse endivi-
dado oarien3d0 eran cacn A | naene-
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A bancaria Marcia Cristina (E), ao lado de sua companheira Maria Serpa,
denuncia o Itad Unibanco por pratica de homofobia

toriaacrescentou quefoi o préprio
Ribeiro quem pediu aconvocacdo da
bancéria

Maisumavez Mé&ciapassou pelo
constrangimento deter defdar sobre
suarelacdo pessoa aum estranho pa-
raexplicar amovimentagéo daconta
A Inspetoriapediu quedaescrevesse
umacartard aando o caso paraser en-
caminhadaao superintendentedare-
gido, Wagner Dioniso. Eraumaquinta:
feira, 1°deabril. Nadaficou provado
contraela. Mesmo assim, no dia 26,
Marciafoi demitidasumariamente. O
comunicado dedispensando trouxeo
motivo. O gerentea egou ter sdo por

“contencdo dedespesd’.

REVOLTA NA AGENCIA

Mais uma prova de gue o Itall

Unibanco agiu de forma discrimi-
natériaao demitir abancéria, foi que
arespostaao pedidofeito por Mércia
deinclusdo de suacompanheirano
plano de salidefoi sendo postergada,
comsolicitagbesdeenviodecadavez
mais documentos, até ela ser des-
ligadado banco.

A demisséo de Maércia causou
comogao emtodaaagéncia, pelatru-
culénciaeo desrespeito eporqueela
eramuito queridapor todos. Causou
mais revolta, ainda, porque foi
impostapor um gerente acusado de
assediar osfunciondrios, inclusive, as
mulheres, sexud mente. Cesar Ribeiro
chegou aingtituir o prémio destaque
do mésque consistiaem um amogo
com ele. Em um caso emblemético
de deg imanidade proibiti atieaiial -

quer um daagénciaacompanhasseao
hospital o bancario Patrick José, que
estavaenfartando devido asseguidas
cobrancasdo gerente.

SINDICATO EXIGE REINTEGRACAO

Parao Sindicato, este caso éuma
comprovacao dahomofaobia, que é
crime, por parte do Itad Unibanco.
“Vamos exigir o cancelamento da
demissdo. N&o daparaadmitir que
o Ital faga discurso de que possui
compromisso socid etenhacapatazes
que tratam bancarios e bancarias
destamaneira’, afirmou o diretor do
Sindicato Ronald Carvalhosa. E
avisou: “Ou reintegraabancariaou
ficaraclaro que ahomofobiadeste
gerenteéumapoliticaingituciona da
empresa’.



