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CRESCE A PRESSAO

Dia Nacional de Luta vai dizer
nao ao desmonte da Calxa

Os integrantes da Comissao Exe-
cutiva dos Empregados da Caixa
(CEE) e da Confederacdo Nacional
dos Trabal hadores do Sistema Finan-
ceiro (Contraf-CUT) decidiram con-
vocar para 7 de abril um Dia Nacio-
nal de Luta contraa*reestruturacéo”
da empresa. A resolucéo foi tomada
pelos sindicalistas, na Ultima sexta-
feira(26/3), aposreunido, em Brasilia,
em que representantes da CEF néo
informaram a extensdo do desmonte
nem as consequéncias para 0os em-
pregados dos setores atingidos.

As entidades sindicais vao enviar
paraa Caixa um manifesto repudian-
do afaltade transparéncia da empre-
sae o desrespeito naforma como es-
ta conduzindo o processo em relacéo
agestao de pessoas. O funcionalismo
do Rio de Janeiro saiu na frente na
mobilizacdo em defesa da Caixa,
paralisando as atividades do prédio da
Barroso, até o meio-dia, na Ultima
guarta-feira, dia 24 (Confira mais
detalhes na pégina 3).

IRRESPONSABILIDADE E DESRESPEITO

Na reunido da ultima sexta-feira,
0s representantes da Caixa apenas
reafirmaram o que todos ja sabem:
todas as areas meios serdo extintas,
haverafusdo de processos, ampliacéo
ou reducdo de area. A CEE afirmou
gue tudo isto traz muita inseguranca
para os trabal hadores e questionou a
empresa em relacéo a perda de grati-
ficac&o para os que pertencem aestes
setores, bem como aatitude de alguns
gestores que pressionam 0s empre-

SEMPRE NA VANGUARDA - Os bancérios do Rio realizaram mobilizagéo
no prédio da Avenida Almirante Barroso, na quarta-feira, dia 24

gados a procurar outros locais para
trabalhar, gerando mais inseguranca
erevolta

Gerou mais indignacao, ainda,
entre os sindicalistas o fato de os re-
presentantes patronaisterem admitido
nado saber quai s as conseqliéncias das
mudancas para os funcionérios por-
gue o processo ainda esta em anda-

mento e h& adequacdes a fazer. “Co-
mo podem os representantes de uma
empresatdo importante como a Cai-
xaafirmar que nao tém conhecimen-
to das consequiéncias danosas deste
desmonte para o funcionalismo?”,
pergunta o diretor do Sindicato Enil-
son Nascimento. Para o dirigente,
este comportamento demonstratotal

irresponsabilidade e confirma que
eles estdo querendo surfar nas ondas
damal dade para se manter no cargo.
“ A nossarespostatem que ser amo-
bilizag&o nacional de todos os seto-
res da empresa, inclusive das agén-
cias, partindo para o enfrentamento
a fim de barrar estas arbitrarie-
dades’, afirma.

Rio saiu na frente das mobilizagcdes com paralisagao na Barroso - pagina 3

Comissao de Igualdade
Racial toma posse na OAB

A Comisséo delgualdade Recia
daOrdem dosAdvogadosdo Brasil
(OAB/RJ) seracriadanestaterca-
feira (30/3), com a posse de seus
11 membros, no Plenario Evandro
Linse Silva, nasede daOrdem, na

AvenidaMarechal Camara, 150, 4°
andar. Dois bancarios integram a
comissdo: o diretor do Sindicato
Verton da Conceicéo e o gerente
daagéncia 28 de Setembro daCaixa
EcondmicaFederal, Délio Martins.

CONFIRA NO NOSSO SITE

Os abusos dos planos de saiide

O procurador federal e ex-dire-
tor de fiscalizagdo da ANS Eduar-
do Sales fala no site do Sindicato
das novidades da Resolucéo Nor-
mativa 195, que veio para coibir

abusos dos planos de salide. Para
acessar, entre no site www.ban
cariosrio.com.br e clique no link
“Saude”, na secdo “Olho na
Sande”.
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PLAND VERAQ Eleicao na Cassi comeca nesta quinta-feira
S indi cato p d g a Comeganestaquinta-feira, dia1° disputa a diretoria de Salide e Rede Duas chapas concorrem ao pleito,
~ de abril, evai até o dia9, aeeicdo deAtendimento, quatro membrosdo a Chapa 1(Unidos pela Cass) e a
agaﬂ (H1 ntra 0 que escolhera parte da diregdo da Conselho Ddliberativo (doistitulares Chapa3 (Por umanovaCass). Estéo
B P t I CaixadeAssgénciadosFunciondrios e dois suplentes) e doisdo Conselho aptosavotar 0s179.338 participantes
danco Fontua doBancodoBrasi (Cass). Et@em Fiscal (umtitular eum suplente). titulares da ativa e aposentados.

Os integrantes da acéo pelo
pagamento do Plano Veréo
(Processo 348/1990, da27¢Vara
do Trabaho do Rio de Janeiro)
contra o Banco Pontud, incor-
porado pelo Bradesco, relacio-
nados abaixo, devem comparecer
a0 Sindicato (Av. PresidenteVar-
gas, 502, 20° andar) munidos de
CarteraProfissional, CPFeiden-
tidade, parase habilitarem ao pa-
gamento dos valores a que tém
direito.

* ArnaldoFirminioBedo

* Ernani CorreiraMaia

José Geraldo Sanabio
LicilenedeCarvahoTurlea
LuisCarlosTimpo Paiva
Marco Antonio Vaenca
Paulo deOliveirae Silva
Regina Helena de A.Fontoura
Ricardo Rayol Braga
Rosicler Savier deLima
Sebastido dos Carmo Dias

DEBATE

Privatizacao nos
transportes

A CUT/RJ e 0 Sindicato dos Enge-
nheirosconvidam parao debate” Trans-
portes.privatizacdo e precarizacéo” , dia
30 de marco, as 18h30, no auditério do
Sindicato dosEngenheiros(AvenidaRio
Branco, 277, 17° andar, Centro). Entre
osdebatedores estdo osdeputados esta-
duais Gilberto Pamares e Alessandro
Moalon (PT/RJ) eo engenheiro e professor
da UFRJFernando Mac Dowell.

Policia Federal multa Santander e
Itau Unibanco por falta de seguranca

A Policia Federal aplicou 132 mul-
tasem agénciasbancariasdetodo o pais
gue ndo cumprem aslels de seguranca,
somando um valor total de R$ 1,540
milh&o. Essefoi o resultado dareuni&o
da Comissio Consultiva paraAssuntos
de Seguranca Privada (Ccasp) do
Ministério dadudticaredlizadanaquarte-
feirg dial7, emBrasilia

O campedo em multasfoi o Santan-
der, com R$ 625 mil, seguido pelo Itall
Unibanco com R$ 270 mil.

Segundo os sindicatos e a Contraf-
CUT, aspendidadesforam aplicadasem
consequiénciadadiminuicdo no nimero
de vigilantes nas agéncias. Isso foi
denunciado aPoaliciaFedera pelosban-
carios e vigilantes, em 2009. A PF rea-
lizou diligénciasnasagénciasecongatou
oproblema

O presidente do Sindicato, Almir
Aguiar, cobrou mais seguranca nas
agéncias. “ Osbancoslucram bilhBesde
reais por ano e ndo zelam sequer pela
seguranga de seus funcionérios e
clientes. Vamaoscontinuar cobrandomais
investimentos neste setor, pois estdem
jogo avida das pessoas’, disse.

Os mais inseguros

Banco Valor damulta | Banco Valor da multa
Santander ......ccceeveenee. R$625mil | Mercantil doBrasil ........ R$65 mil
Itall Unibanco. .............. R$270mil | Bradesco......cccccovvveenee.. R$45 mil
HSBC oo R$145mil | CaiXa..coooooeeeeeeeeeeeeenn. R$43 mil

FINEP

Projeto de lei defende jornada de seis horas

OsfuncionariosdaFinep (Finan-
ciadorade Projetose Projetos), jasin-
dicalizados na categoria dos ban-
Carios, querem agoraaaprovacao do
projeto de lel do deputado Antonio
CarlosBiscaia, quelhesgaranteajor-
nada de seis horas.

O parlamentar propBe aateracéo
doartigo8°daL e 10.556/2002, para
grafo Unico, dispondo que ajornada
serddeseishorasdiérias, perfazendo
um total de 30 horas semanais.

Na argumentacéo Biscaia alega
que as fungdes da Finep — conceder
financiamento, ava ou fiancaapes-

soasjuridicasbrasileiras,; redizar ope-
racOes financeiras, nas modalidades
do Conselho Monetério Nacional
(CMN) ou néo, captar recursosno ex-
terior, entre outrasatribui goes equi pa-
raveisao funcionamento dosbancos.
O Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ingtnciamaximaem questées
trabahistas, entende que os empre-
gadosdaFinep devem ser submetidos
a jornada de seis horas, seguindo o
artigo 224 da CLT ea Simula 55 do
TST.

“Por conseguinte, osempregados
da Finep sdo perfeitamente equipa

raveisaosbancarios, cujascondices
detrabalho estéo regulamentadas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aqua aestata esta subordi-
nada’, explicou o deputado.

Se aprovado o projeto, alel va
garantir ajornadade seishoras, tan-
to para os empregados que ingres-
saram antes, como 0s que foram
admitidos depoisda Medida Pro-
visoria 56, de 2002. Ao ndo reco-
nhecer a jornada de trabalho na
Finep equiparada a dos bancarios,
a MP 56 pratica uma injustica e
discriminaostrabal hadores.
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TURISMO

Escolha o
seu roteiro

Todas as viagens séo feitas em Oni-
bus com ar condicionado, banheiro
e servigo de bordo. A saida é sempre
da porta da agéncia do Itad, na
Avenida Presidente Vargas, 670.
Inscricdes e outras informacdes:
2103-4150/4151.

Tiradentes e Sao Joao del-Rei

22 a 25/4 - Concentracdo as 18h, saida
as 19h. Trés noites em pousada com
cafédamanh&etrésamogos. Compras
em Resende da Costa. Adultos R$510.
Sindicalizados, R$475. Criancasde5a
10anos, R$340. Filhosdesindicdizados,
R$295.

Pocos de Caldas

20 a 23/5 - Concentracado as 18h. Saida
as19h. Trésnoitesem hotel com pensdo
completae passeiosnacidade. Adultos,
R$530. Sindicalizados, R$485. Criancas
de 5 a 10 anos, R$320. Filhos de
sindicaizados, R$290.

Festa junina em Papucaia

4 a6/6 - Tradicional. Quatro saidas de
Onibus: 14h, 16h, 18h30, 19h30. Duas
noites em hotel fazenda com pensdo
completa, festa junina com banda ao
Vivo, passeio acavalo, piscing, saunae
campo de futebol. Adultos, R$360.
Sindicalizados, R$330. Criancasde 6 a
10 anos, R$235. Filhos de bancarios
sindicaizados, R$215.

Caldas Novas

23 a 28/6 - Concentracdo as 18h30,
saida as 19h. Trés noites no Hotd Di
Roma, com café da manh& e amogo.
Passeio no Hot Park. Adultos, R$960.
Sindicalizados, R$880.

Campos do Jordao

30/7 a 1/8 - Concentracéo as 18h30,
saidaas 19h. Duas noitesem hotel com
café da manha, passeios na cidade e
teleférico. Adultos, R$520. Sindicaiza-
dos, R$470. Criancas de 4 a 10 anos,
R$380. Filhosde sindicaizados, R$350.

CAMINHADA

Bqncérios vVao ao
Mirante Excelsior

Uma caminhada pela trilha do
Mirante Excelsior, naFlorestadaTijuca,
€0 programaque o Sindicato organizou
parao dia 11 de abril. O encontro serd
as8h, naPragaAfonso Vizeu (Pracinha
do Alto), com saida prevista para as
8h30. O nimero maximo de participan-
tes é 30. As criancas devem ser acom-
panhadas pelos pais. Os bancarios ndo
sindicaizadospagam R$10.

MOBILIZACAO

Rio sai na frente e para
contra o0 desmonte da Caixa

Empregados da CEF d&ao exemplo de luta e resisténcia,
com paralisacdo na Barroso

Numa forte demonstracdo de re-
sisténciaao desmonte da CaixaEcond-
micaFedera que adirecéo daempresa
vemimpondo, osempregadosdo prédio
daBarroso paralisaram suas atividades,
na Ultima sexta-feira (26/3), por todaa
manhg, atéo meio-dia. Ao mesmo tem-
po, realizaram um ato publico em
frente a unidade, denunciando aos
clienteseapopulacéo o plano quevem
sendo executado pela direcdo da
Caixa e gue comegou com aextingao
ou fusdo de setoresinteiros, forcando
a transferéncia de empregados para
outras cidades, ou mesmo outros esta-
dos, sob ameaca de perda de funcéo,
significando reducéo salarial.

Em seusdiscursos durante o protes-
to, tanto diretores do Sindicato quanto
delegados sindicais e funcionarios da
base condenaram adiretoriadaempresa
por ter imposto asmedidasdeformatru-
culenta e abusiva, sem dialogar com a
categoriaeomovimentosindica. Odire-
tor do Sindicato Paulo Matileti afirmou
gue este comportamento desrespeitoso
e as consequiéncias das medidas anun-
ciadaslembram as politicasneoliberais
impostas por outros governos. “Estra-
nhamos muito este desmonte posto em
prética pela presidente da empresa,
senhora Maria Fernanda, contrariando
a politica de defesa das estatais do
governo Luld’, afirmou o dirigente.

José Ferreiracriticou a
direcéo da Caixa, durante
a manifestacdo na Barroso

TECNICOS BANCARIOS

Matileti lembrou que, démdereduzir
de forma irresponsével a estrutura da
Caixa, adirecdo da empresa esqueceu
gue haempregadosenvolvidosquetém
suas vidas e de seus familiares estrutu-
radasemtorno de seu local detrabal ho.
O pacote atinge a todos, pois a saida
dos antigos funcionarios enfraquecera
as lutas gerais e especificas do funcio-
nalismo, sobretudo a luta dos técnicos
bancarios pelaisonomia. A extingdo de
unidadesmeio, com acentraizacgo das
atividades em aguns estados, € a cha
mada“ segundaonda’ do plano dedes-
monte que a diretoria da Caixa chama
de “reestruturacdo”. A categoria tem
gue se manter mobilizada parareverter
asmedidas e barrar asfuturas“ondas’.
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O sindicato do Rio realizou
ato na Barroso, liderando a
mobilizacdo nacional dos
empregados da Caixa

REUNIAO DE DELEGADOS SINDICAIS

Por conta da pressdo das mobiliza-
¢Oes, adiretoriadaCEF aceitou receber
a Contraf-CUT e a Comisséo de Em-
pregados (CEE) paracobrar explicagdes
sobre 0 desmonte. Por decisfo da as-
sembléiadequarta-feira aintensficacéo
da luta sera definida numa reunido de
delegadossindicais. A assembléadeci-
diu, ainda propor que a Contraf-CUT
aprove um caendéario naciona de mo-
bilizacGes. E que sgjam providenciadas
medidas juridicas contra a “rees-

truturacdo”.
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NOS TANIBEN QUERENMOS!

Bancarios do Itau Unibanco voltam
a parar em todo o pais pela PLR cheia

5 _BE _

A diretora do Sindicato Adriana Nalesso cobrou do I tat Unibanco uma nova
negociacdo sobre PLR. Ela disse que 0 banco comete uma covardia ao
privilegiar executivos e acionistas e desvalorizar os funcionarios

Os bancarios do Itad Unibanco
participaram naquinta-feira(25/3) do
Dia Nacional de Luta, com parali-
sacOes de agéncias e manifestacbes
em todos os estados, intensificando a
campanha pelo pagamento dos 2,2
salérios de participacéo nos lucros e
resultados paratodos. O banco creditou
aPLR cheiaapenas paraumaparte dos
funcionarios, mas aumentou o0s
dividendosdosacionistaseaboladados

atosexecutivos. No ano passado, entre-
tanto, com lucro menor, pagou os 2,2
paratodos.

No Rio de Janeiro, o Sindicato pa-
ralisou asnove principaisagénciasdo
Centro dacidade até o meio-dia. “As
paralisacfes, coordenadas pela
Confederacéo Naciona dos Traba-
Ihadores do Sistema Financeiro
(Contraf-CUT), vao continuar e se
ampliar nacionalmente até que o

banco sente para negociar”, advertiu
CarlosMauricio, representante do Rio
de Janeiro na Comissdo de Orga-
nizacdo dos Empregados (COE).

COVARDIA E INJ USTICA

Durante a paralisacéo do Rio de
Janeiro, adiretorado Sindicato Adriana
Nalesso foi contatada, por telefone,
pelas geréncias de Relagbes do
Trabalho e de Relages Sindicais do
banco. Solicitaram que fosse auto-
rizado o trabalho da compensagéo. A
dirigente respondeu que o Sindicato
autorizaria desde que o banco
demonstrasse a mesma boa vontade
€ marcasse uma negociacdo sobre a
PLR.

“O Itad Unibanco comete uma
enorme injustica e covardia ao
beneficiar acionistase atosexecutivos
e ndo valorizar aqueles que de fato
constroem o lucro daempresa’, criti-
cou Adriana. A diretora lembrou que
ndo ha justificativa para este proce-
dimento. “ E o maior banco privado do
hemisfério sul e teve o maior lucro
entre todos eles. Nada justifica este
desrespeito. Queremos negociagoes,
PLR cheia, e vamos conquistar isto
nas ruas, parando as agéncias, mos-
trando aos clientes que eles também
sdo explorados, através de tarifas e
jurosextorsivos’, advertiu adirigente.

OUTRAS PENDENCIAS

|zabel Menezes, também diretora
do Sindicato e da COE, lembrou que,
para pagar a PLR cheia para todos,
seria necessario um aporte de R$ 32
milhdes. “ E umaquantiapequenapara
0 maior banco privado do Brasil que
sequer geraria encargos trabalhistas,
jaque é complementar ao sal&rio. Tem
todas as condi¢des de pagar, tanto que
aumentou em 86% o boénus dos
executivos, e pagou mais, também, em
dividendos aos acionistas’, afirmou.

| zabel frisou que, além da questéo
daPLR cheia, 0o movimento sindical
bancério exige a negociacédo para
discutir outras pendéncias. Entre
elas estao o auxilio-educacgéo, o au-
mento das metas que ja eram absur-
das, demissdes, plano de salde, fun-
cionamento precdrio das agéncias e
desvio de funcéo.

Dividendos aos acionistas
25%: R% 1.8 bilhda {2008)
33%: R$ 3.4 bilhdes (2009)
Aumento de BS99

PLR dos altos executivos
R% 121 milhGes (2008)

RS 225 milhdes (2009)
Sumento de B6%

Superintendente do Itai impoe terror nas agéncias

chegou ao cumulo de se dirigir ao gerente-geral
e, sem explicagbes, comunicar: “Vim aqui para
te demitir. Tudo bem?” Questionado sobre o
motivo da dispensa, disse apenas que o gerente
sabiao porqué. A diretorado Sindicato VeraLuiza
Xavier condena este procedimento e adverte que
caso persistam estes métodos de assédio moral,
serdo tomadas as medidas pertinentes. O Sin-
dicato orienta os bancérios a denunciar novos
«* casos de assédio.

O dirigente acrescenta que o superintendente
com esta postura mostra ndo ter a minima con-
dicdo de ocupar o cargo. “Ele cria um ambiente
de desarmonia e medo que sO prejudica o ren-
dimento de toda aagéncia’, afirma. Para Carva-
Ihosa, estes métodos de gestdo foram ha muito
superados: “ Tanto € verdade que sua regido esta
entre as que apresentam os piores resultados. O
gestor moderno tem que respeitar e orientar a
equipe”. O sindicalistaindagou como pode o Ital
alardear ser uma das melhores empresas para se
trabalhar se institucionaliza o assédio moral
através de gestores como este.

Gerentes e demai s funcionérios das agéncias da
Regido 63 do Ital Unibanco est&o vivendo um cli-
ma de terror, segundo dendncias que chegam ao
Sindicato. O responsavel pela situacdo € o supe-
rintendente Fabio Pisnel, que vai as agéncias
ameagando individualmente do gerente-geral ao es-
criturario. Pisnel estd hacercade um ano no cargo.

As denlincias d&o conta de que o gestor pres-
sionadiretamente os gerentes, usando frases como
“vocé ndo vai continuar no banco caso suaagéncia
n&o atinjaos 1.000 pontos’, ou sgja, 100% dameta
de venda de produtos. Pressiona, com a mesma
veeméncia, os assistentes de geréncia e, a alguns,
pede que fale o que sabe contra o seu chefe e seus
colegas, gerando constrangimento, desmoralizando
0 gerente e criando um clima de desconfianca e
atrito geral. Percorre a agéncia com uma planilha
com a posicao das metas de todos e aerta a cada
um que ndo atingiu 0s 100% que se continuar assim
n&o ficamais no banco.

SINDICATO CONDENA ASSEDIO
Ainda segundo denlincias, em uma agéncia




