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Sindicato convoca assembleia
para reverter o desmonte da Caixa

Empregados véao discutir, também, estratégias de luta contra a reducéo salarial, o Plano
de Funcbes Gratificadas (PFG) e a isonomia entre novos e antigos funcionarios

O diretor do Sindicato Paulo Matileti convoca os empregados da Caixa para a assembléia desta quarta-feira (24)

Osempregados da Caixa Econdmica Federal
Va0 sereunir emassembl éig, nestaquarta-feira (24/
3), paraorganizar osproximospassosdalutacontra
0 desmonte da empresa, imposto pelasuadire-
torig, apartir do tltimo dia15. A assembléiasera
na Galeria dos Empregados no Comeércio, as
18h30 (AvenidaRio Branco, 120, 2° andar).

Faz parte do desmonte aextingdo de 12 unida-
desdaGerénciade Administragéo e Seguros So-

ciais(Gifus), cujasatividades passardo aser con-
centradasem S&o Paulo e Brasilia. A medidaatin-
girg, ainda, outros setoresimportantes, como aGe-
rénciadeAdministracdo (Gimat) eaGerénciade
Filia de Manutencéo e Recuperacdo deAtivosde
Terceiros(Gicot). Estaprevista, também, afuséo
da Gerénciade Manutencéo de Ativos Proprios
(Gicop) eaGerénciadeAlienacdo deBensMoveis
elméveis(Gilie), entreoutros.

MEDIDAS SAO DANOSAS A EMPRESA

Todas estas medidas foram tomadas sem a
menor transparéncia, sem qual quer didlogo com
0s empregados e 0 movimento sindical.O
enxugamento € danoso paraaempresae para
os empregados que, com a extingdo de setores,
se véem de uma hora para outra obrigados a
procurar outro local paratrabal har, perdendo
fungéo, e, em muitos casos, sendo obrigado a
mudar de estado paranéo perder o cargo.

“Tudo isto émuito grave, aindamais por esta
acontecendo em fim de governo, sem debate. Ja
Vimosisto acontecer antes, com consequiénciasque
repercutem negativamente até hoje”, afirmou o
diretor do Sindicato Paulo Métileti. Paraodirigente,
esta é a mais ardilosa manobra imposta pela
diretoriadaempresa, desdeacriacdo da RH 008.

ALvo PRINCIPAL £ 0 BARROSAO

O desmonte atinge maisdrasticamente o Rio
de Janeiro, sobretudo o prédio do Barrosdo, sim-
bol o daCaixaEconomicaFederd econhecido pelo
funciondismo emtodo o pais. “Queremesvaziar 0
Barrosdo, masnéo apenasisto, pretendem atingir
alutapelaisonomia, forcando osantigosasairem
daempresa, enfraquecendo amobilizagdo dosmais
novos’, denunciou Matileti. O desmonteéum des-
respeito também aquem participou efoi gprovado
no Processo Seletivo Interno (PSI).

NEGociAcAo

A Caixaconfirmou negocia¢do com a Comissio
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa) nesta
sexta-feira, dia 26, as 10h, com local ainda né&o
confirmado. Na pauta, a reestruturagdo do banco.

Assembleia e nesta quarta-feira, dia 24,
na Galeria dos Empregados do Comeércio

Sindicato convoca empregados da CEF para assembléia nesta quarta-feira, dia 24, as 18h30,
na Galeria dos Empregados do Comércio (Av. Rio Branco, 120, 2° andar).

Na pauta:PFG, reestruturacao e isonomia. Participe!
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Edrailsn wharams ik

Ex-presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio (1972), Edmilson
Martins langa novo livro. Removen-
do pedras, Histérias de vida e es-
peranca traz a experiéncia do autor
em suavidasocia e politicadurante
aressténciaaditaduramilitar, atraves
domovimentosindical, dalgrgjaCa-
tolica e de outros movimentos pela
redemocratizacdo do nosso pais. O
langamento acontece no dia 1° de
abril, quinta-feira, as19h, no auditorio
da entidade (Av. Pres. Vargas, 502,
21° andar).

Livro de sindicalista
exposto em feira
literaria da Italia

O livro Zumbi, de autoria do di-
retor do Sindicato Renato Lima, eilus-
trado por Gragca Lima, lancado este
ano pela Editora Paulus, foi sele-
cionado pela Fundacdo Nacional do
LivroInfantil e Juvenil (FNLIJ) parao
catdogo daFeiradeBologna, nalt&
lia, que é amaior feira de literatura
infantil ejuvenil do mundo.

A FNLIJéumaingtituicdo semfins
lucrativos, criada em 1968 para
promover aleituraedivulgar oslivros
de qualidade para criangas e jovens.

E a se¢o brasileira do Interna
tional Board on Books for Young
People (BBY), fundado em 1953 e
existente em 70 paises. A BBY tem
por objetivosdivulgar aleituraealite-
ratura infantil e juvenil no mundo e
promover apaz através do incentivo
a traducéo dos livros dos paises
membros.

trabalho domeéstico remunerado

O dia 8 de marco é reconhecido
internacionalmente como o dia que ce-
Iebra a luta feminina por igualdade de
direitos. Para marcar esta data, o
DIEESE daborou estudo analisando o
trabalho doméstico nas sete regides
metropolitanas nas quais € redlizada,
regularmente, a Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED): Didtrito Federal,
BeloHorizonte, Fortdeza, PortoAlegre,
Recife, Salvador e S&0 Paulo. Conhe-
cer as caracteristicas desta profissao e
de suas trabahadoras gjudaasubsidiar
o atual debatelegidativo sobrea
garantiadosdireitostrabal histas
e de protecdo socia as empre-
gadas domédticas.

O estudo indica que essa
atividade é a segunda maior
empregadora de méo-de-obra
feminina em trés das regibes
pesquisadas (Sao Paulo, Belo
Horizonte e Digtrito Federd), e
ocupa a terceira posi¢cao nas
demai s éreas pesqui sadas (Porto
Alegre, Recife, Fortaleza e Salvador).
No caso das mulheres negras, a ativi-
dade é sempre asegunda maior empre-
gadorae ocupa, de maneirageral, mais
de 20% dessas mulheres.

A presenca de mulheres adultas é
predominante. Em todas as regides
analisadas, mais de 77% das ocupadas
nosservicosdomésticostinham entre 25
e 59 anos. O crescimento da escolari-
zagao das trabalhadoras mais jovens -
guetém buscado atividadescom maiores

chances de ascensdo e de maior status
profissond - eapreferénciadasfamilias
por pessoas mai sexperientestraba han-
do em suas casas podem explicar esta
Situaco.

Em todas as regides, mais de 67%
das trabalhadoras domésticas remu-
neradas so mensalistas, com e sem
carteira assinada. No entanto, o
trabalho como diaristavem crescendo
nos Ultimos anos.

A rotatividade é baixa. O tempo
médio de permanénciano emprego das

Em todas as regides, mais de

67% das trabalhadoras

domésticas remuneradas sao
mensalistas, com e sem carteira
assinada. No entanto, o trabalho
como diarista vem crescendo

nos ultimos anos.

trabalhadoras domésticas varia entre 3
anos e 11 meses em Fortalezae 5 anos
e 4 meses em Belo Horizonte. As
jornadas de trabalho, no entanto, séo
extensas, principalmente para as
mensalistas, eem especia no Nordeste.
No caso dastraba hadoras com carteira
assinada no Recife e em Fortdeza, a
jornada semanal atingiu 58 horas e 53
horas, respectivamente.

O nivel de rendimento das em-
pregadas domésticas é baixo, variando

entre R$ 1,72 por horaem Fortaeza e
R$ 3,52 em Sao Paulo. O rendimento
da trabalhadora do setor servicos
domésticos foi 0 menor comparado a
todos os setores de atividade,
correspondendo a metade do pago, em
média, no setor servigos. Por racalcor,
nao foram observadas diferencas
expressivas entre os rendimentos das
trabal hadoras domésticas.

O caréter profissional desta
ocupacdo, historicamente, é desva-
lorizado. Isto porque as atividades
desempenhadas, taiscomo lavar,
passar, cozinhar e cuidar de
criancas, sdo tipicamente
femininas. E também porque a
relacdo com o empregador é
fortementemarcadapor relaces
interpessoaisefamiliares.

O fato de as trabalhadoras
domesticas remuneradas desen-
volverem atividades no &mbito
dosdomicilioslimitaasrelagdes
com sua categoria profissiond.
Isso resulta em um emprego de baixa
sindicalizac&o, de acesso limitado aos
direitos traba histas plenos, de baixos
rendimentosedelongasjornadas, mesmo
gue a carteira de trabalho tenha sido
assinada.

Para informagdes mais detalhadas
acesse 0 estudo “As caracterigticas do
trabalho doméstico remunerado nos
mercados de trabalho metropolitanos’,
disponivel na pégina eletrénica do
DIEESE.

JEITO TUCANO DE GOVERNAR

Ministério Publico quer devolucao de R$2 hilhdes
que governo Serra desviou da saude

O Ministério Publico Federal e o
Minigtério Pdblico do Estado de S&o Pau-
loanunciaram naultimagquinta-feira(18)
umarecomendaco conjuntaao governo
José Serra (PSDB) para que todo o
dinheiro desviado dasaldepublicasga
devolvido ao Fundo Estadua de Satide.

Uma auditoria do Departamento
Nacional de Auditoria do SUS (Dena
sus), do Ministério daSalde, comprovou
queo governo paulistadesviou, emdois
anos, R$ 2 bilhdes em verbas que
deveriamter sido aplicadasnasalde. A
andlise constatou que deste total, pelo
menos R$ 78 milhdesforam investidos
no mercado financeiro. Enquanto o
governo tucano desviou o dinheiro para

aespeculac@ofinanceira, oaendimentona
salde publica paulista vive hoje uma de
Lasmaisgravescrises. Odinhdrodo SUS
gue, por causadodesvio, va paraumaconta
Unicado governo, por lei deveriater sdo
destinado a programas de assisténcia

farmacéutica, vigilanciaepidemiol égicae
combateaAidsedsdoencas sexud mente
tranamissiveis

O MPF informou que a recomen-
dacdo foi levada aos secretérios esta-
duaisde Salide, L uiz Roberto Barradas
Barata, e da Fazenda, Mauro Ricar-
do Machado Costa.

Desviosseme hantestambém foram
identificados pelo Denasus em Minas
Gerais, Rio Grande do Sul e Digtrito
Federal. Segundo a auditoria, as
irregularidades causaram prejuizo
superior aR$ 6,5 hilhdes a0 sstemade
salide dessesestados, prejudicando mais
de 74 milhdes de pessoas que dependem
da salide publica.
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Edital de
Assembléia Geral
Extraordinaria

O Sindicato dosEmpregadosem
Estabel ecimentos Bancéarios e Fi-
nanciarios do Municipio do Rio de
Janeiro, com CNPJ sob o n°
33.094.269/0001-33, situado naAv.
Presidente Vargas 502/ 16°, 17°,
20°, 21° e 22°, andares Centro, Rio
deJaneiro, por seu presidente abai-
X0 assinado, nostermosdeseu Es-
tatuto, convoca todos os empre-
gados da Caixa Econdmica Fede-
ral., sdcios ou ndo socios na base
territorial deste Sindicato, para se
reunirem emAssembl éaGeral Ex-
traordindriaque serealizarano dia
24 de marco de 2010, as 18h30min
em primeira convocagdo e as 19h
em segunda e ultima convocagao,
na Galeriados Empregados no Co-
meércio (Av. Rio Branco, n° 120 —
2° andar, Centro), paradiscutirem
e deliberarem sobre a seguinte
ordemdodia

1-Reestruturagao;

2-lsonomig;

3-Plano de Funcdo Gratificada
(PFG)

4-Jornada de 6 horas.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2010.

Almir Costade Aguiar
Presidente

TURISMO

Ainda ha vagas para
a excursao a Buzios

Buzos tem algumas das mais belas
praiasdo litoral fluminense e sua beleza
natural atrai turistas do mundo inteiro

Lindas praias e muitagente bonita
estdo asuaespera, em Buzios. O Sin-
dicato organizou uma excursdo para
osdias 26, 27 e 28 deste més. A via-
gem serdem 6nibus com ar-condicio-
nado, banheiro, servico de bordo e
almoco, passeio debarco e duasnoites
em pousada com café da manha.

A concentracdo para a saida, no
dia 26, sera as 18h em frente a agén-
ciado Itad, naAv. Presidente Vargas,
670. A saida serd as 19h. O preco do
pacote é R$420 para adultos e R$310
para criancas de 6 a 10 anos. Os ban-
carios sindicdizados pagam R$380 e
seusfilhos (de 6 a 10 anos) R$270.

VITORIA NA JUSTICA

Liminar garante retorno de
empregada da Caixa ao trabalho

Sindicato diz que postura autoritaria e perversa da empresa nao é caso isolado
e tem a ver com a reestruturacao imposta pela direcdo do banco

MonicaMariano daSilvaéfuncio-
naria da Caixa EcondmicaFederal ha
mais de dez anos. Trabahou em trés
unidades e, mais recentemente, na
agéncia Catete. A pressdo sofridaem
funcdo das metas absurdas impostas
pelo banco fez com que Monica so-
fresse de doencas psicol dgicas, inclu-
sive sindrome do panico. Sua salde,
debilitada, alevou aumalicencapelo
INSS por doisanos. Quando tevealta,
foi incluidano Programade Reabilita-
¢do Ocupacional (PRO) da empresa.
Mas, ao contrario do que se esperava,
neste periodo teve sua situacéo de
salde agravada. A sindrome do panico
tornou-adeprimidae sem sair de casa.
E o banco, em vez de se informar o
motivo por que elaabandonou o PRO,
ndo deu a minima para a bancaria.
Apostrintadias, aempresademitiu a
funcionaria por “abandono de em-
prego’.

Odiretor do Sindicato Enilson Nas-
cimento criticou aposturadaempresa
eosperitosdo INSS. “ Acredito que o

..:4|_' "
Monica da Silva, ao lado do diretor Enilson Nascimento, comemora a
liminar que garante o seu emprego de volta

perito do INSS deu alta precoce, pois
elaaindando tinhacondic¢besdevoltar
ao trabalho. Em vez de se preocupar
com a salde de sua funcionaria e sa-
ber por que elase ausentou do Progra-
ma de Reabilitacdo, a empresa se
aproveitou dasituacdo parademiti-la’,
criticao sindicalista

A ACAO DO SINDICATO

M 6nicaprocurou gjudado Sindica-
to. O Departamento Juridico da enti-

dade entrou com umaliminar (pedido
detutelaantecipada). Em suadeciséo,
0juiz Evandro Lorega Guimaraes, da
52Varado Trabalho do Rio de Janeiro,
destacou que “ os atestados médicos
apresentados pela empregada justi-
ficam as faltas cometidas’, conside-
rando a aplicacdo dajusta causauma
“precipitacdo” do banco e destacando
gqueatutelaconcedidavisa“ preservar
adignidade e o valor social do traba-
Iho” para a bancaria.

Enilson aertaque o caso de M éni-

ITAU

cando éisolado. “E grande o nlmero
de empregados com doencas ocupa-
cionais em fungdo da imposicéo de
metas absurdas. Estas sdo algumas
das terriveis conseqliéncias da atual
politica e da reestruturacdo imposta
peladirecdo da Caixa’, denuncia.

A bancarianado consegue esconder
suaalegriapelavitoria. “ Tenho orgulho
de ser sindicalizada. Recebi todo o
apoio do Sindicato e me senti aliviada
com a decisdo da Justica’, ressalta
Monica.

Premiacao do Agir comeca

nesta terca, no Windsor Barra

Sindicato defende que premiacéo deveria ser linear, com pagamento de 2,2 salarios de PLR

Luxo e lavagem cerebral. Este é o binbmio queimpera
nos eventos de entrega dos prémios de producao, de acordo
com as metas impostas pelo programa Agir (Acao
Gerencial Ital de Resultados). Este ano, a festa para
celebrar osresultados de 2009 vai ser deterga (23) asexta
(26), noWindsor Barra, um hotel cinco estrelaslocalizado
na Avenida Sernambetiba.

O novo Agir imp8e uma carga mais pesada para 0s
funcionérios do conglomerado Itall Unibanco. As metas
de producdo aumentaram 50% e o tempo de permanéncia
dos clientes nas filas foi reduzido, mantendo o mesmo
nuimero defuncionérios.

Em meio a entrega de bilhetes de passagens para o
exterior e a outros estados brasileiros, modernas cafeteiras,
gparelhosde celular eaté quinquilharias, osdiretoresdo banco

Aoeenal am anhre ne Nrecontee a 1 adainha 1denl Acica AdAn Hicro

sem se interessar em saber se o custo desse resultado foi o
estresse, as lesdes por esforgos repetitivos ou asindrome do

panico.

CoNDICOES DE TRABALHO

O Sindicato entende que amel hor premiacéo paraosem-
pregados é garantir-lhesmel hores condigdes detrabal ho, com
sallde e seguranca. “ A chave da agéncia, por exemplo, ndo
poderia ficar com os gestores da unidade, mas com a se-
gurancado banco”, consideraodiretor CarlosMauricio, inte-
grante daComissao de Organi zacao dos Empregados (COE).

“Além disso, 0 banco deveria fazer uma distribuicéo
justa da PLR, pagando os 2, 2 salarios para todos, e
estabel ecer, por meio do programaAgir, metas humanas,
exequivels’ . disseodiretor do Sindicato Adriano Campos.



QUEM CONSTROI OS LUCROS?

Bradesco privilegia alta escalao
e desvaloriza funcionarios

Banco gasta milhdes com cursos no exterior para
executivos, mas nega auxilio-educagcéo aos bancarios

~ Almir Aguiar defendeo

auxilio-educacao para
todos os funcionarios
do Bradesco

LUTA GLOBAL

Bancarios iniciam campanha por

acordo mundial com HSBC e Santander

A lutapor umacordo marco
global que garanta direitos ba-
sicos para todos os trabalha-
doresdo HSBC e Santander no
mundo ja comegou. O lanca
mento dacampanhafoi feitono
semin&iodaUNI Finangas, en-
cerrado nadltima quinta-feira,
dia 18, em S3o Paulo. Sindica-
listasdosdoishancosde 19 pai-
ses definiram as edtratégias da
campanhamundial, bem como
osprincipiosgeraisdaproposta
deacordo. Foi definidatambém
acriacdo de umaaliancamun-
dial desindicatoscomprometi-
dos em trabahar pelo acordo.
Por meio dessarede, seréorea
lizadas agOes coordenadas em
todo 0o mundo, com diasdeluta
emanifestacBes. O Sindicatodo
Rio participou do evento repre-
sentado pel o presidente daenti-
dade, Almir Aguiar, e pelo
diretor Wanderlel Souza.

ABAIXO-ASSINADO

Sindicatosde 124 paiseson-
deexistemagénciasdoHSBCe
do Santander passardo um
abaixo-assinado paraosfuncio-

nériosdosdoisbancosaderirem
a campanha.

“Nossa histéria de organi-
zacao sindical, comamobiliza:
caodostrabahadoreseodido-
go comosbancos, jatrouxefru-
tosimportantes para os banca
rios, como aConvengao Coleti-
vade Trabaho em ambito na-
cional. Essa experiéncia, que
serve de exemplo para outros
paises, comprovaqueépossivel
congruir umacordo globa para
todos os trabalhadores do pla
neta’, disse o presidente da
Confederacéo dos Trabalhado-
res no Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), Carlos Cordeiro.

Ascampanhaspelo acordo
com HSBC e Santander seréo
conduzidas de forma separada
pel osbancarios. Foi decididaa
criacdo de duas comissdes
organizadoras para coordenar
as agdes. O Brasi| esta repre-
sentado nas duas comissoes,
através da Contraf-CUT e dos
sndicatosde SBo PauloedoRio
de Janeiro. Esta prevista para
novembro deseanoaredizacdo
do congressomundia daUNI, no
Japéo.

Propostas de
acordos globais:

¢ Sdéariosdignos.

* Beneficios decentes e
protecdo social, in-
cluindo cuidados com
asalde, abonosdefal-
tas por motivos médi-
cos e férias remu-
neradas onde eles ndo
existem.

* Pagamento justo por
todas as horas traba-
lhadas.

* Fim da pressao feita
sobre os bancérios pa-
ravender produtos.

¢ Direito de os funcio-
narios se associarem e
formarem organiza-
coessindicais.

* Respeito asleisnacio-
nais em todos os
paises.

O Bradesco n&o recom-
pensa seus funcionarios na
mesma proporc¢ao dos repeti-
dos sucessos registrados em
seus balancos anuais. Pelo
contrério, a empresa se nega
a atender as reivindicagbes
basicas dos empregados,
embora seus lucros oferecam
plenas condi¢Bes para pagar
auxilio-educagdo e manter um
programaproprio de remune-
racdo, cComo existe em outros
bancos.

Os ativos financeiros do
Bradesco, no ano passado, se
elevaram a R$502 bilhoes,
auferindoum lucrodemaisde
R$8 bilhGes. Apesar disso, €
0 Unico dos grandes bancos
brasileiros que ndo paga au-
xilio-educagé@o para os em-
pregados.

Ja o alto escaldo recebe
atencdo especial com cursos
no exterior e participagéo de-
ferenciadanoslucros eresul-
tados.

FuNCIONARIOS
DESRESPEITADOS

Enquanto os funcionarios
do Bradesco sdo cobrados
cada diamais e ndo recebem

um centavo para a qualifica-
¢éo profissional, o Programa
de Desenvolvimento Avanca-
do (PDA) do banco privilegia
alguns executivos, que fazem

da entidade |

O Sindicato esta utilizando a ferramenta do
Twiter. Nele, vocé podera ler notas do
interesse da categoria. Para sequir o
Sindicato no Twuer basta acessar a pagma

e se inscrever no icone dCI' FrESSB.I'lﬂhCr

Cursos no exterior com tudo
pago. S&o cursos de inglés e
de gest&o nas mel hores esco-
las de negd6cios nos EUA,
como Columbia, Chicago,
Wharton (naUniversidade de
Pensilvania) e Harvard.
Em 2009, sete profissionais
participaram do PDA. Neste
ano, serdo 46, o querefleteum
aumento de 50% do orga-
mento destinado para treina-
mentos. de R$ 87 milhGespara
R$ 130 milhdes.

“O banco precisarespeitar
0 conjunto dos funcionarios,
garantindo-lhes salide, melho-
rescondicdesdetrabalho efi-
nanciamento paraaformacao
académica, pagando o auxilio-
educacéo”, disse o presidente
do Sindicato, Almir Aguiar.
Ele entende também que a
implantagdo de um programa
proprio de remuneracéo é ou-
tra forma de recompensar 0s
empregados pel os bonsresul-
tadosfinanceiros conseguidos
anos apis anos, o que garantiu
ao Bradesco, até 2008, alide-
ranca absoluta no sistemafi-
nanceiro privado por 47 anos.

“O auxilio-educacéo é
umareivindicagdo histéricada
categoriae esteano vamosin-
tensificar a mobilizar para
conquistar maisestedireito no
Bradesco”, ressalta o diretor
Vinicius de Assumpcéo.
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