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Palestra: amamentacao

Nestaquinta-feira, dia 11, as18h, no auditério do
Sindicato, tem o debate” Amamentacioeampliacdoda

licenca-maternidade’, com aparticipagdodo pediatra
MarcusRenatodeCarvalho, dacientisasocial Elizabeth
Felippeedaex-diretorado Sindicato Vaniza Schuch.

O enderegoéAv. Pres Vargas, 502, 21°andar.

DENUNCIA

Diretoria da Caixa inicia
desmonte da empresa

Plano de reestruturacdo comeca extinguindo 12 unidades da Geréncia de Administracdo de Fundos e
Seguros Sociais (Gifus) e vai atingir outros setores das unidades meio

A diretoria da Caixa Econémica
Federd (CEF) extinguiu, deumasdvez,
nesta segunda-feira, 12 unidades da
Geréncia de Administracéo de
Fundos e Seguros Sociais (Gifus),
como parte de seu plano de
reestruturacéo, que vai atingir
outros segmentos das unidades
meio da empresa. Como 0s
demais, o primeiro setor vitima do
desmonte é estratégico. Entre outras
fungbes, adminidrafundosligados
a0 Programa de Aceleracéo do
Crescimento (PAC) do governo
federal, todos direcionados para a
populacéo de baixarenda.

A extingdo €, ainda, um ataque a0
corpo técnico atamente qualificado da
Gifus, cercade570 empregadosque se-
réo destituidos de suas fungdes, tendo,
de procurar outro local para trabahar.
Alguns tém prazo para in-
corporar a fungéo, mas a
grandemaioriando, devendo
perder parte significativa da remune-
racéo. A diretoriada Caixaplangacon-
centrar a Gifus em apenas duas uni-
dades, umadelas em Sdo Paulo.

MANOBRA MAIS ARDILOSA
DESDE A RH 008

Esta reestruturacéo, que tem como
avo, ainda, outrasunidades, comoaGe-
rénciadeAdminigtracéo (Gimat), Gerén-
ciadeFilia de Manutencéo e Recupe-

CEF

O diretor do Sindicato, Paulo
Mtileti, condenou asiniciativasda
diretoria da Caixa. Para o di-
rigente, a diregéo da empresa

agiudeformatruculenta, sem

qualquer transparéncia ou
discussdo com 0 movimento
sindical ecom osempregados. “ Pa-
ra quem ndo acreditava, ou
ainda tinha dividas sobre
adistanciado discurso da
direcdo da CEF (gestéo par-
ticipativa; comunicacdo direta,
gera eirrestrita; repeito maximo
acadafuncionario, melhor empresa
para se trabalhar etc), e as suas atitu-
des e decisoes, eis a prova da mais
ardilosa “manobra’” imposta por €ela,
desdeaRH 008", acusou M atil eti.

MoBILIZACAO
“O desmonte que estamos pre-

racéo de Ativos de Terceiros (GICOT),
fusdo da Geréncia de Manutengéo
de Ativos Préprios (Gicop) com a Ge-
réncia de Alienacdo de Bens Moveis
e Imbveis (Gilie), entre outros, lembra
apoaliticade ataque aestataisdo governo
Fernando Henrique Cardoso, do PSDB
edo DEM, que seimaginavaextinta.

senciando, revoltados,
destoa completamente
dosobjetivosde um governo quesediz
democrético, de fortalecer as edtatais,
principalmenteaCaixa, empresavoltada
sobretudo, para o financiamento a
projetos que beneficiam apopulacéo de
baixarendd’, criticou odirigente.“O que
esta por trés de toda esta reestrutu-
racéo?’, questionou Matileti, chamando
a atencdo para que o funcionalismo
estglaatento emobilizado parareverter
estes ataques.

Assembléia
aprova atividades
de mobhilizagao

Nova asse_mbléia
sera reallzada
no dia 24

Os empregados da Caixa
Econémica Federal aprovaram,
emassembléaredizadanadltima
quinta-feira, dia4, umasé&ie de
decisdes para organizar a
mobilizacdo dos bancarios em
defesa da jornada de seis horas
di&riasdetrabalho.

REESTRUTURACAO

Os funcionarios da Caixa
aprovaram a realizagdo de uma
novaassembléianaquarta-feira,
dia 24 de marco, onde sera
debatido, démdajornadadesais
horas, o Plano de Gratificacdo
Funcional (PGF) e areestrutura-
cao daempresa. Haveratambém
mobilizagGes nasunidades.

Os bancarios aprovaram
também aconfecgdo deumjorna
especifico resgatando a histéria
dalutadacategoriaque garantiu
ajornadade seishorase materia
de campanha.

Assembléia,
no dia 24,

Sindicato convoca empregadosda CEF paraassembléa naquarta-
feira, dia 24, as 19 horas, no auditério do Sindicato. Na pauta, a
reestruturacéo naempresa, o Plano de Gratificagdo Funcional
(PGF) eajornadadesaishoras. O endereco € Avenida

presidente Vargas, 502, 21° andar.

Par ti ci pel!

vai debater a
reestruturacao na Caixa
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Diploma
Mulher-Cidada

A presidentedaComissdo de
DefesadosDireitosdaMulher da
Assembléal egidativadoRiode
Janeiro (Alerj), deputada
estadual Inés Pandel6 (PT)
promove nesta sexta-feira, dia
12, homenagem asmulheresque
sedestacaram nalutapeofimda
discriminagdo de género, coma
entregado DiplomaMulher-Ci-
dadé a L eolinda de Figueiredo
Daltro. O evento acontece as
10h, no Plenario BarbosaLima
Sobrinho, no Palécio Tiradentes
(Rua Primeiro de Marco, s/n°,
Centro).

Sindicato debate PPR

Atendendo areivindicacéo do
Sindicato e da Contraf-CUT, a
direcdo do HSBC confirmou ne-
gociacdo com os funcionérios
nesta sexta-feira, 12, as 15h, em
S&o Paulo.Os bancérios e os
representantes da empresa
debaterdo o ndo-pagamento do
PPR 2009 e as regras para o
programaem 2010.
]

Solidariedade
ao povo chileno

A Contraf-CUT enviou na
terca-feira, dia 2, correspon-
déncia para a Confederacao
de Sindicatos de Bancarios e
Afinsdo Chile(CSTEBA) ma-
nifestando a solidariedade de
todos os bancarios do Brasil
asvitimas do terremoto e do
tsunami que assolou o Pais.

RACISMO NO MIERCADO DE TRABALHO

Mulheres negras sofrem
dupla discriminacao

Salarios dos homens brancos sédo 165% maiores do que os das mulheres negras

Mesmo com indicadoresde
escolaridade superiores aos
apresentados pel 0 sexo mascu-
lino, as mulheres ganham sal &
rios 27,7% inferiores aos dos
homens, segundo pesquisa do
Ingtituto Brasileiro de Geografia
eEstatistica(IBGE), divulgada
na ultima segunda-feira, dia8,
para marcar o Dia Interna-
cional da Mulher. Mas outro
estudo realizado por pesguisa-
dores da Universidade Federal
do RiodeJaneiro (UFRJ) reve-
la que as mulheres negras e
pardas sdo as maiores vitimas
da discriminacéo no mercado
de trabalho. Além do machis-
mo, elas enfrentam o precon-
ceitoracial. Estatristeredidade émais
uma prova de que, no Brasil, a desi-
gualdade tem cor. Segundo pesquisa
realizadapelo Laboratorio deAnalises
Econbmicas, Historicas, Sociais e
Estatisticas das Relacdes Raciais
(Laeser) da UFRJ, dirigida pelo eco-
nomista Marcelo Paixdo, em de-
zembro do ano passado, a diferenca
entre o rendimento médio de um ho-
mem branco (R$1.968,36) e de uma
mulher negra (R$742,12) € de cerca
de de 165%.

A diretora do Sindicato Rosana Meire critica o
racismo no mercado de trabalho e diz que o problema
€ ainda mais grave nos bancos

No mesmo periodo, em relacdo
ao desemprego, 0s Nimeros so de-
salentadores. A taxa de desemprego
das negras é de 10,2%, mais do que
0 dobro dos homens brancos (4,6%).

Nos BANCOS

A diretora do Sindicato Rosana
Meira diz que no setor bancério a
discriminacdo é ainda mais desca
rada. “ Estes nUmeros mostram que
0 racismo e o machismo ainda do-

dicato dos Bar

CONTRA

minam o mercado de trabalho
no Brasil. A discriminagdo nos
bancos é um fato explicito. Os
negros, especialmente mulhe-
res, raramente trabalham em
funcBes de atendimento ao pU-
blico e muito menos conse-
guem galgar aos cargos de
chefia’, denunciaasindicalista

O presidente do Sindicato
Almir Aguiar, que também é
negro, lembraque acategoria
precisa lutar para por fim a
toda forma de discriminagéo.
“Esta € uma luta de negros e
brancos. Precisamos garantir
aigualdade de oportunidades
n&o sO nos bancos mas em
toda a sociedade, indepen-
dente de sexo, género e raca. N&o é
possivel que, em pleno século XXI,
ainda exista discriminagéo em nosso
meio”, ressalta.

As negras sdo também a maioriana
ocupacdo dos subempregos, que rece-
bem menos de um salario minimo, co-
mo em servicos domeésticos e no tra-
bahorural.

“Né&o adianta nada a economia do
pais crescer se ainda ha desigualdade e
distor¢bes sociaisquetémorigemnora-
¢ismo e no machismo”, critica Rosana.

0 Globo rejeitou aniincio do movimento negro

Jornal cobra mais de dez vezes o valor do espago publicitario para impedir
publicacdo de manifesto em defesa das cotas raciais e politicas afirmativas

Que as Organizagdes Globo séo
contraaspoliticasafirmativase decotas
raciais e do ensino publico todo mundo
sabe. Mas dai argeitar um anincio de
uma entidade do movimento social
organizado s6 porgue discorda do
contelido de seu manifesto, é demais.
Isso revelao ranco autoritério do jornal
gue apoiou o golpeeo regime militar.

A campanha “Afirme-se”, orga-
nizadapor ativistassociaiseintelectuais
do Rio de Janeiro, decidiu entrar com

uma representacao contra o jornal O
Globo, que privou os seusleitoresde
ter acesso ao manifesto publicado em
outros jornais nacionais no dia 3 de
margo, no qual seafirmaaconditucio-
nalidade das politicasde acdo afirma:
tiva e das cotas, que seréo julgadas
pelo Supremo Tribunal Federd (STF).
A acdo, protocolada na ultima
segunda-feira, dia 8, no Ministério
Publico Estadud ressdlta a “contra-
dicdo deumjorna quediz defender a

liberdade de expressdo”, mas agora
“censura asociedade civil, ao impor um
valor absurdo paraque estaemitisseo seu
ponto de vista sobre um debate que esta
na pautajornalisticaeste ano”.

A direcéo de O Globo, gods apresentar
umatabd anegociadade publicacédoaovaor
de R$ 54.163,20 (dentro dos padrbes de
mercado oltidospe aagénciaPropey), depois
de ter acesso ao contelido do manifesto
decidiu que somente publicaria pdo vaor
irraciond deR$712.608,00.
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DESRESPEITO

Itai aumenta bonus de executivos
e reduz PLR dos bancarios

[ %

Em negociagdo nesta quarta-feira
(10/03), em Sao Paulo, com a Confe-
deracéo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)),
o Itall Unibanco se recusou a atender
areivindicacdo dos funcionérios, de
pagamento da Participacdo nos
Lucrose Resultados (PLR) cheia(2,2
salarios), para todos. O banco aega
gue cumpriu a regra prevista na
Convencéo Coletivade Trabalho.

Aofazeristo, o Itall Unibanco esta
privilegiando 0 pagamento aseus exe-
cutivos e acionistas, em detrimento
dos funcionérios, responsaveis pelo
lucro de mais de R$ 10,5 bilhdes, o
maior entre todos os bancos privados
do pais. Agiu com pouco caso, até
porque o pagamento da PLR propor-
cionou ao banco umaeconomiade R$
559 milh&es em encargostrabal histas
(INSS e FGTS). Para pagar a PLR
cheia, faltariam R$ 32 milhdes, menos
de 6% do que o banco deixou de
recolher em encargos trabal histas.

EscARNIO

Em contrapartida, o Itall Unibanco
provisionou 33% do lucroliquido (R$
3,4 bilhdes) paraos acionistas, quando
alei sO obrigaa distribuicdo de 25%
(R$ 1,8 bilhdo). Além disto, numa
provocagao aos funcionérios, o banco
aumentou o valor distribuido como
bodnus aos executivos de R$ 121 mi-
IhGes, em 2008, para R$ 225 milhdes,
em 2009, um crescimento de 86%. No
fim das contas, apenas os trabalha-
dores perderam, jaque aPLR de 2,2
salarios, diminuiu paral,8 salarios, na
média. E bom lembrar que, ano pas-
sado, com um lucro bem menor (R$
7,710 bilhdes), foram pagos, depoisde
muitapressdo, 0s2,2 sal&riosde PLR.
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Este é 0 segundo ano consecutivo que
temos sérios problemas com o Ital.
Em 2009 foi com o adicional, pago
com o valor correto somente em abril.

DECISAO POLITICA

Para o Sindicato e a Contraf-CUT
esta foi uma decisdo politica do Ital
Unibanco que n&o esconde a forma
como encaracsfuncionérios. “Eaveha
Viso escravocratadaselitesbrasileiras
gue lutam com unhas e dentes para
manter seusprivilégios. E estaredidade
injustaquelutamosparamudar”, afirma
adiretorado Sindicato, AdrianaNaesso,
gue participou das negociacgies, junto
com otambém diretor CarlosMauricio.

Ao tomar esta decisfo, a empresa
escolheu ficar bem com seus execulti-
voseacionistas, edesafiar osbhancarios,
duvidando da capacidade de luta da
categoria. Nado vamos aceitar esta
imposicéo. A Contraf-CUT esindicatos
filiados far@o quantas manifestactes
forem necessarias em todo o pais até
que estadecisio injustae desrespeitosa
sgja revertida. Vamos usar todas as
armas possiveis para garantir o
pagamento da PLR cheia para todos.

0
o
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PAC: prorrogado
prazo de adesao

O Itad Unibanco decidiu prorro-
gar 0 prazo para adesdo a0 novo
PAC para o dia 30 de marco. O
prazo anterior eraterca-feira(9/03).
A informac&o € do diretor do Sin-
dicato e membro da Comisséo de
Organizagcéo dos Empregados
(COE), Carlos Mauricio, que par-
ticipou danegociacdo com o banco
sobre o pagamento da PLR.

Mauricio explicou queaorienta
¢do do Sindicato é de adesdo para
quem ganha até R$ 2.500. Estes,
pelo PAC atual, nada receberiam
de complementacéo, quando se
aposentassem devido a férmula
“W”, criadacom o mesmo principio
dofator previdenciario, e porque 0s
bancérios ndo contribuiam para o
plano. No novo PAC, o banco
contribui, mas os funcionérios,
também. Desta forma, todos
receberdo umagquantiacalculadade
acordo com a reserva matematica
gue tiverem ao se aposentar. O
plano passou de beneficio definido
paracontribuicéo definida.

DITADURA MANDOU LEMBRANCA

Delegado prende bancario e alega ‘desobediéncia’

Numa clara demonstracéo de
abuso de poder, o delegado Davi dos
Santos Rodrigues, da35*DP (Cam-
po Grande), prendeu arbitrariamente
um escriturario (0 nome estasendo
mantidoemsgilo) daagénciaCampo
Grande, do Banco do Brasil, natar-
de de quarta-feira. Segundo o
testemunho do diretor do Sindicato
efuncionério daagénciaCarlosde
Souza, 0 comissario chegou aagéncia
perguntando pelo gerente, a quem

deveriaentregar um pedido deima
gens da agéncia. Informado pelo
escriturario daausénciado gerente,
odelegado seirritou eexigiuaiden-
tificacdo do bancario. Maisirritado
aindao comissario ficou, quando o
escriturario gpresentou seu cracha—
algemou eolevou paraaddegacia

O episbdio gerou grande cons-
trangimento entre funcionarios e
clientes. Nadelegacia, o diretor do
Sindicato constatou que o delegado

gueriaimagens de pequenosroubos
ocorridosanteriomente, o quetorna
aindamaisabsurdaajprisio.

“Tépabsurdaquantoaprisiofol a
posturados advogadosdo banco, que
foram add egacia, masnéo prestaram
quaquer asssténciaao funcionario”,
protestou o diretor do Sndicato Carlos
de Souzaque acompanhao caso.

O advogado do Sindicato Claudio
Renato Barbosa foi designado para
assistir o escriturdrio.

BOTEQUIM BANCARIO

Nilze Carvalho faz
show nesta sexta

Nilze Carvalhosa é uma das artistas da
nova geracdo mais elogiada pela
critica e pelo pablico

O esperado show da cantoraNilze
Carvaho (foto), no Botequim Bancério
especia damulher, énestasexta-feira,
dial2, apartir das 18h30, no auditério
do Sindicato. Samba, choro, xote,
bai 8o, marcha-rancho e outros ritmos
brasileiros fazem parte do repertério
da artista. Além de ser uma homena-
gem ao DiaInternacional da Mulher,
a festa faz parte das comemoractes
dos 80 anos do Sindicato.

Nilze € uma das maisimportantes
artistas danova geracdo de sambistas
cariocas. A abertura do show estara
a cargo do grupo feminino Negras
Raizes. O repertério da noite val de
Chico Buarque aZeca Pagodinho. Ve-
nha, cante, dance, vibre. E de graca.
O auditério do Sindicato fica naAv.
Presidente Vargas, 502, 21° andar.

COPA 80 ANOS

Inscrigdes vao ate o
proximo dia 26

Os representantes dos times que
pretendem participar da Copa Ban-
cérios 80 Anos devem procurar a Se-
cretaria de Cultura, Esporte e Lazer
do Sindicato, para se inscrever. O
prazo é 26 de marco.

Poder&o participar, aém de ban-
cérios sindicalizados, seus dependen-
tes, ex-bancarios, prestadores de ser-
vico etrabalhadores sindicalizadosde
outras categorias. A idade minimapara
participar dacompeticéo é de 18 anos
completos até data da competicéo,
prevista para comegar dia 9 de abril.

MATA-MATA

A Copa sera no sistema de mata-
mata, onde o time que perde apartida
esta automaticamente eliminado. As
equipes de outras categorias deveréo
comprovar asindicalizagdo, mediante
apresentacdo da carteira do sindicato
ou do desconto sindical no contrache-
gue. Mais informagdes na Secretaria
de Cultura (2103-4150, 2103-4151 e
2103-4106).



MANIFESTACOES

Trahalhadores pedem o fim da
discriminacao contra a mulher

Na Leopoldina, Lula e Dilma participam de ato pelo Dia Internacional da Mulher

Vg
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Os bancérios participaram na
ultima segunda-feira, dia8, no Largo
daCarioca, de umamanifestacao pro-
movida pelas centrais sindicais e
movimentos sociais. As bancarias
criticaram 0 machismo na sociedade
brasileira e a discriminacéo sofrida
pelas mulheres nos bancos.

“A mulher ocupa cada vez mais
espacos no mercado de trabalho e na
sociedade, mas a discriminacao é
ainda uma triste realidade quando
comparamos sal arios e oportunidades

em relacdo aos homens”, critica a
diretorade Imprensado Sindicato Vera
Luiza

SALARIOS INFERIORES

No Brasil, dados do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) revelam que elas recebem
sdariosinferiores, mesmo quando mais
qualificadas. Em nivel mundial,
raramente as mulheres chegam aos
cargos de comando das empresas.
Segundo pesquisa realizada pelo

Férum Econdmico Mundial, feitaem
20 paises, as mulheres ocupam apenas
5% da presidéncia de 600 empresas
consultadas.

Na Estacdo Cultural da Leopol-
dina, milhares de pessoas participaram
da festa em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher e os parti-
cipantes também pediram o fim da
discriminacéo contra a mulher. Po-
pulares que participaram do evento
ovacionaram o presidente Lula e a
presidenciavel do PT, DilmaRoussef.

No Largo da Carioca, 0 Sindicato
denunciou a discriminagéo
sofrida pelas mulheres nos bancos

Sindicato volta a cobrar dos bancos
politica de prevencao a LER/Dort

O Sindicato e a Federacdo dos
Bancéarios RVES realizaram na quin-
ta-feira passada, dia 4, em frente a
unidade do Unibanco na Rio Branco,
123, ato publico pelo Dialnternacional
de Prevencdo a Les&o por Esforgo
Repetitivo (LER/Dort). Os bancérios
cobraram uma politica de prevencéo
as doencas ocupacionais.

“As demissdes e afalta de caixas
para o atendimento ao publico geram
sobrecarga de trabalho para os ban-
carios, que sofrem cadavez maiscom
a pressao dos bancos, resultando no
aumento do nimero de vitimas com
doencas do trabalho”, disse o diretor
da Secretaria de Salde do Sindicato,
Gilberto Leal.

PERITOS DO INSS

O diretor do Sindicato Viniciusde
Assumpcao ressaltou aimportanciada
populagado naluta dos bancérios con-
tra as doencas do trabaho. “Este é

um problema que afeta todos os
trabalhadores. E no caso da falta de
funcionérios, que eleva o nimero de
vitimas das doencas ocupacionais, a
popul acdo também é prejudicada em
funcdo da precariedade do atendi-
mento. Os bancos lucram cada vez
mais, porém nao contratam o nimero
suficiente de funcionérios’, critica.
Osbancérioscriticaram também o
tratamento dado pelos peritosdo INSS
e exigiram respeito para com 0s
trabalhadores. “Mais de 25% da
categoria tem LER/Dort. Todos 0s
anos reintegramos centenas de
funcionériosdemitidosirregularmente
pel os bancos, que se negam aemitir a
Comunicacdo deAcidentedeTraba ho
(CAT). Os bancarios sao desres-
peitados e humilhados pel os bancos e
por peritos do INSS, que geralmente
dao alta precoce, contrariando a
orientacao dos médicos que tratam da
salide dostrabalhadores’, criticaAlmir
Aaquiar. presidente do Sindicato.

A Companhla de Emergéncia Teatral chamou a atencéo de populares
durante a apresentacdo de esquete com criticas bem-humoradas a falta
de uma politica séria de prevencao as doencas ocupacionais

Na ultima quarta-feira, dia 3, o

Sindicato foi a Brasilia e entregou ao
ministro da Previdéncia 1n<d Pimental

documento denunciando o aumento de

LER/Dort nacategoriae exigindo um
tratamaento Adi ann Nnor narte doe neritne



