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Licenca-
maternidade: mais
tempoparao
aletamaniopeabaie

com orgulho neste 8 de Marc¢o, no centené
rio do Dia Internacional da Mulher, aam-
pliacdo da licenca-maternidade de quatro
parasaismeses. Somosaprimeiracategoria
aconquistar essedireito. Foi umavitoriahis-
torica da campanha naciona de 2009, que
permite as maes bancarias permanecerem
dois meses a mais com seus filhos recém-
nascidos. Foram 10 anoslutando junto com
o Sindicato por esta importante reivin-
dicacéo.

Osganhossociaise psicol 6gicosdacon-
quistaséo paratodaafamilia. Especidistas
em pediatria sio taxativos quanto asvanta:
gensdalicenca-maternidade de seismeses.
Oscuidados maternos - afeto eaetamento
- nesse periodo proporcionam acriancaum
desenvolvimento adequado, quefacilitaseu
gorendizado.

A licenca-maternidade beneficiatoda a
sociedade, que vera uma geracdo futura
crescer com muito mais saide. E a tran-
quilidade queaméetrabal hadoraconsegue
a0 desfrutar de 180 dias com seu bebé vai
refletir positivamente no seu desempenho
profissional. Todos ganham com esta con-
quista. Agora, vamos lutar pela ampliacéo
destedireito paratodas as categorias.
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ELA FEZ POR MIEERECER

Bancariasrendem
homenagemaMariaEmilia

Esta edicdo especial do Jornal
Bancario, dedicada ao Dia Interna-
cional daMulher, prestaumamerecida
homenagem a companheira Maria
Emilia Alves Barbosa, que desde
dezembro de 1957, quando entrou para
o Sindicato até sua morte em 13 de
abril de 2005, foi um exemplo deluta,
perseveranca e fé nas idéias que
defendeu. Maria Emilia, como era
conhecida no meio bancario, era
amazonense. Nasceu em 2 de novem-
bro de 1925, mas viveu amaior parte
de suavidano Rio.

Funcionériado LloydsBank, mili-
tante do PCB, foi aprimeiramulher a
ocupar avice-presidénciado Sindicato
dos Bancarios, integrando adiretoria
presidida por Edmilson Martins de
Oliveira, eleitaparaagestdo de 1971
a1974, no periodo maistenebroso da
ditaduramilitar.

No dia da posse, pelo menos seis
diretores, entre eles o companheiro
Jorge Couto, foram impedidos de as-
sumir seus cargos. Esse cerceamen-
to que culminou com a prisio de Ed-
milson e outros diretores, além da
intervencéo da DelegaciaRegional do
Trabalho (DRT) na entidade, no dia
17 de abril de 1972.

Juntamente com Maria Jose, es-
posade Edmilson, MariaEmiliafoi de

Hosp

Maria Emilia (esgquerda) e Maria José, durante o langcamento do livro
Bancarios — anos de resisténcia 1964-1979, de Edmilson Martins, no
Sindicato, em marg¢o de 2004, um ano antes de sua morte

grande importancianos contatos com
os diretores presos, confortando-os e
0s encorajando a seguir firmes até
serem libertados.

Ja aposentada, Maria Emilia foi
fundamental na organizacdo do De-
partamento deAposentados do Sindi-
cato. Participou das caravanas a Bra-
silia para reivindicar melhorias dos
beneficios previdenciérios.Estava
sempre afrente das reunides politicas,

MILITANTE FEMINISTA

bem como da organizac&o das festas
dos aposentados no auditério do
Sindicato. Todas asatividadesdos“ve-
Ihinhos’” contavam com aparticipacéo
deMariaEmilia.

“Elaeraumamulher excepcional,
em todos os sentidos, companheira,
sempre disposta para a luta e uma
grande amiga de todos. Ela faz falta
entre nés’, disse saudoso Italo Dalla
Corte, aposentado de 84 anos.

ital da Mulher levao

nomedeHdonada Sudart

Dasquatro maternidadesqueo
governo estadual promete entregar
apopulacdo este ano, aunidade de
S0 Jodo de Meriti, que sera
inaguradano 8 demarco, Dia
Internanaciond daMulher, levarao
nome dadeputada estadual do PT,
escritoraemilitantefeminista
HeloneidaStudart (foto). Umajusta
homenagem aguelaquefoi uma
incansavel defensoradosdireitosda
mulher, grande batalhadora, na
condi¢do de parlamentar, em favor
damelhoriados servicosde salide
dedicadosas mulheres.

Origem do Dia
| nter nacional
da Mulher

Durante décadas a informacéo
sobre o Dialnternacional daMulher,
€ de que foi criado para lembrar a
morte de inimeras mulheres em um
incéndio numafébricatéxtil deNova
lorque, em 8 de marco de 1857. A
data teria sido proposta por Clara
Zetkin, dema e militante do movi-
mento de mulheres, no |1 Congresso
deMulheresSocidistas, em 1910, em
Copenhagem.

A versio, no entanto, vem sendo
contestada, desde 2004, por Eva
Alterman Blay, professora de
Sociologiae CoordenadoraCientifica
do Nucleo de Estudos da Mulher e
Relacdes Sociais de Género da
Universidade de Sao Paulo. “Ao
participar do Il Congresso Interna
cional de Mulheres Socidistas, em
Copenhagem, em 1910, ClaraZetkin
realmente propdsacriacdo deum Dia
Internacional da Mulher, mas sem
definir umadataprecisa’, afirmaEva

O INCENDIO

O incéndio na fébrica téxtil, a
Triangle Shirtwaist Company,
aconteceu, mas no dia 25 de margo
de 1911, comamortede 125 mulheres
e 21 homens que trabalhavam
trancados pelos patrdes. Trancar as
portas era uma forma dos em-
pregadorestentarem desmobilizar os
operarios e operérias submetidos a
condicoes de trabalho desumanas e
que redlizaram uma greve geral do
setor, de novembro de 1909 a
fevereiro de 1910 por melhores
condicdes de trabalho e sdério.

“Emuito provavel queosacrificio
das trabalhadoras da Triangle tenha
seincorporado aoimaginario coletivo
dalutadas mulheres. Maso processo
deingtituicdo deum Dialnternacional
da Mulher javinha sendo elaborado
pelas socialistas americanas e
européias ha algum tempo e foi
ratificado com a proposta de Clara
Zetkin”, acrescenta Eva. No século
XX, astrabahadoras continuaram a
se manifestar em varias partes do
mundo em diversasdatas. Nadécada
de 1960, o 8 de Marco foi sendo
constantemente escolhido como dia
damulher. Se consagrou nasdécadas
seguintes e foi ingtituido, em 1975,
pelaONU como o Dialnternaciona
daMulher.

Com informagbes do Nucleo
Piratininga de Comunicacéo (NPC).
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MarchaMundial dasMulheres

CREDITO: ANTONIO MILENA/AGENCIA BRASIL

Esteano, aMarchaMundial das
Mulheres(MMM) vai organizar sua
terceiraacéointernaciona. No perio-
do de 8 a18 de marco ocorrerdo as
marchas. No Brasil, o percurso sera
de Campinas a Séo Paulo. A
solidariedadeinternaciond ocuparao
segundo periodo, de 7 a17 de outu-
bro. As agdes culminardo com um
ponto de encontro em Sud Kivu, no
Congo, naAfrica, em buscada paz.
“Seguiremos em marcha até que
todassgamoslivres’ éumaplatafor-
maque se baseiaem quatro campos
deatuacdo daMMM: bem comume
servicospublicos; paz edesmilitari-
zagd0, autonomiaecondmicaevio-
|énciacontraasmulheres. Esseseixos
sedesdobram em reivindicagOes.

AUTONOMIA ECONOMICA

Para construir novas relagoes
sociais e um novo modelo econd-
mico, € necessario reconhecer o
trablaho dasmulherese questionar a
divisdo sexua do trabalho. Entre
outrosdireitos, defendemosaigual-
dade no acesso ao trabal ho e seguri-
dadesocia universal parahomense
mulheres

A%

AFORCA FEMININA - A mulheres|utam hoje por uma
sociedade maisjusta e um por futuro melhor para todos

SEM VIOLENCIA

A razdaviolénciacontrassmulhe-
resestano machismo, relacionado a
sociedade capitalista, quenoscoloca
como mercadorias, sganaindlstriada
prostituicio epornografia, ounaforma
COmMo somosrepresentadas napubli-
cidade. Marcharemos contra toda
formadeviolénciacontraasmulheres,
peladescrimindizacdodoabortoepeo
direito damulher dedecidir osrumos
desuavidaesuasexudidade.

CONTRA AS PRIVATIZACOES

L utar por benscomunseservicos
publicossignificadfirmar principiosde
soberaniaalimentar e se posicionar
contraas privatizagOes de servicos
publicosedanatureza. A &guaéum
bem publico, que deve ser usado de
formademocréticaeresponsavel.

Maisinformagdes sobreasativi-
dades pelo e-mail marchamulheres
@sof.org.br ou telefone para (11)
3819-3876.

Assedio moral
e maior sobre
as mulheres

O assédio moral, umaconstante
nos bancos, atinge mais as ban-
carias. Segundo especialistas, 0
ambiente de trabalho é mais per-
verso ediscriminatorio paraas mu-
Iheres, que encontram diferentes
situacfes de constrangimento, bem
como os reflexos da desigualdade
de género e preconceitos pelas
caracteristicas fisicas e biol 6gicas,
e até pela importancia desempe-
nhada frente a sociedade, como
agente atuante na familia e no
trabalho.

O assédio moral sempre existiu
nas relacdes humanas. Trata-se da
persegui¢ao e humilhacdo sistema-
tica de um individuo sobre outro,
levando-0 ao sofrimento e ao adoe-
cimento. Nas relacfes de trabalho
geralmente acontece de formaver-
tical, poiso perseguidor sendo chefe
jasefavorece do poder hierérquico.
O assédio, embora ndo tenha co-
notacéo sexual podera ocorrer co-
Mo consequiéncia se a vitima ndo
ceder a seducdo. Recentemente, a
categoriabancéria conquistou uma
importante vitoriasendo aprimeira,
no Brasil, a incluir o conceito de
assédio moral na Convencéo Co-
letiva. Ainda ha muito a avancar,
masestefoi um primeiro passo para
garantir condicdes dignas e hu-
manas no ambiente de trabal ho.

Diretoras e funcionarias do Sindicato com o presidente da entidade Almir Aguiar. Nossa homenagem a todas as mulheres

B i {4




COISAS DE MULHER

Nilze Carvalho vem
sacudir o Boteguim

O show Coisas Nossas sera antecedido pelaapresentacéo do grupo Negras Raizes

Quando Nair de Tefé, esposa do
presidente Hermes da Fonseca, dan-
¢ou um maxixe de ChiquinhaGonzaga,
em 1914, foi um escéndalo. Choveram
criticas ferozes. Mas gragas a elas e
a outras mulheres corajosas, in-
teligentese solidérias, o rebolation de
hoje em dia so recebe aplausos e gera
alegriae produz vibragdes positivas.

Este é o climaque acantoraNilze
Carvalho (foto) vem trazer para o
Botequim Bancério, na sexta (12), a
partir das 18h30, no auditério do
Sindicato. Samba, choro, xote, baio,
marcha-rancho e outros ritmos brasi-

leiros véo fazer a galera vibrar ‘r P
neste show que comemora o
Dia Internacional da Mulher e
0s 80 anos de fundagdo do Sin-
dicato.

Como se ndo bastasse a per-
formance de Nilze—umadasmais
importantes artistas da nova
geracdo de sambistas cariocas.
A abertura do show estara a
cargo do grupo feminino
Negras Raizes. O repe-
rtériodanoitevai de Chico
Buarque a Zeca Pagodinho. Venha,
cante, dance, vibre. E ame! E de graga.

IGUALDADE NO TRABALHO

O auditério do Sindicato fica na Av.
Presidente Vargas, 502, 21° andar.

Mulheresehomenspodem
dividir responsabilidadesediretos

Oshomens precisam
compartilhar com as
mulheresa
responsabilidade
pelos servigos
domeésticos e
educacéo dos filhos

oooooooooooooooooooooooooooo

IGUALDADE NO TRABALHO

ooooooooooooooooooooooooooooo

Bandarasdastrabalhadoras

o Iguddade Harid entrehomensemu-
 Iheres(RetificeciodaConv. 156daOIT)
€ Creches publicas e de qualidade
(bancérias. aumento do valor do au-
xilio-creche)

€ Acesso dastrabahadorasruraisater-
ra, crédito e politicas publicas uni-
versas

@ Legalizagdo do aborto

............................

€% Licenca maternidade e paternidade

de seis meses

Maior participagdo da mulher na -

politica

# Fimdaviolénciacontraasmulheres  ;
7 Alteragdo do artigo 7° da Cons- -
tituicdo Federal pela equiparacéo
dosdireitosdasdomésticascomos -

demais trabal hadores (as)

ooooooooooooooooooooooooooooo

A Contraf CUT tem em pautapara
este ano, uma mesa temética com a
Febraban para debater aigualdade de
oportunidades, na qual as relacdes
compartilhadas entram como assunto
prioritario. A recente conquista da
licenca-maternidade de seis meses
nos bancos é um marco na luta por
um novo conceito de relagdes com-
partilhadas. A sociedade aindase atém
adivisdo artificial de papéisparacada
género: as mulheres cuidam da casa
edosfilhos, enquanto os homens sus-
tentam afamilia.

Umamentalidade diferente defen-
de que os homens compartilhem com
as mulheres a responsabilidade pelos
servicos domeésticos e pela educagéo
dos filhos, iniciativa que diminuird a
dupla e exaustiva jornada que é im-
postaas mulheres. Nenhum dos géne-
ros pode sofrer qualquer prejuizo na
vidaprofissional em funcdo derespon-
sabilidadesfamiliares.

O movimento sindical bancariofoi
pioneiro ao incluir aquestéo na pauta
de debates dostrabal hadores, quando
em 2001, a Confederacdo Nacional
dosBancarios (CNB) lancou acartilha
Relagcdes Compartilhadas — um outro
mundo é possivel. A ousadareivindi-
cacdo deampliar paraseismesestam-
bém a licenca-paternidade, proposta
em 2008, visa a promover o conceito
de relagGes compartilhadas, em que
homem e mulher dividem de forma
igual responsabilidadesedireitos.

Confira abaixo as bandeiras das
trabal hadoras na3*Acéo Internacional
daMarchaMundial das Mulheres.

Atividades

da semana*
=~ 8/3 —

Atopublico pelo Dialnternaciona
daMulher. Largo daCarioca, das10h
as 14h.

—10/3 ——

Debate: “A mulher e sua relacéo
com 0 seu corpo”. As 18 horas.

Palestrantes: Flavia Vasgues, mé-
dicaem cirurgiaplasticaereparadora,
integrante da Sociedade Brasileirade
CirurgiaPlasticae AdilmaNunes, dire-
torado Sindicato e psicologa.

Hilaine Yaccoub, mestre em An-
tropologiapelaUniversi dade Federal
Huminense (UFF). Tem comolinhate-
maticaaAntropol ogiado Consumo.

Mediadora: Rosana Meira, Coor-
denadorada Comissio de Género, Ra
¢a e Orientagéo Sexua do Sindicato
(Gross).

—11/3 —

Painel: “ Amamentacéo e amplia-
¢ao dalicencamaternidade”. As18h.

Palestrantes: Marcus Renato de
Carvalho, pediatra, professor daUni-
versidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). Mestre em Salde Publica e
pos-graduado pela Wellstart Interna-
tiona (EUA). Especiaista em ama-
mentacdo pelo International Board
Certified L actation Consultant.

Elizabeth Felippe Carva ho: ex-di-
retora do Sindicato e da Federagcdo
RJESeCientisaSocid daUFRJ. Dara
depoimento sobreaconquistado auxi-
lio-creche.

Vaniza Schuch Pinto: ativista da
amamentacgo, voluntériado Grupo de
Maes Amigas do Peito e ex-diretora
do Sindicato.

Mediadora: KétiaBranco, diretora
da Secretaria de Politicas Sociais.

Participa da Mesa, também, Jo
Araljo, representantedaCuUT no Con-
selho Estadua de Salde.

—12/3 ———

Botequim Bancério da Mulher
Trabalhadora. As 19 horas.

Nilze Carvalho e o grupo Negras
Raizes.

* Asatividadesdosdias 10, 11 e12 serdo
realizados no auditério do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar).

GanheacamisetadoDia
| nter nacional daMulher

Ligue parao Sindicato, 2103-4170,

ontre12h e128h e aanbe 1 ima camicata



