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ITAU UNIBANCO

Contraf-CUT cobra o pagamento de
2.2 salarios da PLR aos funcionarios

A Contraf-CUT cobrou dadire-
toriado Ital Unibanco, em negocia-
¢éo nestasegunda-feira(1/3), em Séo
Paulo, o pagamento dos 2,2 salarios
paratodos osfuncionarios, segundo
aregra basicadaPLR. Masnéo se
chegou aumadefini¢do. Asnegocia-
¢Oes sobreaPLR continuaréo nesta
terca-feira(2), apartir das18 horas.
Outracobrancafoi adequesgaini-
ciadanegociacéo sobreo modelo de
pagamento da Participagdo Comple-
mentar de Remuneragéo (PCR) de
2010, démdo acerto que precisaser
feito emrelacdo ao ano anterior que
tevevalor total de R$ 1.500.

O lucro do banco em 2009 foi de
R$10,5 bilhGes. Mesmo com todo
esse ervanario, superior ao de 2008,
o Itall Unibanco alegou que ndo foi
atingido o patamar de 2,2 salarios.
Assim, apenas46% dos88 mil ban-
cariosdogrupoforamincluidosnesse
patamar. Os outros 54% receberam
90% do salério,
maisR$1.024,

sematingir os2,2 sd&ios. Nasfaxas
salariaisdesse grupo, osvaloresda
PL R foram escalonados.

A Contraf-CUT entende que com
alucratividade de 2009, éjusto que
todos osfuncionérios, e ndo apenas
umaparte, recebam 0s 2,2 salarios.
“Afina, olucro de 2009 resultou do
esforco dos mesmos 88 mil funcio-
narios de 2008, quando o lucro foi
menor e o banco pagou aregrabésica
daPLRcomos2,2sdarios’, disseo
diretor do Sindicato erepresentante
do Rio naComissao de Organizacdo
dos Empregados do Itall Unibanco,
CarlosMaurricio.

INDIGNACAO

Na sexta-feira, quando os fun-
cionariosreceberam o contracheque
daanteci pagdo da segunda parcela
daPLR, aindignacéofoi generdizada.
O telefone do Sindicato
néo parou de tocar.

Eram inUmeras as
reclamagOes, mui-

LA

c,;_ AdrianaNalesso.

tasdasquai sfeitas pessoamenteem
nosso departamento Juridico. As
alegacOes do banco sdo de que
precisaria de R$562 milhdes para
distribuir 0s 2,2 sal&rios paraos 88
mil bancarios. Mastendo conseguido
apenas R$524 milhdes, ficou
impraticvel. Mas, naverdade, o que
aconteceu foi a reducédo do lucro
liquido, com provisdes para deve-
dores duvidosos, com 0 proposito
claro dendo pagar 0s2,2 salarios.

“ As alegagdes do banco sdo ci-
nicas e descabidas, umavioléncia
contraadignidade dosfuncionarios
gue batem suas metas pelatotali-
dade, sem escal onamentos, alémde
um desrespeito aos acordos que
firmamos. Faltaram R$28 milhdes
para cumprir a regra béasica da
PLR? Por que o banco ndo rema-
nejou esta parcela dos R$272, 5

milhdes com aqual pagouaPLR
aumaminoriade executivos?’,
questionaadiretorado Sindicato

ATIVIDADE

Convém lembrar o fato bastante
conhecido de que osbancostentaram
reduzir o percentual do lucro des-
tinado aPL R, durante asnegoci agoes
da Convencéo Coletivade 2009. A
formulamaissimplificadaejustado
pagamento daPLR edovaor do adi-
ciond fol umaconquisadacampanha
salarial, medianteumagrevede 15
dias. A conquistadanovaregrafoi
um avango paraostrabalhadores.

O Sindicato convocaosfuncio-
nariosdo Itall Unibanco ase mante-
rem mobilizados para aguardar o
resultado dareuni&o com o banco.
“A partir de entdo, vamos decidir
sobre a necessidade de realizar
outras atividades parapressionar o
bancoapagar 0s2,2sda&ios’, findiza
CarlosMauricio.

Leia mais na pagina 2
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ITAU UNIBANCO

A verdade sobre 0 novo
modelo de plano de saude

No ultimodia24, o Itali Unibanco
informou aos funcionérios que esta
criando um novo modelo de
assi sténciamédicae odontol 6gica.
No documento, procura jogar a
responsabilidade sobreoimpassena
negociacdo do plano de salide sobre
o Sindicato.

DECISAO DA ASSEMBLEIA

O que causou 0 impasse, na
verdade, foi aintencéo do banco de
rebaixar arede credenciadaassegu-
radapela Justicaaos companheiros
originariosdo Unibanco. A agdofoi
movida pelo Sindicato em 1998 e
atual mente aguarda julgamento no
Tribuna Superior do Trabaho (TST).

O processo impede o banco de
fazer dteragbesno plano. E assegura
a 1.100 funcionarios um plano de
salide melhor emaisbarato do queo
oferecido pelo Itad, hoje.

Paraque 0 novo modelo de plano
passasseavigorar teriaque ser apro-
vado emassembléasemtodo o pais.
No dia8 defevereiro, osbancérios
do Rio condicionaram aaprovacéo
do novo plano médico e odontol 6-
gico a uma ressalva no acordo,

Veja a ma fé da diretoria da empresa

ENo dia 19 de fevereiro, a diretoria do Sindicato teve uma reunido com
representantes do banco. N&o ndo houve acordo sobre ostermos daressalva

em relacdo aacéo civil publica.

BO banco quer a todo custo reduzir a rede credenciada garantida pela

Justica.

WO banco cancelou as adesdes jafeitas ao novo plano (até que se chegue

um acordo).

WO banco suspendeu novas adesdes ou migragoes.
WO banco cobrou em fevereiro a mensalidade do novo modelo (como se

as pessoas tivessem migrado.)

MO banco cobrou co-participacdo até de quem ndo usou o plano.
WO banco desrespeitou o teto de 30% do salério para custeio dos

agregados.

elaboradapd o Juridico do Sindicato,
preservando osdireitos assegurados
na acdo aos 1.100 funcionarios
originariosdo Unibanco. Quanto aos
demais funcionarios do Ital
Unibanco, aassembléadecidiu que
poderiam migrar parao novo plano.

CLIMA DE DIVISAO

Para o Sindicato, o banco tenta
transformar umavitoriaconquistada
pel osfuncionarios do Unibanco em
umaderrota. Paraisso tentadividir
ostraba hadores, jogando osfuncio-
nériosdo Ital contraosdo Unibanco.

O Sindiceato, porém, ndo acreditaque
aempresatenhasucesso nestajogada
mais do que manjada, porque 0s
bancarios sabem que estaé atatica
dedividir paragovernar.

O Sindicato exige a devolugéo
imediata dos valores cobrados a
mais, e ndo apenas no dia 27 de
margo, como pretende o banco.
Exige que o banco respeiteo quefoi
aprovado naassembléiadodial9e
esta estudando medidas politicase
juridicascabives, inclusivequanto a
apropriacdo indevida de valores
descontados dos contracheques.

Funcionarios
conquistam
auxilio-educacao

Os empregados do Banco Mer-
cantil do Brasil (BMB) passam a
ter odireito ao auxilio-educacdo em
2010. O acordo disponibiliza 100
bolsas com desconto de 50% da
mensalidade, limitado ao valor de
RR$200 e valido por um ano. A
bolsa é destinada a funcionarios
com, no minimo, dois anos de vin-
culo empregaticio com o banco e
estggam matriculados na primeira
graduagdo nos cursos que tenham
algumaafinidade comaadministra-
¢ao, economiae contabilidade, entre
outros.

PLR

O BMB pagou no dia 19 de
fevereiro aantecipacéo dasegunda
parcelada Participacdo nos L ucros
eResultados (PLR). O banco divul-
gou um lucrou liquido de R$40
milhdes em 2009 e informa que
utilizou 30% desse montante para
pagar PLR aos empregados, o que
alcangou R$19 milhdes.

“A circular do banco com essas
informacdes € o que talvez tenha
levado alguns companheiros a
comparar a PLR do BMB com a
dos demais bancos. A questéo ndo
é dizer se 0 beneficio € maior ou
menor, mas se € justo ou ndo para
gue produziu o lucro do banco. E
mais. 0 banco sb paga a participa-
¢&o nos lucros porque os bancérios
foram a luta para conquista-1a’,
afirma o diretor do Sindicato e
funcionario do BMB Jander Batista.

PLR do BB deve ser até 30%

superior a do primeiro semestre

A participacdo nos lucros
eresultados (PLR) aser paga
ao funcionalismo do Banco do
Brasil, referente ao segundo
semestre do ano passado,
deveraser 30% maior paraos
postos efetivos e caixas, em
relacdo ao primeiro semestre.
O Sindicato eaConfederacdo
Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) estéo reivindicando do
BB a antecipacdo da PLR

BancARIoO

para o dia 10 deste més.

O montante que o banco
pagarade PLR relativaao se-
gundo semestre sera superior
aR$ 703 milhdes, um aumento
de 38% em relacdo aos R$
509 milhdes distribuidos no
primeiro semestre de 2009.
Mas como o nimero de fun-
cionérios aumentou em mais
de 10 mil traba hadores, apro-
por¢do no acréscimo do valor
daPLR ndo serdamesma, de-

vendo ficar na casa dos 30%.

CoOMISSIONADOS

Com isso, os postos efeti-
VOS, que No primeiro semestre
de 2009 receberam R$
2.890.48 de PLR, deveréo
embolsar agoraago emtorno
de R$ 3.700. E os caixas, que
tiveram R$ 3.189,34 no se-
mestre anterior, deverdo rece-
ber maisde R$ 4.100. Osfun-

cionarios oriundos da Nossa
Caixa incorporados em de-
zembro do ano passado re-
ceberdo o equivalente a um
sexto desses valores. Além
dessevalor, haaindao médulo
bbnus para os comissionados

Pelo acordo aditivo aCon-
vencdo Coletiva dos Banci
rios do ano passado, a PLR
semestral do funcionalismo do
BB € composta de 45% do

sal&rio maisR$ 512,00 fixos,
mais4% do lucro liquido dis-
tribuidos linearmente a todos
os trabalhadores. O maodelo,
conquistado em 2004 e que
vem sendo aperfeicoado ao
longo dos anos, acabou se
transformando em pardmetro
para as reivindicacoes de
PLR dos bancéarios dos
demais bancos.
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Cercade 200 bancariosparticiparam
nasexta-feira(26), no auditoriodo Sin-
dicato, dascomemoragdesdo DiaMun-
dia dePrevencéo asLER/Dort. A ativi-
dadefoi desenvolvidaa partir dameto-
dologiado VidaViva—organismointer-
naciona de acdo na area de salde do
trabal hador, a0 qual 0 Sindicato éfiliado
—em queos participantes detalham seus
problemas particulares de salde e
debatem solugdes coletivas paraeles.

As acles dos trabal hadores na luta
pelaqualidadedevida, por exemplo, pre-
cisam passar pela elevacdo da auto-es-
tima dos portadores de doencas origi-
nadas pel o trabal ho, apoiados pelasuas
entidades de classe, em acgoes inte-
gradas.

“O Dia Mundia de Prevencéo as
LER/Dort foi muito mais um momento
de reflex&o do que de comemoracao,
buscamos a conscientizacdo sobre as
enfermidadeseamobilizagdo paracom-
baté-las’, disse o diretor executivo de
Salidedo Sindicato Gilberto Ledl.

Neste sentido, 0 Sindicato inovou ao
adotar a metodologia da palestra parti-
Cipativa, buscando ampliar aconsciéncia
sobre as enfermidades e o combate a
elas. Essa visdo de prevencdo é funda
mental para enfrentar as dificuldades
gue precisam ser vencidas mediante as
acOes sindicais. O reconhecimento do
nexo causal das doencas, os problemas
psicol égicos gerados por elas, ostrata
mentosinadequados, o atendimento in-
digno que ostraba hadores recebem da
Previdéncia Socia sdo aspectos que 0s
sindicatosprecisamincluir em suapauta
de atividades ereivindicagOes.

Nesta terca-feira (2), o presidente
do Sindicato, Almir Aguiar, acompa-
nhado dosdiretoresGilberto Led eVini-
ciusAssumpcao, teraaudiéncia, em Bra:
silia, com o ministro daPrevidénciaSo-
cia, Jose Pimentel, paraapresentar um
elenco de reivindicaches, em que estéo
incluidos o problemadafatade padro-
nizagdo dospostosdo INSS, indeferimen-
tos de beneficios, tratamento desres-
peitoso dispensado aos bancérios pelos
peritos, aémdavoltadasuperintenéncia
do 6rgdo para o Rio. Entre os banca
rios, séo negados pelo INSS cerca de
98% dos pedidos de conversdo dos au-
xilios-doencaparaacidente detrabalho.

“Osbancariospresigiaramapaesra,
participaram expondo seusproblemase
as dificuldades enfrentadas por causa
das doengas. Novos encontros como o
de sexta-feiraserdo realizados parafor-
talecermos as formas de luta contra as
LER/Dort”, afirmaadiretorado Sindicato
Adriana Nalesan

SAUDE

Bancarios debatem prevengao as LER/Dort

O diretor Gillberto Leal (detalhe) elogiou as participacéo dos
bancarios no debate sobre as LER/Dort

CAIXA

Assembleia organiza luta pela reducao
da jornada sem reduzir o salario

O Sindicato convocaosempregados
da Caixa Econdmica Federd (CEF) pa
ra uma assembléia organizativa da luta
pela reducéo da jornada de trabalho de
oito paraseis horas, sem reducéo de sa-
lario. A assembléa serd neste dia 4, as
18h, no auditério daentidade. O objetivo
émobilizar acategoriaparabarrar adimi-
nuicdo sdaria proporciona areducdo da
jornadade técnicos e cargos de assesso-
ramento, anunciada pela empresa.

A reducéo estavaprevisaparavigorar
apartir de 1°demargo, masem negociacéo
entredirigentesdaConfederacéo Naciona
dos Trabahadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), noUltimo dia24, osrepre-
sentantes da Caixa concordaram em criar
umacomissio desndicdisase membros
daempresa, que =reuniranosdias2e 3
demarco, paradiscutir dterndivasadimi-
nuicdo salarial. “O comparecimento de
todos na assembléia é fundamental. E
com as mohilizagBes que vamos conse-
guir reverter aposicéo daempresaeen-
contrar dternativas’, afirmou o diretor
do Sindicato, Paulo Matileti (foto).

CONDICOES DE TRABALHO

A mobilizag&o éimportantetambém
para que, nas proximas negociagdes, a
Caixa atenda as demais reivindicacdes
apresentadas pela Contraf e sindicatos.
Entre elas estéo a melhoria das condi-
cBesdetraba ho, adefinicdo decritérios
para promogao por merecimento e es-
cl areci mentoc eobre o Nlovvo Moda o de

. 7
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Filials, que prevé o enxugamento das
areas-meio, deixando muitos bancarios
sem seus postos de trabal ho.

REUNIAO DE DELEGADOS SINDICAIS

SuperintendénciaRegional do Traba ho
eEmprego (SRTE).

TERCEIRIZADAS SEM FERIAS

Em visitaaagéncias da Caixa, diri-
gentesdo Sindicato receberam dendincia
de que vérios vigilantes da Executive
Service, estdo com duasfériasvencidas,
oqueéilega. A préticarepresentarisco
paraasalide destestrabalhadoresetam-
bém paraaproépriasegurancadas agén-
cias.“A Caixa, como contratantedeveria
fiscalizar asterceirizadas. Até porque a
empresa é co-responsavel pelarelacdo
detrabal ho destas prestadoras com seus
empregados’, afirmou Matileti. Ainda
segundo dendincias, aExecutive Service
vem atrasando o repassedo FGTSeda
PrevidénciaSocid.

A convocacdo daassembléafoi de-
finidaemreuni&o dedelegadossindicals
no dia24. Elaintegraum calendério de
|utasque prevé manifestacdo no préximo
dia5, emlocal edataaserem definidos,
e, nodia20, reaizacdo de um Encontro
pelaisonomia.

Foi definido ainda que o Sindicato
redizevistas-rel@mpago asagéncias. O
objetivo éfiscdizar ascondicbesdetra
balho (como extrapolacéo da jornada,
cumprimento da pautade 10 minutos e
precariedade no funcionamento dos
gparelhosde ar-condicionado). Nasuni-
dades onde forem congtatados proble-
mac <2rji acionada a fiecali7zac3n da

PLR: ANTECIPACAO SAI NA SEXTA-FEIRA

A Caixaatendeu areivindicacdo do
Sindicato einformou nestasegunda (1)
gue va antecipar 0 pagamento da se-
gunda parcelada PLR para esta sexta-
feira(5). Segundo os calculos da Con-
traf-CUT, os empregados da Caixavao
receber a regra bésica da Convencéo
Coletivados Bancarios, 90%do sd&io
base, mais R$1.024, maisum adicional
comvaor emtorno deR$740, dosquais
R$532,90 j& foram pagos na primeira
parcela. O acordo com a Caixa prevé
umyvaor minimo de PLR deacordo com
o cargo ocupado pelo bancério, variando
Ae REAMIl ata R 10 mil
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Médico vem falar de
amamentacao dia 11
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O pediatra Marcus Renato de Carvalho, especialista em
amamentacgéo, vem ao Sindicato no dia 11 deste més para falar
sobre a importancia da amamentacdo e das relactes familiares. A
palestra é no auditorio da entidade e tem inicio previsto para as
18h30. A atividade faz parte das comemoracdes do Dia
Internacional da Mulher. E também uma homenagem as bancarias
— maes e futuras méaes — beneficiadas com a ampliacdo para 180

dias da licenca-maternidade.

AMAMENTALCALC
o melhor comeco

ald

Abertas inscricoes para
a Copa 80 Anos do Sindicato

Jaestdo abertasasinscricbespara
a Copa 80 Anos do Sindicato. O
torneio deve comegar na segunda
quinzenadeabril. Além debancéarios
sindicalizados, poderdo ser inscritos
dependentes eterceirizados, assim
como trabal hadores de outras cate-
gorias, desde quesindicalizados. O
campeonato €éno sstema mata-ma-

ta’. A equipe que perder a partida,
estaraautomati camente descl assifi-
cada. MaisinformagesnaSecretaria
de Cultura, Esporte e Lazer (Av.
Pres. Vargas, 502, 20° andar). Os
interessados devem procurar a Se-
cretaria oufazer suainscricaoviae-
mail (cultura @bancariosrio.org.br ou
jorginho@bancariosrio.org.br).

imperaivel:

excursao a

Biizios no fim do més

Um passelo imperdivel. Vocévai
curtir aslindaspraiasde Buziosna
excursdo organizado pelo Sindicato
de 26 a 28 deste més. A concen-
tracdo serdapartir das 18 horas, em
frente ao Banco Ital da Presidente
Vargas, 670, eapartida, as19 horas.
O preco é de R$ 420 paraadulto e
deR$ 310 paracriancasdeseisal0
anos. Bancariosindicaizado pagaR$
380 eseusfilhos(deseisal0anos),

R$ 270. A viagem sera em 6nibus
com ar condicionado, banheiro, ser-
vico de bordo e almoco, passeio de
barco eduas noitesem pousadacom
cafédamanha.

ANGRA
O passeio paraAngrados Rels,
queestavaprogramado paraodia27?,

foi adiado parao dia6 demarco, por
causadaschuvas.

Academia da 30% de desconto
em curso para a Caixa

Ap6s mais de um més de negocia-
¢80, 0 Sindicato assinou convénio que
garante 30% de desconto no curso
preparatorio parao concurso daCaixa
Econémica Federal. O convénio foi
fechado com aAcademiado Concur-
S0, que jamantém parceriacom aen-
tidade. Tém direito ao desconto
bancérios sindicalizados da ativa e
aposentados, dependentes e esta-
giarios.

O prazo parainscricdo € limitado.
Por isto, o Sindicato sugere que os
interessados procurem o0 mais breve
possivel a Secretariade Formacao da
entidade (Av. Presidente Vargas, 502,

21° andar). Ostelefones da secretaria
s80 2103-4138/4169.

SorTtEiIo CPA 10: PARA MULHERES

Asinscrigdes parao sorteio deuma
bolsade estudos do curso preparatério
para a prova CPA 10 da Ambid ja
podem ser feitas no site do Sindicato
(www.bancariosrio.org.br). Podem
participar somente bancarias sindica-
lizadas. A iniciativaé umahomenagem
do Sindicato e do curso Crédito &
Mercado ao Dialnternacional daMu-
Iher. O sorteio serano dia5 de marco,
as 16h30, no auditdrio do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar).

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Vdo. uma casa triplex, 3 gt°s, uma suite, 2
banheiros, area de servigos, sala, 2
ambientes, vaga de garagem, interfone e
circuito de camera, doc. ok — Colégio. Tels.:

9426-1374 [ 9662-4883.

Passo excelente loja ponto do Acai, no melhor
local de Copacabana, préoximo ao metrd e a
praia, serve refeicdes, toda equipada,
contrato comercial novinho em folha, 6tima
oportunidade. Tels.: 3259-7305 (noite)/9985-
7305- Claudio

Vdo. uma casa 3 qt°s, casa de caseiro, 2
pogos, canil, churrasqueira, terreno de
2.255m2, a 5 minutos do centro de Marica,
IPTU e taxas em dia, BR 106 km22, S&do José
de Imbassai Marica. R$100 mil, Tel.: 2541-3991
— Socorro.

Vdo. um apt®. na Tijuca ao lado do shopping,
vazio, 2 qt°s, cozinha com armario,
dependéncia, area, prédio pequeno, R$230
mil, Tels.: 9916-1139 / 2569-7964 — Marcelo.

Vdo. um C3 2003/2003, Cinza, completo, ex-
clusive, R$22.500, Tels.: 9725-8843 / 3713-
0108 (noite) — Carla.

Alugo uma casa com 3 qt°s, sala, cozinha, 2
banheiros, em Iguaba Grande, R$ 600 (contrato
minimo 1 ano) ou temporada a combinar. Tels.:
(22) 9974-5369/(22) 2644-3749 — Marcio.

Alugo para feriados e fins de semana uma casa
duplex, mobiliada, 2 suites, cozinha americana,
2 vagas, lavabo, varanda, préximo ao shop-
ping e praias, diarias, envio fotos. Tels.: 9862-
4525/8814-1021 — Jorge Lucena.

Alugo uma casa em Praia Brava (Mangaratiba),
2 quartos, 2 banheiros, sala, cozinha, area,
vaga para carro, vista para o mar. Tels.: (21)
3409-0013/(21) 7174-6461 — Naide Ribeiro.

Vdo. um Vectra 98/99, prata, completo, kit gas,
2° dono, R$16 mil, Tels.: 8195-7117 / 8192-3899.

Vdo. um Fiat Punto ELX 1.4 2008, prata, 4
portas, vidros e trava elétrica, ar, diregédo,
som MP3, insulfilm, Gnico dono, R$32.900,
Tel.: 9791-1014 Eduardo.

Vdo. um Ford Focus GL 1.8 16v 2002/2002,
verde Sauipe, ar, CD MP3, xenon, 4 portas,
Unico dono, manual e nota fiscal, R$21 mil,
Tel.: 8631-1071.

Vdo. um Ecosport XLS Flex 2008/2008,
preto, som, rodas liga leve, bancos de couro,
15 mil km rodados, IPVA pago, R$41.800,
Tel.: 9956-9844 — Jo&o.

Vdo. um Gol 1.0 16v 2001, cinza, 4 portas,
completo, ar, Tel.: 9997-7446 — Jodo Carlos.
Vdo. um Pollo Sedan 1.6 2004/2004,
completo, gasolina, GNV, prata, Gnico dono,
rodas, CD, R$23.800, Tel.: 7852-1708 —
Robson ou Angelica.

Vdo. um Gol 1.6 Trend 2009, preto, 4 portas,
completo, ar, vidros elétricos, direcéo, Tel.:
9914-0636 — Marco Aurelio.

Vdo. um computador Desktop AMD-Sempron
2 GB de memoria, HD 160 GB, gravador de
CD, DVD, Tels.: 3461-6489 / 9996-7175 —
Anadia.

Vdo. um ar, Consul 10 mil btus, 220v, perfeito
estado, R$800, Tels.: 9185-2461 / 9127-
4142 — Vanessa.

Vdo. um ar, Consul 7.500 btus, novo na
caixa, R$600, e um som Philips am/fm, disco
de vinil usado, R$200, Tel.: 9876-1958 —
Bruno.

Vdo. um mével em madeira clara para TV/
DVD/ som, R$300 embalado sem uso, Tels.:
9694-1401 ou 2288-5263 (noite) — Andréa.



