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ITAU UNIBANCO

Banco atende a reivindicacao
0 Sindicato e PLR sai nesta sexta

Nova manobra contabil deixa empregados sem a distribuicdo dos

Finalmente o Ital Unibanco decidiu
atender areivindicacdo do Sindicato e
daContraf-CUT eantecipao pagamento
da PLR e da Participagdop Comple-
mentar de Resultados (PCR), nestasexta
(26). O banco s6 queria pagar no dia2
de marco.

Como lucro liquido de R$ 10,5 bil-
hdes no ano passado, o Itall Unibanco
informou, durante reuni&o daComissao
de Organizacéo dos Empregados (COE),
na quarta-feira (24), que nao pagara os
2,2 sdlariosderegrabasicadaPLR para
todososfuncionarios. Segundo odiretor
do Sindicato Carlos Mauricio, ajustifi-
cativa da empresa é que a distribuicéo
de 5% do lucro liquido ndo atinge o
patamar de 2,2 salarios.

ADICIONAL

Ovalor adiciona daPLR seradeR$
2.100 (descontadososR$ 1.050japagos
em outubro), que representa o teto da
regra dos 2% do lucro liquido. Além
disso, também serdo pagas asdiferencas
daPCR, no valor de R$ 1.500 (descon-
tada a antecipacéo de R$ 700). A for-
mulamaissimplificadaejustade paga-
mento da PLR e do vaor adiciond foi
umaconquistadacampanhanaciona dos
bancérios do ano passado.

“A antecipacdo vem em boa hora,
mas 0 que Ndo podemos admitir éque o
maior banco privado do Brasil serecuse
a pagar os 2,2 sal&rios para todos os
funcionarios. O Itall manipulou o ba
lancgo, carregando arubricadeprovisio-
namento para devedores duvidosos,
com o edtrito fim de reduzir aPLR. E
comisso umaboapartedosfuncionarios
com saléarios mais altos ficara pre-
judicadd’, criticou adiretorado Sindicato
Adriana Nalesso.

Delegados sindicais
da Caixa montam ca-
lendario de luta contra
a reducéo de salarios.
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2,2 salarios previstos na regra basica da conquista

Mais carnaval

O Sindicao
parabeniza a
Unidos da
Tijuca pelo
merecido titulo
de campedo do
carnval de
2010, seu
presidente
Fernando
Horta, o
carnavalesco
Paulo Barros,
todos os
componentes,
especialmente
os bancérios
que desfilam
na agremiacao
ha anos.

HSBC paga diferenca de PLR
e antecipa PPR de 2011

Numa tel econferéncia namanhade
tercafeira (23), o gerente regiona do
HSBC L eandro Peoninformou queo ban-
Co paga nesta sextafeira (26), a dife-
renca de 26,23% referentes a PLR que
foi paga em outubro — quando o banco
manipulou o balanco parareduzir ovaor

daparticipacéo nolucro. A diferencase-
r4 paga a todos os funcionarios do
banco.

O banco inglés também vai pagar
nesta sexta uma antecipacéo de 15%
sobre 0 Programa de Produtividade e
Resultados (PPR) de2011. A diretorado

Sindicato Elisangela Queiroz vé com
bons olhos a antecipacéo, mas criticaa
incoerénciado banco, que pagou ame-
nosaparticipacdo noslucrosem 2009 e
agora “vem com uma antecipacdo da
PPR de 2011. “Convém desconfiar”,
assinalou. MaisHSBC napégina3.
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UFA, QUE CALOR!
Paula Virginia,
s te . Garavanas em defesa
Campos, presente!
Gostaria de registrar minha
surpresapelancticiadofaecimento

da companheira Paula Virginia.
Penso que sempre que recebemos
noticiascomo estasomossurpreern-
didos, ndo sb pela auséncia de
guem se gosta, mas também
porque ficamos diante dafinitude
de nossa condi¢do humana.

Conheci Paula Virginiano mo-
vimentosindicd, elasevaojg, peo
menos, bem duas décadas. Sem-
predisposta, bem humorada e an-
tenada nas coisasdo mundo, Paula
foi, paramim e paraoutros queti-
vemoso privilégiodemilitar aseu
lado, uma mulher - bancéria e
jornaista— com quem davagosto
conviver. Para mim, particular-
mente, amarcade Paulaqueficara
eadasolidariedade: ennossavida
politicae pessoa, ssemmesmo con-
vivermos cotidianamente, ja que
residiamos em cidades distantes,
ela sempre se apresentou, sobre-
tudo nos momentos mais dificeis,
preocupada e solicita. Também
nosmomentosbons, como quando
lancel um de meus livros parajo-
vensefui surpreendido pelorecorte
de um jorna campista que divul-
gavaetraziacomentariosel 0giosos
agquele trabalho. EraPaula, amiga
dessas que, mesmo caladas e dis-
tantes, como disse Drummond, o
poeta, influenciam nasnosssvidas,
carinhosamente. Néo chorarei por
Paula. Lembrarel seu sorriso aber-
to, suadisposicao paraalutae sua
amizade fraterna. Até porgue,
penso que sobrevivemaos na me-
moriadas pessoas, pelascoisasque
praticamos ao longo de nossas
vidas. E as memdrias que tenho
dePaulaVirginiando sfo paracho-
rar, masparaguardar com carinho
edfetividade“dolado esquerdo do
peito, no fundo do coracao”.
Renato Lima.

N.R. Paula Virginia de Souza de
Oliveira, bancaria e jornalista,
ativistade Camposdos Goitacazes
e diretora da Federacdo dos Ban-
cariosdoRJES edo Sindicato dos
Bancarios de Campos faleu na
guarta-feira(24) em deorrénciade
complicacesdo cancer demama.

da salubridade

O Sindicato mantém nas ruas as
caravanas de combate ao descaso dos
bancos com as condic¢des de trabal ho.
O mau funcionamento dos equi pamen-
tos de ar condicionado ou atotal au-
sénciadeles é o principal foco. Asre-
clamacbes partem dos bancériosedos
clientes.

Na quarta-feira, diretores do Sin-
dicato visitaram diversas agéncias da
ZonaSul.

Itau UniBANCO

Vé&rias agéncias do Itall Unibanco
(originariamente do Unibanco) estéo
hameses sem ar-condicionado ou com
os aparelhos funcionando precaria-
mente. “ A maioriadas maquinas esta
condenada, sdo antigas e sem manu-
tencdo. Nesta situagdo, com o calor
que estafazendo, bancérioseclientes
s80 submetidos a um ambiente insa

lubre, umverdadeiroinferno”, criticou
Maria |zabel Menezes, diretora do
Sindicato e membro da Comiss&o de
Organizacao dos Empregados (COE).

A situacdo é grave. Entre as agén-
cias sem ar-condicionado h& meses
estdo aViladaPenha, Cidade Univer-
Sitéria, Ilhado Governador, Casa Shop-
ping (BarradaTijuca), Dias da Cruz,
ePortela. Depoisde o Sindicato fazer
umaparalisagao, o ar-condicionado da
agénciaMarechal Hermes, que estava
quebrado, foi consertado e passou a
funcionar precariamente. O mesmo
aconteceu na Princesa Isabel, apds o
Sindicato ameacar parar a unidade.
NaagénciaPresidenteVargas, o equi-
pamento também funciona a “meia-
bomba’. Do Itall, haaindaproblemas
nasagénciaMéier, Jardim do Méer e
Jardim Guanabara, na llha do
Governador.

DESRESPEITO

|zabel criticou aburocraciado Itad
Unibanco, que faz demorar e muito o
conserto dosaparelhos. “ O técnico vai
aagénciadiagnosticao problemamas
ndo conserta 0 equipamento. Manda
0s papéis com asinformacdes e o or-
gamento para o banco, para aprova-
¢éo, e o problema continua’, conta a
dirigente. | zabel lembraque este pro-
cedimento mostra que é uma dema-
gogia o discurso do Ital que afirma
ser o cliente a prioridade do banco.
“Paraatender bem o bancario precisa
de condi¢Bes minimasdetrabaho, endo
tem. Foraqueo calor afetadiretamente
os clientes’, afirma. A dirigente avisa
gue o Sindicato tomara as medidas
necessarias, inclusive, intensificando as
paralisacdes para que o banco resolva
este problemadeimediato.
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LICENCA MATERNIDADE

HSBC

adere

a ampliacao
Agora as bancérias de todos os grandes bancos podem
ficar 180 dias cuidando de seus bebés

Ap6s mobilizagdo da Contraf-
CUT e das entidades sindicais, 0
HSBCdivulgounodial?, suaadesio
ao Programa Empresa Cidada, ga-
rantindo asbanc&riasaampliacéo da
licenga-materni dade para 180 dias.
O bancoinglésfoi o ultimo em ativi-
dade no paisaaderir ao programa.

O HSBC informou que as ban-
céariasqueretornaram ao trabalho a
partir de 1°dejaneiro de 2010, apds
ter completado 120 diasdalicenca-
maternidade, poderdo usufruir os60
dias de prorrogacéo mesmo gue ja
estejam trabalhando.” Esta € uma

Wk

Vdo. uma casa triplex, 3 gt°s, uma suite, 2
banheiros, area de servigos, sala, 2
ambientes, vaga de garagem, interfone e
circuito de camera, doc. ok — Colégio. Tels.:
9426-1374 | 9662-4883.

Passo excelente loja ponto do Acai, no melhor
local de Copacabana, préoximo ao metrd e a
praia, serve refeicdes, toda equipada,
contrato comercial novinho em folha, 6tima
oportunidade. Tels.: 3259-7305 (noite)/9985-
7305- Claudio

Vdo. uma casa 3 qt°s, casa de caseiro, 2
pogos, canil, churrasqueira, terreno de
2.255m2, a 5 minutos do centro de Marica,
IPTU e taxas em dia, BR 106 km22, S&do José
de Imbassai Marica. R$100 mil, Tel.: 2541-3991
— Socorro.

Vdo. um apt®. na Tijuca ao lado do shopping,
vazio, 2 qt°s, cozinha com armario,
dependéncia, area, prédio pequeno, R$230
mil, Tels.: 9916-1139 / 2569-7964 — Marcelo.

conquistaimportante dasbancariasdo
HSBC, quevai beneficiar todaafa
milia, mas principa mente aosrecem-
nascidos, que receberdo aeitamento
eoscuidados maternosvitaisparaa
saldedacrianca’, avaliaodiretor do
Sindicato Wanderlel Souza.

A ampliagdo é conquista da
campanha nacional da categoriado
ano passado que foi marcada pela
forte mobilizac&o dostrabal hadores,
intensas negociacoesepelagrevede
15 dias nos bancos privados, no
BancodoBrasll, ede28diasnaCaixa
EcondmicaFederd.

Alugo uma casa com 3 qt°s, sala, cozinha, 2
banheiros, em Iguaba Grande, R$ 600 (contrato
minimo 1 ano) ou temporada a combinar. Tels.:
(22) 9974-5369/(22) 2644-3749 — Marcio.

Alugo para feriados e fins de semana uma casa
duplex, mobiliada, 2 suites, cozinha americana,
2 vagas, lavabo, varanda, préximo ao shop-
ping e praias, diarias, envio fotos. Tels.: 9862-
4525/8814-1021 — Jorge Lucena.

Alugo uma casa em Praia Brava (Mangaratiba),
2 quartos, 2 banheiros, sala, cozinha, area,
vaga para carro, vista para o mar. Tels.: (21)
3409-0013/(21) 7174-6461 — Naide Ribeiro.

b=

Vdo. um Vectra 98/99, prata, completo, kit gas,
2° dono, R$16 mil, Tels.: 8195-7117 / 8192-3899.

SO PARA BANCARIAS

Crédito & Mercado
sorteia holsa de estudo

Em homenagem ao Dialnterna-
ciona daMulher, aCrédito & Mer-
cadovai sortear no dia5 demarco,
as16h30, no auditério do Sindicato
(Av. Presidente Vargas, 502, 21°
andar) para uma bancaria, uma
bolsa de estudo do curso prepara-
torio paraaprovaCPA10 daAnbid.
A Credito & Mercado € uma

empresa de educacéo executivae
consultoriae mantém parceriacom
o Sindicato, oferecendo descontos
de até 35% em todos os seus
cursos. AsinscricOes parao sorteio
podem ser feitas, apartir de sexta,
pel o site www.bancariosrio.org.br.
Mais informagOes, 2103-4138 e
2103-4169.

BY NIGHT

Maria Betania no Vivo Rio dia 13

Dia 13 de marco,
sdbado, as 10 da noite, é
a vez dos bancérios e
bancarias assistirem ao
espetaculo da cantora
baianaMariaBetania, no
Vivo Rio. Osservigosde
guia, transporte, jantar no
Carretdo, em Copaca-
bana e ingressos na area
vip sdo oferecidos pela
Secretariade Culturado Sindi-
cato. Os valores sdo: R$220,

Vdo. um C3 2003/2003, Cinza, completo, ex-
clusive, R$22.500, Tels.: 9725-8843 / 3713-
0108 (noite) — Carla.

Vdo. um Fiat Punto ELX 1.4 2008, prata, 4
portas, vidros e trava elétrica, ar, diregédo,
som MP3, insulfilm, Gnico dono, R$32.900,
Tel.: 9791-1014 Eduardo.

Vdo. um Ford Focus GL 1.8 16v 2002/2002,
verde Sauipe, ar, CD MP3, xenon, 4 portas,
Unico dono, manual e nota fiscal, R$21 mil,
Tel.: 8631-1071.

Vdo. um Ecosport XLS Flex 2008/2008,
preto, som, rodas liga leve, bancos de couro,
15 mil km rodados, IPVA pago, R$41.800,
Tel.: 9956-9844 — Jo&o.

Vdo. um Gol 1.0 16v 2001, cinza, 4 portas,
completo, ar, Tel.: 9997-7446 — Jodo Carlos.
Vdo. um Pollo Sedan 1.6 2004/2004,
completo, gasolina, GNV, prata, Unico dono,
rodas, CD, R$23.800, Tel.: 7852-1708 —
Robson ou Angelica.

Vdo. um Gol 1.6 Trend 2009, preto, 4 portas,
completo, ar, vidros elétricos, diregao, Tel.:
9914-0636 — Marco Aurelio.

inteirae R$160, meia. | nscrigdes,
2103-4150 e 2103-4151.

Vdo. um computador Desktop AMD-Sempron
2 GB de memoria, HD 160 GB, gravador de
CD, DVD, Tels.: 3461-6489 / 9996-7175 —
Anédia.

Vdo. um ar, Consul 10 mil btus, 220v, perfeito
estado, R$800, Tels.: 9185-2461 / 9127-
4142 — Vanessa.

Vdo. um ar, Consul 7.500 btus, novo na
caixa, R$600, e um som Philips am/fm, disco
de vinil usado, R$200, Tel.: 9876-1958 —
Bruno.

(i

Vdo. um moével em madeira clara para TV/
DVD/ som, R$300 embalado sem uso, Tels.:
9694-1401 ou 2288-5263 (noite) — Andréa.




Em reuni&o, nesta quarta-feira, no
Sindicato, os delegados sindicais da
Caixa Econdmica Federal aprovaram
um calendario delutas cujo objetivo é
mobilizar o funcionalismo paracobrar
da empresa a reducéo da jornada de
oito para seis horas, sem reducdo de
salario. O calendério prevé aredliza-
¢ao0 de uma assembl éaparaorganizar
as mobilizacBes, tendo o préximo dia
4 como data indicativa; parao dia 5,
esta prevista uma manifestagdo em
local e horério a serem definidos; e,
no dia 20, havera o Encontro Pela
Isonomia. A plenaria de delegados

CAIXA

Delegados sindicais aprovam calendario
de lutas contra a reducao de salarios

sindicais decidiu, também, pela
confeccao de botons e adesivostendo
como lema: “ Reducdo dejornada, sim.
Reducéo de salério, ndo”.

Nareunido foi definido que o Sin-
dicato fard visitas-surpresa as agén-
cias. O objetivo éfiscalizar as condi-
coes de trabalho, como a extrapola-
¢do dajornada, cumprimento dapausa
de 10 minutos paraevitar aocorréncia
delesbes por esforgo repetitivo (LER)
e precariedade no funcionamento dos
aparelhos de ar-condicionado. Sera
acionada fiscalizacéo da Superinten-
dénciaRegional do Trabalho e Empre-

go (SRTE) nas unidades onde os
problemas forem constatados.

NEGOCIACAO

A reuni&o da mesa de negociacéo
permanente entre a Comissao Exe-
cutiva dos Empregados da Caixa
(CEE/Caixa) e representantes da
diregdo do banco realizada nesta
quarta-feira, no Hotel San Marco, ter-
minou com uma vitoria dos traba-
Ihadores. A decis&o previamente anun-
ciadadereduzir ajornadadetrabalho
dos cargos técnicos e de assessora-

BANCO DO BRASIL

mento de 8 horas para 6 horas com
rebai xamento proporcional desalério
foi temporariamente suspensa e sera
debatidapor umacomissdo detrabaho
formada paritariamente. Como se
receavaqueamedidafosseimplemen-
tada jano inicio de mar¢o, a suspen-
sé0 e aprofundamento das negocia-
coes representam uma vitéria, con-
quistada gracas a mobilizacdo dos
trabalhadores.

Mais informagdes na pagina do
Sindicato, a partir desta quinta-feira,
dia 25 (www.bancariosrio.org.br)

Desativacao de setores importantes
ameaca esvaziar o Rio de Janeiro

Procedimento vai na contramé&o da tendéncia internacional de revalorizacdo econd6mica do Estado

O Banco do Brasil vem
reduzindo sistematica-
menteimportantes &reas de
atuacdo no Estado do Rio
de Janeiro, sem uma argu-
mentacdo técnica consis-
tente que justifique esse
processo de transferéncia
de servicos para outros
centros. Sao setores im-
portantes da direcdo geral
e da atividade-meio, que
ganham novos destinos,
como Brasilia, Sdo Paulo,
Belo Horizonte e Curitiba

PrReocupAacAO

Esse procedimento con-
fere maior representativi-
dade a esses centros, den-
tro da empresa, e carac-
teriza claramente uma perda de pres-
tigio do Rio de Janeiro. Esse quadro
traz uma preocupacdo para os fun-
ciondrios que construiram suascarrei-
ras, dedicando-se integralmente ao
banco, e que aqui formaram suas
familias.

O mais perceptivel nesse processo
de alteracBes na estrutura do BB é
gue o Rio de Janeiro esta perdendo
suaimportancia estratégicadentro da
empresa. N&o sO porgue eliminam
postos de trabalho, gerando como
reflexo uma queda no nivel de con-
sumo e de recolhimento de impostos,
mas também porgue demonstra que o

mndal A Aa ~roacci menta A R R racary 7o

um papel cada vez mais secundério
para o nosso estado, causando conse-
guentemente esvaziamento das ativi-
dades econdmicas do Rio de Janeiro.

CONTRAMAO

“O sentido dessas mudancas vao
na direcdo contréria a uma série de
eventos, comvisibilidademundial, tais
como arealizacdo da Copado Mundo
de 2014 e das Olimpiadas de 2016, que
colocam o estado com um grande
potencial decrescimento ederealiza-
cOes de negdcios. Essefato, tornaaos
olhos dos funcionérios e do nosso
Sindicato, as mudancas sinalizadas

mais inexplicaveis ainda’, analisa o
diretor do Sindicato Murilo daSilva

INSENSIBILIDADE

Além disso, o é&xodo do BB em
relacdo ao Rio, tem deixado um rastro
de angustias e preocupacdes hos fun-
cionérios dos setores atingidos diante
daingtabililidadere ativaapossibilidade
de perda de postos de trabal ho.

Aboladavez éaCoger. O Sindica
to ao lado do funcionalismo, tem feito
mobilizacdes no sentido de construir
umaresisténciaa mais essainiciativa
unilateral do BB. O banco mostra-se
insensivel as argumentacoes técnicas

rel acionadas pel osfuncio-
nérios e, diferentemente,
do que deve ser a orien-
tacdo de uma politica de
responsabilidade socio-
ambiental. Tudoindicaque
a mudanga j& é uma de-
cisdo do contador-geral, e
gue ainstabilidadefuncio-
nal dos empregados e fa-
miliares atingidos néo faz
parte do centro das suas
decisoes.

REUNIOES

Nesta quinta-feira, 25,
havera nova reunido da
mesa de tematica de Sau-
de e Condic¢bes de Traba-
Iho. Entre os temas a se-
rem debatidos, estéo

PCM SO, exame periddico de salde
(EPS), programa QVT, programa
pavas e programa de reinser¢ao.

O banco apresentara os temas e
haverdum debate sobre asituacdo das
pessoas nos locais de trabal ho.

Inicialmente marcadas para esta
quarta-feira, 24, asreunides das mesas
tematicas de Previdénciae de Tercei-
rizagdo foram adiadas para o dia 11
de marco, em funcdo de problemas
operacionaisdo banco. Alémdisso, ja
esta agendada para o dia 3 de marco
reunido da mesa de Remuneracéo,
gue discutira o PCCS, e novarodada
de negociacdo permanente, que ser

raalizardA nno dia 10 Aa marrn



