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Queremos nossa PLR!

Sindicato enviou carta ao Ital Unibanco cobrando antecipacédo da PLR e exigindo o mesmo dos demais bancos

O Sindicato voltou a cobrar dos
bancos a antecipacdo da segunda
parcela da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR). Naterca-feira, dia
9, a entidade enviou carta a direcéo
do Itall Unibanco reivindicando o
pagamento, antes do carnaval, da
PLR e do adiciona e do Programa
Complementar de Resultados (PCR).
Até o fechamento desta edicéo (11),
0 banco ndo havia atendido areivin-
dicag&o dos bancarios neste primeiro
momento e nem definiu adataem que
iriacreditar averba. Mas o Sindicato
continua pressionado para que todos
0s bancos paguem de imediato.

“O Itad Unibanco lucrou mais de
R$10 bilhdes em 2009, um cres-
cimento de 29%. Este lucro é fruto
do trabalho dos bancérios. Além disso,
0 banco ja disponibilizou, antes da
divulgaco oficial do resultado anual,
cerca de R$272 milhGes para meia
duziade executivos. E umaobrigacéo
moral da empresa valorizar todos os

O Sindicato vai continuar pressionando para que os bancos
antecipem e paguem logo a segunda parcela da PLR

seus funcionarios’, afirma o diretor
Ronald Carvalhosa. O sindicalista
disse ainda que a antecipacéo da

PLR/PCR é fundamental para os
bancérios. “ O inicio do ano é sempre
um periodo de grandes despesas

extras para os trabalhadores, como
IPTU, IPVA, matriculas e material
escolar. O momento parao pagamento
da participacdo nos lucros é agora’,
acrescenta.

BRADESCO

A pressdo do Sindicato garantiu
aos bancérios do Bradesco a anteci-
pacdo da PLR. O banco atendeu a
reivindicacdo dos trabalhadores e
anunciou o pagamento da verba para
sexta-feira, dia 12 de fevereiro. Os
funcionariosdo Bradesco também ter&o
direito a receber a PLR cheia. A
empresa teve um lucro liquido de R$
8,012 bilhdes no exercicio de 2009.

“A luta no Bradesco é para que o
banco, este ano, debata com o Sin-
dicato a criacdo de um programa
préprio dedistribuic¢do noslucrosque
garanta maior poder de renda para os
funcionérios’, ressalta o diretor do
Sindicato Vinicius de Assumpgao.

FALA, PRESIDENTE

Nossa decisao em relacao ao plano

Apobs a pausa para o feriado do
carnaval, voltamos a realidade. Na
semana que antecedeu afolia, defen-
demososdireitosdosbancérios contra
os ataques dos bangueiros. Osfuncio-
narios do Itall Unibanco aprovaram,
emassembléiarealizadapel o Sindicato
no dia9 defevereiro, o novo plano de
salde, conforme orientacéo dadirecdo
desta entidade. Entretanto, para res-
guardar todos os funcionérios, a
aceitacdo do acordo ficacondicionada
a ressalva de nosso Departamento
Juridico, que asseguratodososdireitos

dos cerca de 1.100 funcionarios do
Unibanco incluidos na Agéo Civil
Pablica(ACPU) movidapelo Sindica
to. O objetivo da ressalva é garantir
um plano justo para todos os compa-
nheiros (as) do conglomerado Itau
Unibanco Holding. Esta acéo é funda-
mental etem sido vitoriosaem todas as
insténcias. Ela estd agora no Tribunal
Superior do Trabaho (TST), emBrasilia

Assumimos, desta forma, nossa
responsabilidade debuscar omelhor para
todosasbancarios, resguardando 0sseus
direitos e avancando em melhorias no
campo da salide e do trabalho.

E importante lembrar também que
o Sindicato do Rio foi o Unico no pais
gue aindando assinou o acordo, jaque
apropostainicial do banco resultaria
em grandes prej uizos paraostrabal ha-
dores. Nossa presséo e mobilizagéo
fizeram com que a empresa avancas-
se em itens importantes, como a

inclusdo das vilvas, automantidos e
pensionistas como participantes do
plano, e o recuo do banco na decisdo
sobre 0s reajustes em relacéo aos
aposentados com o ressarcimento dos
valores cobrados a mais. Nossa
orientac&o é ade que osfuncionarios,
especial mente os que fazem parte da
ACPU, ndo devem aderir ao plano até
gue o banco assine o acordo com o
Sindicato, garantindo a ressalva de
nosso Departamento Juridico.

Estes avancos sdo relevantes, mas
nossalutacontinua, pois salde ndo se
limita ao plano, mas passa funda-
mentalmente pela prevencédo das
doencas ocupacionais e pelo fim da
presséo e do assédio moral, sempre
vinculados as metas absurdas.

LICENQA'MATEKNIDADE

Uma vitéria importante que

de saude do Itau Unibanco

tivemos paratodaacategoriafoi o de
fazer com que os bancos aderissem
ao Programa Empresa Cidada, que
garante a ampliacdo da licenca-
maternidade. A pressdo da categoria
e a nossa unidade garantiram a
confirmacao deste direito previsto na
Convencao Coletiva 2009/2010. A
Fenaban j& orientou os bancos a
aderirem. Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Nossa Caixa,
Banrisul e, agora, o Itad Unibanco,
Bradesco, Safra e Citibank também
jdaderiram. Estamos atentos paraque
todos os bancos cumpram o acordo
coletivo e a legislagdo. Parabéns,
maméaes bancérias.

Fraternalmente,
Almir Aguiar

Presidente do Sindicato dos
Bancéarios do Rio de Janeiro
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NOVO CAPITALISMO Apahse Eiconémicado DIEESE %‘
Regulacao do ry= - ~
sistema financeiro A politica de valorizacao do
BNl i salario minimo e seus efeitos

guelevaaamomundoaumagrave
crise no ano passado. Até os
paisesdo G-7, asmaiorespotén-
ciasecondomicasquerepresentam
ameatriz do capitaismo, jadefen-
demaregulacéo dossemafinan-
caro. Ndo exatamentedamesma
formadefendidape o movimento
sindicd, quequer, éclaro, o con-
trolesocid dosbancos Masade-
cisdo émaisumsintomadofra-
cassodapoliticaneolibera. Nem
as classes dominantes interna-
conasparecemacreditar masno
“livremercado’.

TAXA SOBRE OS BANCOS

Ospaisesricosdefendemtam-
bém uma taxa global sobre os
bancos. OsgovernantesdosEUA
edaEuropaprometem gpresentar
um projeto sobreotemaantesda
reunido do G-20, queinclui os
paisesricoseemergentes. Sind
dostempos.

SO FALTA O HSBC

Citibank e Santander
aderem a licenca-
maternidade

Depoisdo Itall Unibanco e Brades-
o, agorafoi avez do Citibank divulgar,
noultimodia9, quejaestaaplicandoa
clausula24°® daConvencgéo Coletiva,
gue garante aampliacéo dalicenca
maternidade, que passaa ser desas
meses. O Santander anunciou aadesto
no dia 12, sendo que a licenca &
retroativaajaneiro desteano.

Asfuncion&riasdevemenviar soli-
citacéo a0 RecursosHumanos(RH) do
banco em até um més apds o parto,
adogéo ou obtencBo deguardajudicid.
DaosgrandesbancosfdtagpenasoHBC.

Em 2004, ascentraissindicais, por
meio demovimento unitario, langaram
acampanhade valorizacéo do salario
minimo. Paraal cancar o objetivo pre-
tendido foram realizadas grandes
manifestagdes conjuntas a Brasilia a
fim de fortalecer, junto aos poderes
Executivo eLegidativo, aimportancia
social e econémica da proposta.

Como resultado das negociacdes
desenvolvidas, em 2007, definiu-se
pela adogdo de uma politica perma-
nente deval orizagcdo do salario minimo
até 2023, que vem sendo seguidapelo
Executivo Federal, apesar de néo ter
sido transformada em lei pelo Con-
gresso, ainda, estabelecendo como
critério o repasse dainflago acumu-
lada no periodo transcorrido entre o
altimo reajuste e a nova corregéo,
acrescido davariacdo do PIB de dois
anos antes. Além disso, estabeleceu
a antecipacdo da data de vigéncia - a
cadaano - até suafixacdo em janeiro,
0 gue ocorreu neste ano.

Como resultado de todo esse pro-
€esso, 0 salario minimo experimentou
umaelevacdo queo levou do valor de
R$ 260, em 2004, para R$510 em ja-
neiro deste ano.

Quando resgatamos a série histo-
ricade variacao do sal&rio minimo (te-
bela abaixo) no decorrer do periodo
de 1998 ajaneiro de 2010, nota-se que
o regjuste aplicado ao salario minimo
foi de 325%, para umainflagéo acu-
mulada (INPC/IBGE) de 121,5%, cor-
respondendo a um aumento real de
91,88%. No mesmo periodo, aecono-
miabrasileira cresceu 44,93% do seu
Produto Interno Bruto (PIB).

Tomando como referéncia o ano de
implantac@o destapoaliticadevaorizacdo

Variacao do Salario Minimo, do INPC-IBGE e
do PIB no Brasil — 1998 a 2010
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do sal&rio minimo, 2004, e estendendo
até osdiasatuais, aelevacdo do vaor
do saériominimo foi de 96,1%, vaor
este superior a taxa de inflagéo que,
no mesmo periodo, acumulou 40,6%,
resultando assim emumganhoreal de
39,4%. Ao mesmo tempo, aeconomia
bradileirateveum desempenho, medido
pelo PIB, de 27,9%.

Em relagdo aosimpactos propor-
cionados pelaelevacao do salario mi-
nimo naeconomiabrasileira, consi-
derando-se que aproximadamente
46,1 milhdes de pessoas tém rendi-
mento referenciado no salério mini-
mo, sua elevacdo para R$ 510 deve-
ragerar um incremento de renda da
ordem de R$ 26,6 bilhdes e de R$
7,7 bilhdes naarrecadacdo tributaria
sobre 0 consumo.

Outraconstatacdo daimportancia
do aumento do SM esta na com-
paracdo com a cesta basica calcu-

IPVA

lada pelo Dieese. Com um custo de
R$228,19 em dezembro de 2009,
estima-se que 0 salario minimo terd,
entdo, um poder de compraequivalente
a 2,23 cestas béasicas, a maior relagdo
nasérie das médias anuais desde 1979.

O pais experimenta hoje, passado a
recente crise mundial, uma aceleracéo
da atividade econbmica estimulado
principalmente pela demanda interna,
aumento da taxa de emprego no mer-
cado formal de trabalho, manutencéo
dainflac&o sobre controle, combinado
com o0 aumento acelerado do poder de
compradostrabalhadores. Assim, toda
essa constatacdo da importancia do
crescimento do sal&rio minimo que
estamos experimentando nestes Ultimaos
anos, além de seinscrever num proces-
so de recuperacéo da economia brasi-
leirano contexto dacriseinternacional,
pbe por terra o velho mito de que
“aumento de sal&rios provocainflacao”.

Projeto de Gilberto Palmares garantiu reducao de imposto

Quem tem carro flex —movido a
acool e gasolina— deveter percebi-
do que o valor do IPVA deste ano
veio praticamente igual ao do ano
passado. E que houve um incentivo
fiscal, pelo qual os carros flex pas-
saram a pagar 3%, 0 que redunda
em uma economia de um quarto do
antigo valor.

O deputado estadua Gilberto Pal-
mares (PT) é o autor dalei sancio-
nada pelo governador Sergio Cabral
Filho. A lei beneficia cerca de um
milh&o de proprietéarios de veiculos
flex.

Gilberto Palmares comemorou:
“Quem tem carro movido agasolina
e GNV paga 1% de IPVA. Quem

tem carro movido s6 agasolinapaga
2%. Por que quem tem carro flex
tinha que pagar 4%, como seo carro
fosse apenas movido a gasolina?
Tratava-se claramente de um ataque
ao direito do consumidor. Depoisde
perdermosaprimeira batalha, volta-
mos acargacom umapropostainter-
mediéria que deu resultado”.
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Bancos estao proibidos de
cobrar taxa de recadastramento

Umanovadeciséo daugticaproi-
be que os bancos publicos e priva-
dos, localizadosno EstadodoRiode
Janeiro, cobrem taxaderecadastra-
mento de seusclientes. O valor va-
riavade R$ 23 aR$ 50. Os bancos
gue gue ndo cumprirem a determi-
nacao, conquistadapelaComissdode
Defesado Consumidor daAssem-
bleiaLegidativado Rio (Alerj), pa-
garamultaprevisaem R$ 10 mil por
cadacobrancaindevida.

Segundo apres dente dacomiss2o,
deputada CidinhaCampos(PDT), os
bancos sfo poderosos, masdestavez
elesperderam. “ Assim, o consumidor
selivrademasumataxaabusvaeque
ndo tinha sentido algum em ser
cobradd’, comentouda

Alémdamulta, adusticacondenou
as instituicbes financeiras a
restituirem, em dobro, osvaloresja
debitados nas contas correntes de

seusrespectivosclientesatitulo de
tarifaderenovacdo de cadastro, bem
comoterdo depublicar adecisdoem
doisjornaisdegrandecircul acdo.

SANTANDER

Banco conserta ar
do Posto da PUC

Depois dain-
tervencdo do . .
Sindicato, i

=
resultado 3z = -
deuma re- £ "% 4
clamacéo
do diretor
Adriano
Garcia, 0 Santander consertou o ar-
condicionado do PAB da PUC. O
posto estainstalado em um contelner
deaco, operado por umfuncionério
edoisvigilantes.

Nessesdias de calor intenso, 0s
clientes chegaram a passar mal na
unidade. O Sindicato entrou em
contato com a direcéo de RH do
banco. O conserto foi feitoemmenos
de24 horas

O CAPITALISMO E INJUSTO

Bradesco e Itaii pagam R$500
milhoes a seus executivos

Governos do mundo inteiro querem limitar a farra dos executivos do sistema financeiro

Na hora de negociar sal&rio e PLR com os
bancérios, os banqueiros choram, fecham améo
eendurecem o cerco. O Bradesco, por exemplo,
n&o oferece sequer auxilio-educagao aos seus
funcionarios. Mas, na hora de remunerar seus
executivos, os bancos gastam umafortuna. No
Bradesco, R$250,4 milhGesforamratiadosentre
150 profissionais. Ou sgja, cadaum vai faturar,
em média, cercade R$1,7 milh&o.

Bancos contratam menos

Os bancos privados ndo possuem nenhum
compromisso social. Ganham fortunas com ou
sem crise e gastam milhGes com os executivos.
Exploram e demitem bancérios, aumentando a
sobrecarga de trabalho nas agéncias e o
nimero de vitimas de doencas ocupacionais e
de assédio moral. E, em vez de contratar mais
funcionarios para o atender a sofrida
populacdo, osbanqueiros diminuiram o nimero
de contratados em 2009. O saldo entre
admissdes e contratacdes do ano passado
cresceu apenas 0,59%, nimero bem inferior
ao de 2009, quando houve um crescimento de
3,9%. “Isto reflete diretamente no nimero de
trabalhadores com doencas fisicas e
psi col 6gicas no setor financeiro. A gananciados
banqueiros ndo tem limites’, criticaAlmir.

“E muito dinheiro. Tanto que governos do
mundo inteiro e o Banco Central (BC) brasileiro
estéo querendo limitar o bonus pagos pel osbancos
aosexecutivos. No Brasil, osbancossfo avarentos
para negociar com 0s bancarios, mas sao
benevolentescom o dtoescal&o”, criticao diretor
do Sindicato ViniciusdeAssumpgéo.

No Itall Unibanco os executivosreceberdo, ao
todo, umaboladatotal de R$272,7 milhdes. “O
pior € que o banco sequer divulgou quantos
privilegiados receberdo toda essa grana. E um
absurdo meiaduziadetecnocratas receber tanto
dinheiro e osbancarios, que sf0 0sque constroem
o lucro e ariqueza das empresas, ficarem aver
navios’, ressdtaadiretorado Sindicato Veraluiza

CONTROLE SOCIAL

O BC quer regulamentar os sal&rios dos exe-
cutivosdosbancosbrasileirose prometeanunciar
oficidmenteaproposta, em audiénciapublica, num
prazo denoventadias. A limitacdo dosganhosdos
executivosdo S stemafinanceirofoi um acordo dos
lideres do G-20, o grupo dos paises mais
desenvolvidosdomundo. “ E ametriz do capitaismo
guem esta dizendo que € preciso acabar com a
farrados executivos dosbancos. Por isso, defen-
demoso controle social do sistemafinanceiro”,
afirmao presidentedo Sindicato, Almir Aguiar.

Bancarios e clien!es do Itad
e Real do Recr_el_o sofrem
sem ar-condicionado

Osbancosltal e Red d& maisumamostra
do desrespeito aos bancarios e clientes. Nas
agéncias do Santander Real, Pedra Italina e
Recreio, eado I tall Recreio dosBandeirantes,
os aparel hos ndo funcionam como deveriame
o calor dentro da unidade é maior do que do
lado defora, devido ao nimero de pessoasque
seaglomeram nasfilas.

“A situac8o eégraveeinjustificavel, ainda
mais porque os dois, o Ital, o maior banco
privado do pais, e 0 espanhol Santander, que
comprou o Real, tém tido seguidamentelucros
astrondmicos’, criticou o diretor do Sindicato
Celso deAzevedo, que, segunda-feira, dia8,
foi cobrar providéncias dos gerentes das
agéncias. “ Exigimosainstalacdo imediatade
equipamentos que funcionem de fato e ndo
Srvam somente como enfeite’, acrescentoul.

BANCOS EMPURRAM COM A BARRIGA

Cobrados pelo sindicalista, os gerentes
contaram que chamaram técnicosdo banco que
durante doismesesestiveram variasvezesnas
agénciasandisando o problema, dando como
solucdo atrocados aparel hos. A substituicéo
dos equi pamentos por NoVos e mai s possantes,
entretanto, ndo se concretizou. “Caso isto n&o
seresolvadeimediato, vamosparar asagéncias,
pois ndo podem funcionar nestas condicdes
insalubres, com prejuizo para a saide dos
funcionérioseusuarios’, advertiu Celso.



bancarios do santander
aprovam acordo aditivo

Em assembléanadltimaquarta-
feira, no auditorio do Sindicato, 0s
bancérios do Santander aprovaram
a proposta de acordo aditivo a
Convencgdo Coletiva Nacional de
Trabalho negociado com o banco. O
documento tem validade até 2011 e
abrange, ainda, os funcionérios do
antigoRedl.

Foram cinco meses de negocia-
¢ao entre 0 banco, a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
sindicatos e aA ssociagao dos Fun-
cionarios do Banespa (Afubesp).
Para pressionar o Santander, 0s
bancarios fizeram, neste periodo,
mobilizaces em todo o pais, com
paralisacoes e manifestagcdes. O
acordo repetetodas as clausulasdo
anterior eavangcaem outras.

O ACORDO

Odiretor do SindicatoAdéo Pires
lembrou que o Santander € o Gnico
banco privado com acordo aditivo,
e que sua manutencao foi uma
conquista através da luta dos fun-

A diretora do Sindicato Cleyde Magno e o diretor da Federacdo dos
Bancarios do RJ/ES Paulo Garcez conduziram os trabalhos

cion&rios. “ O acordo garantedireitos
importantes, como o PPR, que
aumentou dos R$ 700 pagos ano
passado para R$ 1.250, este ano,
um acréscimo de quase 80%. O valor
sera pago dia 19”7, afirmou, acres-

SOLIDARIEDADE

Sindicato faz
doacoes a Apae

O presidente |~
do Sindicato,
Almir
Aguiar,
entrega as
doacles a
vice-
presidente
da Apae/RJ,
Marly dos
Santos
Afonso

Durante apalestradaAcademia
do Concurso Publico, realizadano
auditoriodo Sindicato no dia28 de
janeiro, o Sindicato recolheu maisde
70latasdeleiteem po, démdearroz,
feijéo, aclcar, fubaeoutrosaimentos
ndo pereciveis. A palestra sobre
concurso publicolotou o auditorioda

-
| APAE-

Eﬁ TEL: 3978-8800

entidade. O ingresso, um quilo de
dimento.

A entregadas doagbesfoi feitaa
Associagdo dos Pais e Amigos do
Excepciona do Riode Janeiro (Apag/
RJ). Os interessados em fazer
doacbesaApae/RIdevem ligar para
3978-8800.

centando que estagarantido, ainda,
R$ 1.350 para o PPR do préximo
ano.

O aditivo corrigiu umainjustica.
Em 2009, o Santander pagou dois
salariosaquem completou 25 anos

debanco, masdeixou deforaosque
tinham maisde 25. O valor, agora,
sera pago em duas parcelas: um
sd&rioemmargo; eoutro, emjaneiro
de2011. Outro avanco foi o banco
ter concordado em ampliar de
1.250 para 2.000 as bolsas de
estudo no valor de 50% da men-
salidade com teto de R$ 330, mais
um regjuste de 6%. Osfuncionérios
conquistaram, também, o direito a
umalicengando remuneradade 30
dias para cuidar de familiar com
problemade salde.

PLR

O pagamento dasegundaparcela
daPLR seratambémnodial9, junto
com o PPR e afolha de fevereiro.
Seuvalor sera18,25% maior do que
prevé aregrabésicada Convengdo
ColetivadosBancérios. Maspoderia
ser maior caso 0 Santander usasse
para o célculo daverbao lucro de
R$ 5,508 bilhdes, baseado nasregras
internacionais, e ndo os R$ 4,36
bilhdes, lucro cd culado pelasnormas
do Banco Centra do Brasil.

DELEGADOS SINDICAIS

Reuniao dia 24 vai
organizar a luta na Caixa

O Sindicato convoca os dele-
gadossindicaisdaCaixaparauma
reunido no dia24 defevereiro. O
objetivo édebater aquestéo dajor-
nadade seishoras, onovo Plano
deFungbes Gratificadas (PFG)
e do Plano de Apoio aApo-
sentadoria(PAA). Naoport-
unidade, os participantesre-
ceberdo informes atualizados
sobre 0 andamento das agoes
do Sindicato: Agdo Decla-
ratoria(acéo em que houvea
decisdo paraabase do Rio
de Janeiro das funcdes que &=
estdo subordinadasajornada
de 6 horas) e as agdes executorias
(quecobram asétima eoitavahoras).

O Sindicato orientaosdelegados
paraquedebatam com osfuncionaios
de suas unidades os assuntos
pautados. Essa preparacéo para a

reunido do dia24 éimportante. As
dividaseopiniGesdevem ser trazidas
para alimentar os debates dos
ddlegadose sedimentar o movimento
daluta pelajornada de seis horas,
semreducdo desdario. PGFePAA.



