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E carnaval!

Participe do desfile do

Bloco dos Bancarios!
Confira detalhes na pagina 3.
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BANCARIOS DE BOLA CHEIA - Shayane Vieira, arainhado carnaval, e o Rei momo,
o bancario do Real Milton Junior, abrilhantaram afestados bancarios
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EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Sindicato dosEmpregados
em Estabelecimentos Ban-
carioseFinanciariosdo Mu-
nicipio do Rio de Janeiro,
com CNPJsob 0n.©33.094.269/
0001-33, por seu presidente
abaixo assnado eno uso de suas
atribuigeslegaise estatutarias,
convocatodos os empregados
do Banco Santander (Brasil)
S/A da base territorial deste
municipio, paraaAssembléia
Geral Extraordinaria que se
realizaradial0defevereirode
2010, as 18h, em primeira
convocagdo, e as 19h, em se-
gundaconvocagao, naAv. Pres-
dente Vargas, n.° 502/21 ° andar
(auditorio), para discusséo e
deliberacéo acercada seguinte
ordemdodia

1. Discusséo e deliberagdo
sobre a proposta apresentada
pelo Banco Santander S/A, para
celebracéo deAcordo Coletivo
de Trabalho Aditivo a CCT
2009/2010 da Fenaban, com
vigénciaaté 31.8.2011,

2. Discusséo e deliberacéo
sobre a proposta para celebra-
¢ao doAcordo Coletivo de Pro-
gramade Participacdo nos Resul-
tados-PPR (exercicios 2009 e
2010) apresentada pelo Banco
Santander (Brasil) SA;

3. Discusséo e deliberacéo
sobre a proposta dos termos de
compromisso Banesprev e
Cabesp.

RiodeJaneiro, 9 defeverdrode2010

Almir CostadeAguiar
Presidente

POR TRAS DA PROPAGANDA

Caixa incentiva aposentadoria para
nao aumentar numero de funcionarios

Direcdo da empresa contrata e, a0 mesmo tempo, lanca Plano de
Apoio a Aposentadoria (PAA) para ndo aumentar quadro pessoal

A diregdo da Caixa anunciou em
seu boletim informativo (n° 03-22/02/
2010) e divulgou na midia a contra-
tacdo de mil novos funcionérios con-
cursados até o final do més de feve-
reiro. O banco também haviase com-
prometido, em mesa de negociacéo
permanente com os empregados, rea-
lizar novo concurso publico antes das
eleicdes deste ano.

A empresa tenta dar uma satisfa-
¢ao aos empregados, jague o Acordo
Coletivo do ano passado prevé acon-
tratacdo de mais de cinco mil fun-
cionarios concursados em 2010.

No entanto, o anlincio das novas
contratacBes, viaconcurso publico, es-
conde uma manobra do banco.

A MANOBRA DA EMPRESA

A empresalancou, através de Co-
municacdo Interna (Cl) do dia 29 de
janeiro, o Plano deApoio aAposenta-
doria (PAA). Como a Caixa possuli
hoje 4.396 empregados que ja estéo
aposentados pelo INSS mas conti-
nuam trabalhando no banco, mesmo
gue contrate os cinco mil trabal hado-
res prometidos em acordo com ossin-
dicatos, a direcéo da empresa, atra-
vés do programa de incentivo a apo-
sentadoria, apenas substituirafuncio-
narios aposentados por Novos concur-
sados. “Um dos mais graves proble-
mas no banco hoje é o nimero redu-
zido de empregados. A Caixadivulga
a imprensa novas contratagdes, mas
naverdade ndo aumenta o nUmero de
funcionérios, apenastentasubstituir os
aposentados pel os novos concursados
parareduzir custos da empresa’, de-
nunciao diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.

A 1Lusio po PAA

Outracriticafeitapelossindicalis-
tas € em relagdo ao Plano de Apoio a
Aposentadoria(PAA). “Ovalor dain-
denizac&o do plano deincentivo aapo-
sentadoria éreduzido de apenascinco
salarios-base para quem aderir. Além
disso, no plano n&o est&o previstos os
40% de multa rescisoria do FGTS.
Alémdeusar o programaparasubstituir
aposentados pel os novos concursados,
oqueéprgudicia paracsempregados,
jaque apropostainviabilizao aumento

Enilson Nascimento cobra da Caixa o aumento do
numero de funcionarios concursados

no nimerototal defuncionarios, aCaixa
oferece valoresirrisdrios para o banca
rio deixar de trabalhar”, acrescenta.

O sindicalista lembra que, desde
2007, a Caixa vem usando essa es-
tratégia.

Antes da deciséo do Ministério
Pablico, em 1997, que determinou a
substituicdo dos terceirizados por
concursados, a Caixa possuia mais
de 100 mil empregados. Destetotal,
42% eram terceirizados. A substitui-
¢do deterceirizados tem acontecido
deformamuito lenta. A empresatem
hoje 81.306 funcionérios, umaredu-
¢ao de quase 20 mil o nimero detra-
balhadores. A lutado Sindicato é con-

traaterceirizacdo, mastambém pelo
aumento do contigente para atender
as demandas e acabar com o acu-
mulo de funcdes e a sobrecarga de
trabalho.

“A Caixatem conseguido resulta-
dos positivos nos Ultimos anos gragas
ao sacrificio de seusempregados. Mas
um banco publico ndo pode ter éxito
apenas noslucros. E preciso valorizar
seusempregados erespeitar apopula
¢do, gque sofre nas filas das agéncias
em funcdo do nimero reduzido defun-
cionérios parao atendimento. O banco
necessitade oito a12 mil empregados
paraatender asuademanda’, comple-
taosindicalista

Caixa promete mas nao resolve
problemas de ar-condicionado

O Sindicato percorreu varias
agénciasdaCaixaparaconferir as
inimeras denuncias feitas pelos
funcionérios sobreaausénciaou o
meaufuncionamento dossstemasde
ar-condicionado. A Stuacéo égrave
nas unidades Pavuna, Teleporto,
Madureira, Edgard Romero, Ra-
mos, Almirante Tamandaré (Ma-
rinha), Almirante Gongalves (Co-
pacabana),Rocinha, Riachuelo,

Inhalma e Valqueire. A agéncia
Penharecebeu 14 aparelhosde ar-
condicionado, masnéo foramanda
instalados.

“Manter o funcionamento per-
feito do ar-condicionado égarantir
condicBesminimasdetrabaho. Se
o probleman&o for resolvido, va-
maosdenunciar aempresaao Minis-
tério Piblicodo Trabaho”, disseo
diretor do Sindicato Paulo Matil etti.
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ITAU UNIBANCO

Assembleia aprova acordo do plano de satde

Aceitacdo esta condicionada a garantia dos direitos dos cerca de 1.100 do Unibanco, integrantes da ACPU

Em assembléia, nesta segunda-feira (8), no Sindicato,
funcionériosdaholding Ital Unibanco aprovaram aproposta
do banco para o novo acordo sobre o plano de salide.

A aceitagdo do acordo fica, no entanto, condicionada a
ressalvado Departamento Juridico do Sindicato, que assegura
todososdireitosdoscercade 1.100 funcionériosdo Unibanco
incluidonaACPU.

O Sindicato orienta os funcionérios da holding Itad
Unibanco paraque assinem aadesdo. A Unicaexcegdo S0 0S
cercade 1.100 protegidos pela agdo 428.2004.027.01.00.8
do Sindicato contra o Unibanco. Esses ndo devem assinar
qualquer tipo de adesdo em rel agéo ao plano de salide.

Em relacéo aos aposentados, o banco voltou atrés na
decis&o sobre osregjustes eressarciu osvalores cobradosa
mais. Para os agregados, manteve os descontos dos
trabal hadores do Ital, cobertos pel 0 acordo de 2003.

Jaasvilvas, automantidos e pensionistastém garantidaa
suainclusdo como participantesdo plano.

“O Sindicato considera que as negociacdes trouxeram
avangos, masnéo pode assinar qua quer acordo quepregjudique
parcela dos funcionarios. Por isso, aqueles cercade 1.100
Integrantes da ACPU n&o devem aderir”, disse a diretora
AdrianaNalesso.

CARNAVAL 2010

Blgco dos Bancérios_
desfila nesta sexta-feira

Ensaio arrabentog abocado baléo e foi s uma mostra do
gue sera o desfile da agremiacgéo. Agora so falta vocé

O Bloco dos Bancérios “Vestiu
umaCamisinhaListradae Saiu por Ai”
desfilara nesta sexta-feira de
carnaval, dia 12, naAv. Rio Branco.
A concentragdo sera as 16 horas, na
Candel&ria. A agremiagdo vai distribuir
10 mil camisinhas para os foliGes e
contara mais uma vez com ritmistas
daUnidosdaTijuca.

ENSAIOU QUENTE

O carnaval carioca comeca cada
ano mais cedo e aespontaneidade dos
blocos de rua estéo de volta. Apesar

deo prefeito Eduardo Paester tentado
privatizar o carnaval, fazendo mer-
chandising de um fabricante de cerve-
ja na decoragdo das ruas e avenidas
por onde o povo desfilanos blocos, a
alegria ndo pode ser contida pelos
“choques de ordem”.

Na sexta-feira passada (5), o Cor-
ddo daBola Preta arrastou umamult-
iddo naAvenidaRio Branco. O ensaio
do Bloco dos Bancariostambém bom-
bou e mostrou apenas um tira-gosto
do que sera o desfile. O coordenador
do bloco é o ator Marco Hamelim.

ERRATA

Naedicao especial do“Boletim
do Bloco dosBancérios’, erramos
na legenda da foto e no texto. O
autor do samba que recebeu o
prémio das méos do presidente do
Sindicato, Almir Aguiar, €Antdnio
Carlos, funcionério daCaixa, endo
“Altair Marques’, aposentado do
Bradesco quetambém éparceirona
autoria da composi¢do junto com
GeovanabDias.

Antonio Carlos, funcionéario da Caixa,
recebeu o troféu do samba vencedor
para o desfile do bloco dos bancérios
deste ano

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, dirige os trabalhos da
assembléia que aprovou a proposta do plano de satde

Sindicato denuncia HSBC ao

Ministério Publico do Trabalho

Almir Aguiar (E)
e Wanderlei Souza
(D) confirmaram
gue o Sindicato
denunciou o
HSBC ao
Ministério Pablico
do Trabalho

O Sindicato protocol ou na Supe-
rintendénciaRegiona do Trabaho,
no Ultimo dia29 dejaneiro, dentincia
contrao HSBC, solicitando fiscali-
Zacao para garantir salde e con-
dicdesdetrabal ho aosfuncionarios
da empresa. O banco ndo emite a
Comunicacdo deAcidentede Traba
lho (CAT) em casos de doencas
ocupacionais. A arbitrariedade do
banco chegaatal ponto, queaem-
presa exige gue sejam fixados nos
atestadosmédicoso Codigo Interna-
ciond daDoenca(CID), obrigatorie-
dade que contraria orientacéo do
préprio Conselho Regional deMe-
dicina. “O banco criatodo tipo de
dificuldade, como se duvidasse da
doenca do bancario e do préprio
atestado médico. Essa pratica é
totamenteilegd”, ciriticaodiretor do
SindicatoAlmirAguiar.

ASSEDIO MORAL

0O nrobl enma AN accddi o moral no

HSBC aumentaaindamaiso nimero
defuncionariosvitimas de doencas
ocupacionals, inclusivepsicol dgicase
neurol 0gicas.A pressdo ocorre sobre
oshancariosdasagénciasedo Searj,
prédio administrativo do banco. “E
importante que os bancarios conti-
nuem denunciando paraque possa-
mostomar todas as providénciasne-
cessarias’, orientao diretor do Sin-
dicatoWanderlel Souza

Segundo o sindicalista, até ban-
carios lesionados que retornam da
licencado INSS, com recomendacdo
do Centro de Reahilitacdo Profissio-
nal para serem tratados com os de-
vidos cuidados devido ao problema
de salde recente, sdo obrigados a
traba har intensamenteem atividades
repetitivas, queresultamem LER/Dort.

Asdenunciasdevem ser feitasao
Sindicato pel ostelefones2103-4119/
4120.



SANTANDER

Assembleia nesta quarta-feira vai
votar proposta de aditivo ao acordo

Osfuncionériosdo Santander Brasil estdo con-
vocados paraumaassembl éianestaquarta-feira,
dia10, as18h30, no auditorio do Sindicato (Ave-
nidaPres denteVargas, 502/21° andar), paradeba-
ter evotar apropostado banco parao aditivo ao
Acordo Coletivo detrabaho 2009/2010, comvali-
dade até agosto de 2011. No ano passado, houve
um acordo parao Santander e outro parao Real.
Este ano € um so acordo paraambos.

Até chegarem a proposta que o banco apre-
sentou no ultimo dia3 defevereiro, osfuncionérios
do Santander realizaram umajornadanacional de
mobilizaghes, além de cinco meses de negoci agies
entre o banco, aContraf-CUT, entidadessindicais
eAfubesp.

PPR AuMENTOU 80%

Como resultado desse movimento, houve avan-
cossignificativos, principalmenteem relagéo ao
valor do PPR, que aumentou dos R$700, pagos
em 2009, paraR$1.250 atua mente, representando
umaelevagdo de quase 80%. O banco aindagaran-
tiu o valor de R$1.350 para o PPR no ano que
vem. Caso aassembléiagprove apropostado ban-
o, 0 PPR serapago no dia 19 deste més.

INCENTIVOS A APOSENTADORIA

Osincentivosaaposentadoriaficam mantidos,
com a extensdo até 31 de agosto deste ano da
licencaremuneradapré-gposentadoria (“pijamad’),
paraquem esta a menos de um ano para se apo-
sentar; quem jatem tempo para se aposentar rece-
bera o abono indenizatorio.

PREMIO DE DOIS SALARIOS

Osfuncionariosdo Santander que estavam na
ativaem 1° de setembro de 2009 e compl etaram
25 anos de banco antes de 1° dejaneiro de 2009
seréoincluidosno prémio dedoissd&ios. O banco
pagaraum salario em margo de 2010 e outro em
janeiro de2011.

4

Osfuncionérios do Santander participarao de assembléia no auditério do Sindicato, nesta quarta-feira, dia 10

AUXILIO-EDUCACAO

O banco aceitaampliar de 1.250 para2.000
asbolsasdeestudo, no valor de 50% damensali-
dade com teto de R$ 330, maisregjuste de 6%.

A empresa aceita também manter as atuais
bolsas concedidas aos funcionarios do Real,
respeitando os critérios vigentes, como a néo-

reprovacao.

CABESP E BANESPREV

Sero renovados os termos do compromisso
de manutencdo do patrocinio do Santander, com
grupo detrabal ho consultivo.

Apds pressao do Sindicato, Fenaban
orienta ampliacao da licenca-maternidade

Bradesco e Safra tambéem atendem as reivindicacbes dos bancarios

A Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban)
responderam ao oficio enviado pelo Sindicato do
Rio e demais sindicatos filiados & Confederacéo
dos Trabal hadores no Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) solicitando que todos os bancos venham a
aderir ao Programa Empresa Cidada. A entidade
patronal disse que ja fez a recomendacéo as
instituicdesfinanceirasparaquetomem ainiciativa
permitindo a ampliagdo da licenca-maternidade
para 180 dias.

Ja aderiram ao Programa Empresa Cidadd, ga
rantindo as bancérias a ampliacéo de 60 dias na
licencamaternidade, o Itall Unibanco, Bradesco e
Safra. O Bancodo Brasil, aCaixaEcondmicaFederd,
aNossaCaixaeo Banrisul jahaviam estendido ante-
riormentealicenca-maternidade. Nadamaisjustifica
0s bancos negarem esse direito das bancérias. A
prépria Fenaban, entidade patronal, orienta os ban-
cosaampliarem alicenca-maternidade’, comentao
presidentedo Sindicato, Almir Aguiar.

LICENQA SEM VENCIMENTOS

Osfuncion&riosterdo direito aumalicencando
remuneradade 30 diasparacuidar defamiliar com
problemas de salde. Trata-se de um direito j&
conquistado pelos bancarios na Espanha e
estendido aos colegasno Brasil.

LICENCA-ADOCAO AOS PAIS

Osfuncionarios que adotarem criangasterdo
direitoacinco diasconsecutivosdelicenca, sendo
no minimo trésdiasUtels, conformereivindicacéo
dosbancérios.

NECESSIDADES ESPECIAIS

Os funcionérios portadores de necessidades
especiaisterdo direito aum abono paraauséncia.
O direito sera ampliado, caso a auséncia do
trabal ho sgjaparaaguisicaéo de aparel hos.

AVALIACAO

A diretorado Sindicato Cleyde Magno avalia
gue houve importantes avancos na proposta do
banco. “ Asclausulas novas sdo avangosimpor-
tantes que vao beneficiar todos osfuncionériosdo
Santander Brasil. Sem falar no aumento do PPR
gue poderaser pago neste proximo dial9, casoa
assembl éiaaproveaproposta. Por isso, éimpor-
tante a participacéo de todos nestaassembl éia’,
disse.



