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Pressao do Sindicato leva Bradesco
a antecipar PLR para o dia 12

Sindicato cobra também do Itau Unibanco e demais instituicdes financeiras
a antecipacao da participacao nos lucros

A pressdo do Sindicato edaCon-
traf-CUT surtiu efeito. O Bradesco
atendeu areivindicacdo dosbancérios
e antecipou assgundaparcdadaParti-
dpacéonosLucroseResultados(PLR)
eovdor adiciond aseusfuncionarios
paraoproximodial2defeverdro, vés-
perade carnava. “Oiniciodo ano é
sempredemuitasdespesasparacstra
bahadores: IPVA, IPTU, matriculae
materia escolar e despesas de com-
prasfeitasno Natal. Nadamaisjusto
doqueantecipar aPLR, jAquesao os
bancarios, com muito trabalho e sa-
crificio, quecongroemolucro do ban-
co’, afirmao presidentedo Sindicato,
AlmirAguia.

O Bradesco lucrou R$ 8,012 bi-
IhGesno ano passado, um crescimento
de5,1% emrelacdo aosR$ 7,625 bi-
Ihdesdoanoanterior—foi fetonoditimo
dia28eimediatamenteo Sindicato co-
brou aantecipacdo. O banco conquis-
touandaamehor classficac@o entre
asindituigdesfinancarasbraglarasem
vaor de mercado, ocupando anona
colocagao noranking daGlobal Ban-
king 500, feito pdaBrand Financeem
parceria com a revista inglesa The
Banker. Eaprimeiravez queum ban-
codaAmérical ainaficaentreosdez
primeirascol ocados.

No CAMINHO CERTO

Almir Aguiar lembra que esse

e mam

A LUTA NAO PARA - O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, funcionario do
Bradesco, disse que o proximo item de luta no banco sera o
auxilio-educacéo para os funcionarios

resultado do Bradesco comprovaque
acategoriaacertou quandolutou pela
alteracdo naregra do adicional da
PLR.At€2008 o adicional erapago
condicionado ao crescimento do
lucro da empresa. Os bancérios
gpostaram namudancaparaumvalor
perene, de 2% do lucro liquido
independentemente davariacdo do
resultado do banco. “N&o podemos
esguecer queaPL R éfruto damobili-
zacdo edaunidade naciona dacate-
goria. Osbanqueirosqueriamreduzir

o valor da participagdo noslucros,
mas ndsresi stimos e aindaconsegui-
maosgarantir o adiciona independen-
tementedavariacdo doslucros’, des-
tacaAlmir.

A HORA DO AUXILIO-EDUCACAO

Os bancérios do Rio defendem
gue o Bradesco pague, ainda este
ano, o auxilio-educagéo paraseusfun-
cionérios. O banco cobramuitaespe-
cidizacdo equdificacdo profissond,
mas ndo gjuda em nada. “Este ano

tem de ser 0 ano do auxilio-educa-
¢do. O Bradesco €0 Unico dosgran-
des bancos que n&o of erece bol sas
deestudo aseusfuncionarios. Vamos
exigir estedireito”, avisaAlmir. O
sindicalistadisseandaqueépreciso
também melhorar o plano de salide.
“Queremos estender o plano de
salide aos pais dos bancarios. Com
um lucro de mais de R$8 bilhdes, o
banco tem todas as condicbes de
atender as nossas reivindicagoes’,
completa.

O Sindicato continua a presséo
sobreo Itall Unibanco e demaisban-
cosparagarantir também aantecipa-
¢ao da participagao noslucros para
todos osbancarios.

Quanto vocé
vai receber

e PLR: 2,2 sdlérioslimitado aR$
14.696*

e Valor adicional: R$ 2.100 que
representa o teto da regra dos
2% do lucroliquido**

* Descontada a primeira parcela paga
em outubro passado, de 54% do
salario mais R$ 614 limitado a R$ 4.008

** Descontados os R$ 1.050 ja pagos
em outubro.

Bancos come¢am a cumprir
ampliacao da licenca-maternidade

ApOs pressao da categoria, Ital Unibanco e Bradesco anunciaram que vao acatar a conquista prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho. Sindicato cobra o mesmo dos demais bancos. Pagina 4.
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NOTICIA NO SITE

Negociacoes no BB
e no Santander

Nadultimaquarta-feira, dia3, o
SndicatoeaContraf-CUT rediza-
ram negociagoescomadirecéo do
Banco do Brasil para tratar do
Plano de Carreiras, Cargos e
Saarios (PCCS).

Jaosfuncionériosdo Santander
negociaram com o banco o aditivo
aConvencao Coletivade Trabaho
sobre o Programade Participacdo
nos Resultados (PPR). Até o
fechamento desta edicéo, as
reuni&es ndo haviam terminado.
Confiradetalhes destasnegocia-
cOesapartir dequinta-feira, dia4,
no sitedo Sindicato: www.bancari
osrio.org.br.

CUT NA LUTA

Reducao da jornada

Bancériosvéo participar damobi-
lizagdo lideradapelaCentral Unica
dos Traba hadores (CUT) pelaredu-
cao dajornadadetrabalho semdimi-
nuicaéo desalarios. Ossindicalistas
vao “recepcionar” osparlamentares
no Aeroporto efaréo umavigiliano
Congresso Nacional para exigir a
aprovagao da Proposta de Emenda
Constituciona (PEC) 231/95, que
determinaareducéo dajornadade
trabalho de 44 horas para 40 horas
semanaiseelevaraem 75% ovalor
dahoraextra; pelaaprovacéo Proje-
todeLe 01/07, queefetivaapoalitica
devaorizacdo do salariominimo; e
pela ratificacdo de convengdes da
Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), como a 158, que
coibe asdemissdesimotivadas.

VOLTA AO TRABALHO

Banqueiro demite,
juizes mandam reintegrar

Sonia Regina e Valéria Arantes mostram as sentencas de reintegracéo, em mais uma vitoria do Sindicato na Justica

SoniaReginaRisso empregou-se
no Banerj na primavera de 1977.
Trintaanosdepois, noveréo de 2007,
janoItal, afuncion&riaestavaafas-
tadade suasfungdes paratratamento
de lesbes por esforcos repetitivos
(LER/Dort), quando o banco adis-
pensouindevidamente. A enfermidade
foi diagnosticadaem maio de 1998,
ano em que a bancaria obteve o
primeiro beneficio no INSS. Desde
entdo, Sonia obteve mais quatro
beneficiosdoingtituto, por contadas
lesbes. O Ital desconsiderou esta
Situacdo ao demiti-la.

Soniarecorreu ao Sindicato euma
acdojudicid foi interposta Aojulgar o
processo, a Justica do Trabaho ( 52
Turma) baseou-se na Convencgéo
Coletiva dos Bancarios. Pela con-
vencdo, o funciondrio adquire esta-
bilidade provisdria, néo podendo ser
dispensado, caso tenhaum minimo
de 23 anosininterruptosdetraba ho
no mesmo banco, e se faltarem

apenas 24 meses para completar
seu tempo para aposentadoria
integral (30 anos). Soniafoi rein-
tegrada.

“Quero ressdtar anecessidadede
0 empregado, sempre que for por-
tador de doencado trabalho, af astar-
se pelo INSS para tratamento de
salde. S6 assim caem por terra 0s
argumentosdosbanqueirosdequea
doenca apareceu ap0os a demissao,
como fizeram naocasido com aban-
c&riaSoniaRiss0”, disseadiretora
do Sindicato NilzaTavares.

ESTABILIDADE ANUNCIADA

O caso de ValériaArantes Ber-
nardazzi, quetrabal hou sete anosno
Itall e Boston, é também de esta-
bilidade. Apesar de n&o ter cum-
prido o tempo minimo de 23 anos
de banco, sua estabilidade pro-
visoria vem do fato de ela ter
contribuido 29 anos parao INSS.
Além disso, elahaviacomunicado

ao banco sua condicéo de aposen-
tavel e cumprido todos os pré-re-
guisitos para aguardar a aposen-
tadoria. Nao podiaser demitida. A
juizaMarcelade Mira Jordéo, da
132Varado Trabalho, interpretou
o fato dessa maneira e concedeu
tutela antecipada a acéo ajuizada
pelo Sindicato em favor deValéria,
quefoi reintegrada.

E fundamental que os bancarios
e bancérias que estiverem nesta
situagdo comuniquem, atraves de
carta, suaestabilidade ao banco. O
diretor da Secretaria de Saude
Gilberto Led faadaimportanciade
0 bancario procurar logo o Sin-
dicato. “E importante procurar a
Secretaria de Salide e o Departa-
mento Juridico paraorientarmos o
bancério, em caso de demissoesir-
regulares, elutarmos pelo emprego
dotrabalhador”, disse. Ostelefones
sdo: 2103-4110/4116 (Saude) e
2103-4104/4125 (Juridico).
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O DIREITO DAS MAMAES

Conquistamos a licenca-maternidade no Itau
Unibanco. Bradesco também promete aderir

o

A campanha nacional que os ban-
cariosrealizaram paraobrigar os ban-
cosacumprir alegislacdo e aConven-
¢do Coletiva em relacéo a ampliacéo
da licenca-maternidade surtiu efeito.
Depois de muita pressdo dos sindica-
tos, o Ital Unibanco e o Bradesco co-
mecam arespeitar o direito das maes
funcionérias e dos bebés. O Ital Uni-
banco anunciou naquinta-feira(28) a
prorrogagao, em comunicado interno,
gue as bancérias que retornaram ao
trabalho a partir de 25 de dezembro
de 2009, apdster completado 120 dias
dalicenca-maternidade, e tinham en-
viado carta solicitando a ampliacéo
para 180 dias, poderdo gozar maisdois
mesesapartir de 1° defevereiro proxi-
mo, independentemente se estiverem
trabalhando ou em férias.

O Bradesco deveraanunciar ainda
estasemanao cumprimento do Acordo
Coletivo e dalegislacdo que trata do
assunto.

MAMAES DE FERIAS

O Itad Uni _banco infor_mou ainda
gue as bancarias que estiverem em

il

OSBEBESAGRADECEM - O Sindicato luta para que
todos os bancos respeitem o direito das mamaes bancarias

férias terdo o periodo interrompido
parainiciar aprorrogacdo dalicenca-
maternidade, e imediatamente apds o
fim da extensdo de 60 dias seré
iniciadaacontagem dosdiasrestantes
das férias. JA as maes que estavam
de licenca-maternidade até 24 de
dezembro passado e aindando tinham
solicitado por carta a ampliac&o,

BANCO DO BRASIL

Novo

residente da Cassi foi diretor de

Gestao de Pessoas no governo FHC

A direcéo do Ban-

codoBrasil anunciou,  BZzze.,
no ultimo dia 28 de ja- EE::?;_

neiro, maisumatrocana
presidénciadaCass. Esta
€ a terceira mudanca na
funcdo em trés anos. “Na
nossa avaliagdo esta mu-
dancaconstante demons-
tra a falta de seriedade
doBancodoBrasil em
relacdo a gestdo da
Caixa de Assisténcia '
dos Funcionérios, res- {iiv
ponsavel pelasaldede
mais de 700 mil ban-
carios daativa, aposen-
tados e seus familiares”, critica a
diretorado Sindicato RitaMota.

O que mais preocupa o funcio-
nalismo é que o novo presidente no-
meado pela direcdo da empresa,
Hayton JuremadaRocha, foi diretor
de Gestdo de Pessoas do BB no ultimo
periodo do governo Fernando
Henrique Carodoso. Foi durante o
periodo do governo do PSDB que os
funcionérios sofreram osmaisbrutais
ataques do banco, com demissBes,
congelamento de sal &rios por seteanos
e perda de direitos.

Os sindicalistas esperam também
gueatrocadepresidentendo sejautili-

zada como pretexto
para o banco atrasar
mais uma vez a im-
plantacdo do plano
odontoldgico. Essa é
umareivindicagéo fun-
damental para os tra-
balhadores, poistrata-
se do cumprimento do Acordo
Coletivo. “O banco ja adiou por
duas vezes o0 prazo de implan-
tacdo do plano odontol 6gico. N&o
da mais para esperar”, cobrou o
diretor do Sindicato Murilo Silva.

MOBILIZACAO RESGATA CONVENIO

O Conselho de Usuérios enca
minhou agerénciadaCassi-RJdiver-
sas reclamacBes de usuérios insatis-
feitos com a suspensdo do atendi-
mento por parte do Hospital Sao
Vicente de Paulo. Apds negociacoes,
gue duraram cerca de dois meses, 0
hospital retomou o atendimento. “ Esse
retorno do convénio apds nossa pres-
s80 mostraaimportanciadamobiliza-
¢do do funcionalismo e daatuagéo do
Conselho de Usuarios’, completa a
sindicdista

O Sindicato do Rio érepresentado
no Conselho de Usuériospeladiretora
Rita Mota, titular, e José Proenca
“Daniiatd” o 1inlente

poderéo fazer isto até o dia 21 de
fevereiro. Apos essa data, somente
serdo aceitas as solicitacdes de
prorrogagao dalicencaque atenderem
ao prazo estipulado pela Lel 11.770/
08, de até um més apos o parto. Todas
essas informacdes valem também
paraaampliacdo dalicencanos casos
de adocéo.

Quem continua

desrespeitando
Santander Real, HSBC, Safra
e Citibank

“E umavitoriaimportante de toda
a categoria na campanha salarial do
ano passado, mas principalmente de
todas as bancérias. Acreditdvamos na
conquistadestedireito, por issoinsis-
tiamos para que as bancérias envias-
sem a carta solicitando a ampliacéo
da licenca. Conseguimos gracas a
campanhanacional dossindicatoseda
Contraf-CUT em defesa das mamées
bancérias’, afirmaadiretorado Sindi-
cato Vera Luiza.

Além do Itad Unibanco e do Bra-
desco, Banco do Brasil Caixa Econo-
mica Federal e Nossa Caixa jacum-
prem a legislacdo e a Convencéo
Coletiva da categoria que garante a
licenca-maternidade de seis meses.

O Sindicato continuacobrando dos
demaisbancos o direito das bancérias
conquistado pela categoria na
campanha salarial de 2009.

Sindicato critica
manobra contabil do BB

Bancarios denunciam que empresa contabiliza
recursos da Previ para o balanco da empresa

O Sindicato e a Confederagéo
Nacional dos Trabalhadoresdo Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) criticaram
a direcdo do Banco do Brasil por
contabilizar no balanco do quarto tri-
mestre de 2009 R$ 1,6 bilhao referente
a“atualizacéo dos calculos atuariais’
do Plano 1 daPrevi, o plano de previ-
déncia dos funcionarios da empresa.
“E uma irresponsabilidade e uma
afronta a Justica’, denuncia o diretor
do Sindicato Murilo Silva. O BB
anunciou o uso do dinheiro em sua
contabilidade naultimasegunda-feira,
dia 1° de fevereiro.

VELHA PRATICA

A manobra contébil ndo é novida-
de. O banco contabilizou em seu
balanco de 2008 R$ 5,326 bilhdes de
parte do superavit daPrevi, ignorando
liminar conseguidapel o Sindicato dos
Bancérios de Brasiliana Justica Fede-
ral suspendendo os efeitos da Reso-
lucdo 26 do Conselho de Gestéo da
Previdéncia Complementar (CGPC),
com base na qual o banco efetuou a
manipulacdo contabil. “A Resolucéo

~Aantrarinaal ai Comnl enmaoantar R0 1N0

de 29 de maio de 2001, que determina
que sgjafeitaumarevisao obrigatoria
do plano de beneficios de aposenta-
dorias e pensdes apds trés anos conse-
cutivos de superavit dos planos de
previdénciacomplementar”, explicaa
diretora do Sindicato Rita Mota. A
liminar, concedidapel o desembargador
Antonio Souza Prudente, do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido, ainda
estaemvigor. Ossindicalistasacusam
o0 BB de lancar em seu balanco
recursos que nao sao seus paraelevar
o lucroliquido eaumentar adistribui-
¢do de dividendos aos acionistas,
criando um resultado ficticio.

E preciso esclarecer, no entanto,
gue, a exemplo do que aconteceu no
ano passado, a manobra contabil do
BB na prética n&o retira recursos do
fundo de pensdo. N&o saird nenhum
centavo da Previ, até porque qual quer
decisfo sobre 0 superavit precisaria
passar pelaDiretoriaExecutivae pelo
Conselho Deliberativo, onde os
representantes el eitos dos associados
tém a metade dos votos. Em matéria
desse tipo 0 banco ndo pode contar
com o voto de minerva.



ITAU UNIBANCO

Assembléia na proxima segunda, dia 8:
e hora de decidir sobre o plano de satde

Bancérios vao deliberar sobre o assunto a partir das 18h30, no auditorio do Sindicato

Osfuncionériosdo Itall Unibanco
tém um compromisso importante. O
Sindicato convoca os bancérios do
banco paraaassembléia, naproxima
segunda-feira, dia8, apartir das 18h30,
no auditério da entidade (Avenida
Presidente Vargas, 502, 21° andar),
paradeliberar sobre o novo plano de
salide proposto pelaempresa.

“E fundamental a presenca dos
bancérios do Ital Unibanco nesta
assembléia para definir o futuro de
nosso plano de salde’, convoca o
diretor do Sindicato Ronald
Carvahosa

O Sindicato reconhege alguns
avancos naatual propostado banco,

fruto da presséo e damobilizagéo da
categoria. Entretanto, ossindicalistas
lembram que € preciso resguardar 0s
direitosdosfuncionariosdo Unibanco
benefici&iosdaacdojudicia guizada
pelo Sindicato do Rio em 1998, cuja
decisdo daJusticatem sido favorével
aos trabalhadores. Os bancarios
venceram em primeira e segunda
instancias e a acdo seguira para o
Tribunal Superior do Trabaho (TST),
emBrasilia “ O plano desalidetem que
ser positivo paratodos osfuncionarios
do Itall e do Unibanco. Precisamos
|utar juntos eter um espirito coletivo
solidario. Néovamosaceitar injusticas’,
conclui Carvahosa

Nesta sexta-feira dia 5, a partir das

17h, serarealizado o grande
ensaio do Bloco dos Bancarios

para o carnaval deste ano. A festa

contara com a participacdo de
ritmistas da Unidos da Tijuca. O

ensaio acontece entre aAvenida
Presidente Vargas e a Rua Miguel

Couto. Participe!

Sindicato convoca os funcionarios do Ital Unibanco para a
assembléia, no auditério da entidade

ESQUENTANDO OS TAMBORINS

Ensaio do Bloco dos Bancarios é nesta sexta-feira

O ensaio do bloco
serarealizado entre a
Avenida Presidente
Vargas e a Rua
Miguel Couto. Todos
0s bancarios estédo
convidados para a
festa

EDITAL DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, com CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33,
situado naAv. PresidenteVargas 502/ 16°, 17°, 20°, 21°e
22°, andares Centro, Rio de Janeiro, por seu presidente
abaixo assinado, nos termos de seu Estatuto, CON-
VOCA todos osempregadosdoBANCO ITAU SA edo
UNIBANCO S/A, sbciosou ndo socios nabaseterritoria
deste sindicato, para se reunirem em Assembléia Geral
Extraordinériaque seredizarano dia 8 defevereirode
2010, as 18n30 em primeir a convocagao e as 19hsem
segunda e Gltima convocacao, no auditério de suasede,
paradiscutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia

1- Discusséo e deliberacéo a cerca da proposta
apresentada pelosbancos I TAU S/A e UNIBANCO S/A
de Acordo Coletivo que estabelecera as condicoes do
Plano de Assistencia Médica e Odontolégica dos
funcionérios.

RiodeJaneiro, 4 defevereirode2010.
ALMIRCOSTADEAGUIAR

Preci dentea



